priloha & |
- 2. pololeti Skolniho roku 2011/12
% zpracovino dne: 26, 6, 2012

Tridni uéitel: Lajezykova Dagmar Pocet ziki celkem: 20 Zmény v poétu Zaka
ztoho divek: 6 ubylo: 0 (do priméru tridy zap. 12)
chlapeii: 14 pfibylo: 0
Predmét Poéty znamek Primér Vyuéujici (podpis)
1 2 3 4 5 N X

CJ Cesky jazyk = 2 b & 1 5 3.400 Mgr. Katonovi Tereza
LV Literdrni vychova - 1 4 8 2 5 - 3.733 Mgr. Katonova Tereza
Al Anglicky jazyk 4 4 3 3 - 6 - 2.357 Mgr. Kurilla Jan
M Matematika 1 4 6 4 - 3 2 2.867 Mgr. Stoklasovi Radmila, Ph.D.
EP  Ekonomika podniku 10 6 - - - 4 - 1.375 Mgr. Hanuskové Zdenka
MM  Marketing a management 15 1 - - - 4 - 1.063 Ing. Lovecky Jifi
PRV Pravo 11 4 1 - - 4 - 1.375 Ing. Lovecky Jifi
UC  Utetnictvi 4 5 4 2 - 5 - 2.267 Mgr. Hanuskova Zdenka
IT  Informacni technologie 8 8 - - - 2 2 1.500 Ing. Klusovi Beata

Ing. Szkorupa Filip

Bc. Divina Petr
ON  Obéanska nauka 4 9 1 1 - 5 - 1.933 Mgr. Kukuczova Erika
Pek  Pisemnd a el, komunikace 11 3 2 - - 4 - 1.438 Ing. Safrankova Marcela
Chp  Chod podniku 7 4 2 2 - 5 - 1.933 Mgr. Lovecky Miloslav
Hodnoceni alespori z jednoho predmity & (M) e —
Baronova Jana AJ
Bura Marian
AJ,CJ,EP,Chp, IT, LV, M, MM, ON, Pek, PRV, UC
Janna Nela
AJ,CJ,EP,Chp, IT, LV, M, MM, ON, Pek, PRV, UC
Kokotek Lukas AJ, EP, Chp, LV, MM, Pek, PRV, UC
Salamon Marek ¢J,oN

tepek Dalibor AJg,CJ,Chp, LV, M, ON, UG

Vratny Jif#i AJ,CJ,EP, Chp, LV, MM, Pek, PRV, UC
Sutorova Lucie ON

Hodnoceni alespofi z jednoho pfedmétu : 5

Nesrsta Jan LV
Roik Lumir ¢a
Rusek Lukas LV
Zamelkané hodiny | Celkem | Nazaka

' ————— teorie celkem 0 0.000

3 prospél s vyznamenanim 0 Z toho ncomhuvenyoh 5 0

| prospél 9 odborné celkem 0 0.000

| neprospél 3 z toho neomluvenych 0 0

| nehodnocen 8 celkem 0 0.000

z toho neomluvenych 0 0




Priloha ¢ 1
2. pololeti Skolniho roku 2011/12
zpracovano dne: 26. 6. 2012

Tridni utitel: Lajczykova Dagmar, DiS. Pocet Ziki celkem: 18 Zmény v poctu Ziki
ztoho divek: 9 ubylo: 0 (do priiméru tfidy zap. 17)
chlapcii: 9 pribylo: 0
Predmét Pocty znimek Primér Vyucujici (podpis)
1 2 3 4 5 N

Cl Cesky Jazyk - 211 4 - 1 3.118 Mgr. Katonova Tereza
LV Literirni vychova 1 4 8 3 1 1 2.941] Megr. Katonova Tereza
RJ  Rusky jazyk 1 7 8 1 - 1 2.529 Ing. Ruiéynska Zanna
M Matematika 2 3 6 &6 - 1 2.94] Mgr. Stoklasova Radmila, Ph.D.
EP  Ekonomika podniku 13 3 1 - - 1 1.294 Mgr. Hanuskové Zdenka
MM Marketing a management 16 1 - - - 1 1.059 Ing. Lovecky Jifi
PRV Pravo 15 2 = = = 3 1118  Ing Lovecky Jii
UC  Ucetnictvi 6 4 3 4 - 1 2.294 Mgr. Hanuskova Zdenka
IT  Informacni technologie 15 3 - - - - 1.167 Ing. Klusovi Beata

Be. Divina Petr

Ing. Szkorupa Filip
ON  Obcanska nauka 412 1 = - 1 1.824 Mgr. Kukuczové Erika
Pek  Pisemni a el. komunikace 13 3 1 - - 1 1.294 Ing. Safrinkova Marcela

Chp  Chod podniku 6 8 2 1 - 1 1.882 Mgr. Lovecky Miloslav
Hodnoceni alespofi z jednoho piedmétu : (N)

Holubik Radek
CJ,RJ,EP,Chp,LV,M,MM,ON,Pek,pRV,UC

Hodnoceni alespofi z jednoho pfedmétu : 5
Skulina René LV

teorie celkem
z toho neomluvenych
| prospél 16 odborné celkem

neprospél 1 z toho neomluvenych

prospél s vyznamenanim

| nehodnocen 1 celkem
z toho neomluvenych




priloha ¢é. 1

Prehled prospechu fridy POIF

2. pololeti Skolniho roku 2011/12
zpracovino dne: 26. 6. 2012

Tridni uéitel:

Lajczykova Dagmar, DiS,

Pocet 7aki celkem: 6

Zmény v poétu Zaka

z toho divek: 4 ubylo: 0 (do priméru tiidy zap. 2)
chlapei: 2 piibylo: 0
Predmeét Poc¢ty znamek Primér Vyucujici (podpis)
1 2 3 4 5 N X

CJ  Cesky jazyk = = Z = 1. F = 3.667 Mgr. Katonova Tereza
LV  Literarni vychova - - - 2 1 3 - 4.333 Mgr. Katonova Tereza
NJ  Némecky jazyk mo e w3 = B 4.000 Mgr. Uhlifova Michaela
M Matematika - = 2 2 = 2 = 3.500 Mgr. Stoklasova Radmila, Ph.D.
EP  Ekonomika podniku 31 - - - 2 - 1.250 Mgr. Hanuskova Zdenka
MM  Marketing a management 3 I - = = 2 - 1.250 Ing. Lovecky Jifi
PRV Pravo - 4 - - - 2 - 2.000 Ing. Lovecky Jifi
UC  Ucetnictvi ST (T 4.000 Mgr. Hanuskova Zdenka
IT  Informacni technologie 2 1 - = = 1 2 1.333 Ing. Klusovi Beata

Ing. Szkorupa Filip

Be. Divina Petr
ON  Obcanska nauka - 2 1 - - 3 - 2.333 Mgr. Kukuczova Erika
Pek  Pisemna a el. komunikace 1 3 - - - 2 - 1.750 Ing. Safrankova Marcela

1 2 01 = 9 = 3.000  Mgr. Lovecky Miloslav

Chp Chod podniku =
——_—_-——_—_%-———_—————_“—_—_—

Hodnoceni alespori z jednoho pfedmé&tu

Kroc¢ilova Jana

Pfibyla Michal
CJ,NJ,EP,Chp, IT, LV, M, MM, ON, Pek, PRV, UC

Szczepanska Kamila

NJ

Tvardkova Marie
¢J,NJ, EP, Chp, LV, M, MM, ON, Pek, PRV, UG

Hodnoceni alespon z jednoho pfedmétu

Szczepanska Kamila

CJ,Lv

CJ, LV, ON

(N)

TR i

G

- | prospél s vyznamendanim 0
| prospél 2
neprospél 0
| nehodnocen 4

ZameSkang hodiny | Celkem | Navika
teorie celkem 0 0.000
z toho neomluvenych 0 0
odborné celkem 0 0.000
z toho neomluvenych 0 0
celkem 0 0.000
z toho neomluvenych 0 0




7. DALSI VZDELAVAN] PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Kromé  zikonem stanovenych = Skoleni (BOZP g PO) si ve skolnim roce 2011/2012
7 pedagogickych pracovnikii zvysovalo svou kvalifikaci studiem vysoké skoly ¢i DPS.

2 Gspésné ukonéili magisterské studium V§ |

2 ucitelé praktického vyuCovani absolvovalj kratkodoba periodicks Skoleni g kurzy (kurz
sadrokartonait a lesenari, skolenj evropskeho svarece).

I ped. pracovnik ziskal osvédceni osoby odborne zpusobilé v oblasti prevence rizik BOZp

Ve Skolnim roce 2011/2012 vybrani pedagogicti pracovnici ( dva teoretjické vyucovani.dva praktické
vyu€ovani) absolvovalj Skoleni SW SolidWorks a SolidCam - konstrukéni a kreslici program na PC .

8, AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

akcei typu: Vanocni cukrovi, Slavime velikonoce, Fantazie kavy a odbornych exkurzi na veletrhy,

hotely a do gastronomickych provozoven.

Velky zajem byl o barmansky kurz s vystupem celostatné platnym osvédcenim, ktere nesporné zvysi
uplatnitelnost absolvent tohoto kurzu na trhy prace.

StéZejni akce této pfedmétové komise predstavuje pfiprava na regionalni  soutéze Krusovické
¢epovani , NOWACO CUP, AHOL CUP.

Skola v ramci produktivnich praci 7k zajistila celou fadu zdarilych cateringovych akci po celém
ostravském regionu, vzdy k velké spokojenosti zakaznika.

Autoskola DAKOL nabizi své sluzby predeviim studentiim skol DAKOL, ale v hodnoceném obdobj
vyuzilo téchto sluzeb ngkolik desitek zaku z jinych 3kol z blizkého okolj.

V bieznu 2012 skola Uspesné obhdjila certifika kvality managementu dle normy ISO 9001/200]1 a
certifikat dle normy ISO 9004 a byla certifikovana certifikagnim organem CQS.

9. UDAJE O VYSLEDCiCH INSPEKCE PROVEDENE ¢$]

Ve Skolnim roce 2011/2012 probéhla na Stiednim odborném ugilisti DAKOL S.r.0. inspekce ve
dnech 8.-11.3.2011] (inspekéni zprava z 28.1 1.2011) - viz pfiloha ¢. 4



Cesks Skolni inspekce
Moravskoslezskj* inspektorst
. S

INSPEKCNi ZPRAVA

C.j. CSIT-217111 | 1

Ndzev pravnické osoby Stredni odborné uciliste DAKOL, s. r. o.
vykonavajici ¢innost Skoly:
Sidlo: 73572 Petrovice y Karviné 570
IC: 25 831 101
Identifikitor- 600 016 663
Pravni forma: Spoleénost s rucenim omezenym
Zastoupensi: Megr. Viadimirem Kolderem, feditelem Skoly
Z¥izovatel: Mgr. Vladimir Kolder

Megr. Jaroslay Dadok
Misto inspekéni &innosti: 735 72 Petrovice u Karviné 570

17. listopadu 21 1,735 14 Orlové-Lutyné
Termin inspekéni Cinnosti: 8. a7 10. listopad 201

Predmét inspekéni innosti

Inspekéni Ginnost podle ustanovenij § 174 odst, 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném g jiném  vzdélavan; (Skolsky
zakon), ve zngnj pozdéjsich predpisi, se zamérenim na napliovani vzdé€lavacich program,
podporu tsp&snosti Zaki ve zvoleném vzdélavacim programu a na vysledky vzdelavani.
Inspekéni ginnost byla realizovina vV oborech vzdé&lan 23-44-1L./01 Mechanik stroji
a zatizeni (resp. 23-44-1/00] Mechanik strojii a zatizeni) a 66-41-1,/0] Obchodnik (resp.
66-41-1./008 Obchodnik).

Aktualnj stay Skoly

Stredni odborng uciliste DAKOL, s. r, o. (dale |, 3kola*) vykonava ¢innost stfedni skoly.
Vzdelavani 7akg probihd ve Ctyrech mistech, ve sledovanych maturitnich oborech
Obchodnik a Mechanik Stroji a zafizeni v Petrovicich u Karviné 570 a v Orlové-Lutyni
naul. 17. listopadu 271, Skola pripravuje Zaky k zavéregné g maturitni zkougce (dale
»MZ*) a pro praxi ¢i studium na vyssich odbornych nebo vysokych skolach.

Ve skolnim roce 201 172012 ve vsech dvandcti realizovanych oborech vzdélani pokra¢uje
zavadeéni $kolnich vzdélavacich programi (dale SSVPY) v dalSich rognicich. V oboru



Maravskos!ezsky inspektorit Ceske Skolni inspekce Inspekent Zprdva
C.J.: CSIT-2171; LT

vzdélani Obchodnik probiha vzdélang podle SVI’ji?”_ Ve vsech rocnicich. v oboru Mechanik
Strojli a zafizeni plati Svp Pro1.a 2. rognik a ve 3. a 4. ro¢niky Jje postupovine podle
dobihajiciho vzdélavacihg programu,

K terminy inspekee je v sedmnacti tiidgch denniho studia 515 zakl, z nichz 127 Jsou zaci
Ctyf tiid maturitnich oborg, v patnacti tridach dalkového studia Jje 142 zakqy. Ve srovnani
se Skolnim rokem 201072011, kdy probghla posledni inspekce (bfezen 207 1), doslo
k celkovémy poklesu poctu 7aky j tFid, zejména y maturitnich oborg.

materidlnich podminek vzdélavani — zatepleni budovy g Zprovoznéni noveého pracoviste
odborného vycviku Vv Petrovicich u Karving, V ostatnich oblastech sj Skola udrzuje
poZadovanou tirovey;.

Skola informuje zdjemce o vzdélavac nabidce a o POStupu pfi prijimani ke vzdélavani.
Zplisob informovani je dostupny  viem uchaze¢im. Uchaze¢i byli  pfijimani
do sledovanych obor na zékladé tispésného ukonceni zakladniho vzdelani. PHjimani Zaka,
rozhodnuti O prestupech, nastupech, ukonéovani a pferuseni studia probéhlo v soulady
S pravnimi Predpisy. Kontroloy dokumentace o pribéhu i ukoncovani studia bylo Zjisténo,
Ze byl zajistén viem zakiim rovny Pristup ke vzdélavani. Skola identifikuje a eviduje Zaky
S¢ specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale »SVP) ve $kolni dokumentacj a prijima
UCinna opatten; Pro vytvoreni podminek pro jejich uspésny rozvoj a respektuje doporugen;
Skolskych poradenskych zafjzeni Zohlediiuje socigln; a regionalni prostredi, realné

Pii vyuce ugitel¢ volili vhodné organizacni formy a metody prace. Prevladala frontalnj
Vyuka, realizovéano bylo  prakticke procvicovani s Castym opakovanim Cinnosti
1 samostatna prace. Zacj pracovali podle pokynii vyucujicich, diskuze byla tizens.
Hodnoceni zaky probihalo nejéastéji slovnim posouzenim jejich vykoni, Pozornost
vénovali aktivizacj zakl, prabezne hodnotili  jejich vysledky, Fidili se pravidly
klasifika¢niho fady Materialni podpora vyuky byla na be&zné arovni, vyucujici ucelné
vyuZivali ugebni pomticky, rtizné podptirné materialy a didaktickoy techniku.

Skola se zucastnila generalky MZ a Poprvé realizovala i M7 podle modelu platného pro
Skolni rok 2010/20171. Zavéry Mz byly projednany na pedagogické radg a v predmétovych
komisich, doslo k zasadnim ZMENAm v organizaci vyuky, uéebnich planech, systémy
kontro] a hodnocenj vykont Z4ka, S jejimi vysledky, zejména pokud se jedna o spoleénoy

obdobi ve Srovnani s podtem gk prihlaenych k M7 (zkousku absolvovalo jen 409
pfihlasenych zaki). Uspésnost u spolecné ¢isti M7 byla v jarnim zkuSebnim obdob; 68 %
a v podzimnim obdob{ 45 % z poctu skute¢ng maturujicich, Vysledky Skoly ve srovnani

§S]



Moravskos!ezskﬁ inspektordt Ceske Skolni inspekce Inspekceni Zprdva
€4 CSIT 37 AT

Skolni neuspésnost je fesena Zvysenou motivaci zakg k lepsim studijnim vysledkim,
individualnim pristupem, pohovorem pedagogii s Zaky, provazanim vyuky s odbornym
vycevikem, podilem Na produktivni pracj. Dilezita je take spoluprace s firmami, které
nabizeji Uspésnym Zaktim ziskani stabilniho zamestnanyi.

Uspéchy zakl jsou prezentovany na webovych  stranksch Skoly, ve vyroc¢ni Zpraveg
0 Cinnosti skoly, v mistnim tisku, pfi dnech otevrenych dvefi a Pfi ndborovych akcich
na zakladnich skolach.

SVP v nabidce $koly odpovidaji zapisu do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, jsou
vV poZadované struktufe a byly Zpracovany podle skolského zakona. Kompara¢ni analyza
potvrdila, Ze jsou Zpracovany v soulady se zasadami pfislusnych ramcovych vzdélavacich
programii (dale »RVP“). S§yp 4 Jejich usporadani Jsou orientovany na cile vzdélavani
a na podporu rozvoje osobnosti 74k, V souvislosti s pPripravou a realizaci SVP v praxi
Skola identifikuje sv¢ silné a slabé stranky. Zmény SVp byly provedeny s patfiénym
odiivodnénim, Pfijimana opatien; vychazela pfedevsim zrozboru vysledki Mz. Pro
naplnéni cilg SVp je ve 3kole vytvofeno pozitivni klima,

Uroveti fizeni odpovidi typu 3koly, rozhodovacj pravomoci jsou sladény s naslednymi

dotace maturitnich predmétii spole¢né &4sti MZ. Na ném se podileli dalsi pracovnici,
oborova a metodjcks sdruzeni. Skola vykazuje idaje o ¢innosti, vyro&ni Zpravy jsou
Vv poZadované struktuie g vychazeji z vysledki vlastniho hodnocenj a ze zjisténi
Z externich hodnoceni a kontro].

SloZeni pedagogického shory umoziiuje plnit cile vzdélavacich programu, personalni rizika
jsou odstrafiovana, Vzdélavani ve sledovanych maturitnich  oborech zajistuje

pracovniku, jez se v posledni dobg zamerovalo predevsim na NOVou maturitu a na rozsifeni
specializaci pedagogii.

Prostredi Skoly je bezpec¢né pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky Vyvoj
Zak pfi viech poradanych ¢innostech, Skola realizovala opatieni k udrZeni a zlepSovani
prostorovych podminek Pro vzdélavani v soulady se stanovenymi predpisy o bezpecnosti
aochrang zdravi, poZarni ochrang g poZadavky na bezbariérovost. Zajistuje obnovy

Skola napliuje ucebni plany podle schvélenych vzdélavacich programit a v souladu
se Skolskym zdkonem a RVP. Zajistuje povinné vzdélavaci predméty a sleduje pfinos
vzdélavacich oblasti k rozvoji klicovych dovednosti. Vyuziti disponibilnich hodin je
vsouladu scili a profilem SVp 4 podporuje sp&snost Zaka zejména v odbornych
pfedmétech. Skola Piijima opatien; k odstranén{ socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér v priibshy vzdélavani.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
a zajistuje pomoc pfi zméné obory vzdelani. Vyucujici uplatiiuji pravidla Skolniho Fady
a pedagogickou diagnostiku v hodnoceni vysledkq vzdélavani 73k,



Moravskoslezsk Y inspektordt Ceské §kolni inspekce T / nspekcni zpriva
C Lz CSIT- 2171711 i

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci 7aku. Plni vuci kolské radé povinnosti plynouci
ze Skolského zikona. tj. predklada k vyjadieni SVP, ke schvaleni vyro&ni Zpravy o ¢innosti
Skoly, skolni fad a pravidla pro hodnocen. Skolské rada ma moznost se podilet
ha zpracovani koncepénich zamerg rozvoje Skoly. Je vytvoren Zakovsky parlament, ktery
se svymi aktivitami podili na organizaci skolniho Zivota. Skola spolupracuje s celou fadou
firem, asociaci a profesnich organizaci pri vytvateni dalsi vzdélavaci nabidky
a pfi zajistovani praktického vyucovani na smluvnich pracovistich.

Ve skole je vytvoren systém vlastniho hodnoceni. Skola kriticky vyhodnotila vysledky
ve viech vzdélavacich oblastech, stanovila opatfeni ke zlepSeni vysledkq zavére&nych
azejména MZ. Sleduje tsp&snost 7aka ve vstupnich ro¢nicich, zjiStuje, hodnotj

absolventi.

Skola urCuje priority podle rozpoctovych moznosti a Prijima opateni v soulady se zavéry
vlastniho hodnoceni, vniting kontroly a zamery ziizovatele. Vhodné vyuzivi moznosti
hospodarské Cinnosti, rozvojovych projektti MSMT a ESF, sleduje a hodnoti Jejich piinos
pro realizaci SVP. Na financovani Skoly se podileji dalsi fyzické nebo pravnické osoby.

Zavéry
Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstitku $kol a Skolskych
zarizeni, Realizované vzdélivaci programy jsou v souladu se zdsadami a cili platného
Skolského zdkona.
Rovnost pristupu ke vzdelini Je zajiSténa, pfi prijimini ¥iki ke vzdélivini $kola
Postupuje v souladu s pravnimi predpisy.
Skola hodnoti vysledky vzdélivini a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a odbornych

-

kompetenci. PFijima opatreni smérujici ke zvySeni dspéSnosti ki ve spolecné &dsti MZ,

Kontrolni, informacni i hodnotici systémy Jsou funkéni a Prispivaji ke zkvalitiiovini
podminek $koly.

Pro téely zvyseni dotaci podle § 5 zikona & 306/1999 Sb., o poskytovini dotaci
soukromym 3$kolim, predskolnim a Skolskym za¥izenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii, je pravnicks osoba vykondvajici innost Skoly celkové hodnocena jako
priamérna4,

PFilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiala, o které se inspekéni zjisténi opiralo.



Mora vskoslezsky inspektorit Ceské sholni inspekce . Inspekéni zprava
C. L CSIT-2171/11 -T

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muze reditel Skoly/$kolského zatizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dng po jejim
prevzeti. PFipadné pPFipominky zailete na adresu Ceskd  $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu  csi.t@csicr.c;
S pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasil4 Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné p¥ipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 et ve 3kole nebo

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy
V Ostravé dne ...~ 8/‘/20// .............
Cesks §kolnf inspekce
'lnspddonsi—pmcwmi

Matiéns 20
702 00 Ostravg 2

Mgr. Kazimierz Worek, skolni inspektor | A AL

" ’ /
Mgr. Sérka Hanugové, $kolni inspektorka .. M@ ?ZE% ..........

Vladislav Van¢ura, $kolni inspektor Y T

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni Zpravy
V Petrovicich u Karving ... .00 0

Str'-edniodhurne’ uciliste DAKOL,s.r,
73572 Petrovice y Karving 570
IC: 25 83 Hor
2.

Mgr. Vladimir Kolder, feditel e A

n



pEN 1CE Mora vskoslezsky inspektordt Cesk¢ Skolni inspekce Inspekens prdava
C j.: CSIT-2171/1 1-T
Priloha

Seznam dokladyi a Mmateriali, o které se inspekéni zjisteni opiralo

L. Z¥izovaci listina soukromé skoly ze dne 20.1.1992 s dodatky

2. Zépis zmeny v rejstiiku skol 2 §koisk}'f{5h zatizeni vydany Ministerstvem Skolstvi,
mlddeze a télovychovy ze dne 3. 3.2011 C,j. 6 728/20] 1-25 s G&innosti od 3. 3. 2011
Jmenovaci dekret feditele skoly ze dne 1. tinora 2000

Skolni matrika vedend v elektronické podobé¢

AW

zarizeni a Obchodnik vedené
v elektronické podobe ve Skolnim roce 2011/2012 k terminu inspekéni ¢innosti
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8. Klasifikacni rad ze dne 5. 3. 2009

9. Plan préce na Skolni rok 2070 /2011 ze dne 1. 9. 2010

10. Plin prace na Skolni rok 2011/2072 zedne 1. 9. 2011

11. Plan vzdelgving pro Skolni rok 2010/20] 1 zedne 1. 9. 2010

12. Plan vzdeélavani pro skolni rok 201172012 ze dne 1. 9. 2011

13. Minimdini preventivni program sk. rok 2010/2011 ze dne 1.9.2010

14. Minimdini preventivni program sk. rok 20 1/2012 ze dne 1. 9. 2010

15. Rozvrhy hodin platné v dobe inspekce

16. Zdpis z klasifikacni porady za 2. pololeti Skolniho roku 2010/1 7 — OB4 ze dne 19. 4. 201 1

17. Zapis z klasifikacni porady za 2. pololeti Skolniho roku 2010/1 1 — MS4 ze dne 4. 5. 2011

18. Persondini dokumentace pedagogickych pPracovniku v maturitnich tFiddch

19. Nové Jormy pedagogické price cilem zvyseni kvality vzdélavani (dokument Skoly
Zpracovany mj. na zgklade analyzy vysledki maturitni zkousky v Skolnim roce
2010/2011)

20. Skolni vzdelavaci program Mechanik stroji; q zarizeni platny (obor vzdélani 23-44-1 /o1

Mechanik strojli a zafizeni) od 1. 9. 2010

Ucebni dokumenty vzdélavaciho programu 23-44-1./001 Mechanik stroju a zafizeni

(platné pro 3. a 4. ro¢nik ve skolnim roce 201 172012 a pro 4. roénik ve Skolnim roce

2010/2011), schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Ceské republiky

dne 3. prosince 2001, ¢j. 29 459/01-23, s platnosti od 1. zaFi 2002 pocinaje 1. roénikem

24. Vyrocni zpréva zq Skolni rok 2010/201] ze dne 6. fijna 2011
25. Vyrocni zpravy za skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

26. Autoevaluaéni zprava za Skolni roky 2007- 2009, bez data

27. Nové formy pedagogické prece s cilem zvySeni kvality vzdelgveni s cinnosti od 1. 9. 2011
28. Kniha iirazy vedend ve $kolnim roce 201072011 k terminy inspekéni Einnosti



/ Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspeként zpriva
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29. Provozni rady odbornych uceben a skolnich pracovist’ platné ve 3kolnim roce
2011/2012
Zpracoval
V Ostravé dne ‘Z“u// 4 (-”// .......... 7
Mgr. Kazimierz Worek, $kolni inspektor ...~ < s S SR
Prevzal
. A1 Jory
V Petrovicich u Karving ... 0 T
Mgr. Vladimir Kolder, feditel skoly



10. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Viz. pFiloha &. 5



Stredni odborné uciliste DAKOL, s.r.o.

735 72 Petrovice u Karviné 570

Prijmy a vydaje rok 2011

Prijmy
Zapisné

Skolné

Opravné zkousky

Najem

Produktivni prace

Dilei kvalifikace

Rekvalifikacni kurzy pro Urad prace
Smluvni pokuty a troky z prodleni
Ostatni provozni vynosy

Uroky

Kurzové zisky

Celkem

Vydaje
Spotieba materialy

Spotieba energie

Spotreba ostatnich neskladovanych dodavek
Opravy a udrzovani

Cestovné

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Prijmy spole¢nik( ze zavislé €innosti
Zakonné socialni pojisténi

Zakonné socialni naklady

Silniéni dan

Ostatni dané a poplatky

Ostatni pokuty a penale

Odpis pohledavek

Ostatni provozni naklady

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Tvorba a za&tovani zakonné opravné polozky
Uroky

Kurzovy rozdil

Ostatni finanéni naklady

Dan z pfijmu z bézne ¢innosti - splatna
Celkem

91 000,00
3617 764,00
78 200,00
450 952,00
1734 819,00
38 710,00
1611 999,00
85 112,30

36 814 367,85
65 867,82

8 686,63

44 597 478,60

1934 394,24
944 123,94
1750 767,04
10 176,00
554 737,00
14 600,00

9 580 659,87
21821 015,00
180 000,00

6 820 513,00
324 396,00
3 475,00

6 860,00

28 250,00

6 600,00

106 936,51
178 045,00
-5 100,00
266 489,59
18,18

33 908,91

18 700,00

44 580 565,28



Nazev organizace:
Stredni odborné uciliste DAKOL. s. . 0.

735 72 Petrovice y Karviné 570

Priloha ¢. 1 k osnove ¢.J. 20 186/

2005-44

Udaic 0 hospodaren s poskytnutou dotaci ve Skolnim roce 2011/20] 2

I. Ukazatel v K¢
I |Poskytnuts dotace 25468 131,00
2 |Pouzita dotace, v tom (i.3+1‘.6+i‘.7): 25468 131 ,00
3 |Mzdové prostfedky hrazene z dotace celkem (F.4+1.5) 10 806 572.00
4 vV tom : a) platy 10 635 532.00
5 b) OON 171 040,00
6 |Odvody na zikonne pojistné 3 596 100,00
7 __|Ostatni neinvesticnj vydaje celkem, v tom: I'1 065 459,00
8 ucebnice a u¢ebnj pomucky 0,00
| 9 nakup vody, paliv, energie 2 521 673,01
10 sluzby post [1305,00
11 sluzby telekomunikacj 31 720,61
12 ochranné pomticky 206 267,00
13 DVPP 0,00
14 programové vybaveni 0,00
15 najemné* 3460 707,00
16 opravy a udrzovani 0,00
17 cestovné 1 579,00
18 pradlo 0,00
19 vydaje spojené s rehabilitaci (u spec. skol a zatizeni) 0,00
20 ostatni jiné 4 832 207,38
21 |Rozdil ¥. 1-2 0,00

" s vyjiimkou najemného v ramci smlouvy o koupi najaté véci uzaviene pol.1.1997 St¥edni odbarné ulilidté DAKOL, s.ro.

/ /
Vypracoval: Jitka Repperovi, DiS.-‘.a{-‘f-}] -

Telefon: 596 361 673

Datum: 5.10.2012

735 72 Petrovice u barviné 570

1C:2583 1101
= 1

Schvalil: Mgr. Vladimir/Kolder

! xY,
'y
‘-
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Nazev skoly:
Stiedni odborné uciliste DAKOL, s. r. 0.
735 72 Petrovice u Karviné 570

Udaje o vytctovani dotace soukromé skole a Skolskému zaiizeni
ve $kolnim roce 2011/2012

. Ukazatel v K¢
I |Poskytnuta dotace 25468 131,00
2 |Pouzita dotace, v tom (f.3+F.6+.7): 25468 131,00
3 |Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem (F.4+47.5) 10 806 572,00
4 v tom : a) platy 10 635 532,00
5 b) OON 171 040,00
6 |Odvody na zakonné pojistné 3596 100,00
7 |Ostatni neinvesti¢ni vydaje celkem, z toho: 11 065 459,00
8 ucebnice a u¢ebni pomicky 0,00
9 nakup vody, paliv, energie 2521 673,01
10 sluzby post 11 305,00
11 sluzby telekomunikaci 31 720,61
12 DVPP 0,00
13 programové vybaveni 0,00
14 najemné* 3 460 707,00
15 opravy a udrzovani 0,00
16 cestovné 1 579,00
17 vydaje spojené s rehabilitaci (u spec. kol a zafizeni) 0,00
18 ostatni jiné 5038 474,38
- material 105 747,40
- Cistici prostiedky 2 140,00
- kancelaiské potieby 67 999,98
- ochranné pomucky 206 267.00
- najem vozidel 410 400,00
- audit 15 000,00
- vedeni G¢etnictvi 1 593 180,00
- vedeni osobni a mzdové agendy 1561 380.00
- uklidové prace 1 076 360,00
19 |Rozdil F. 1-2 | 0.00

.}{ i

* s vyjimkou najemného v ramei smlouvy o koupi najaté véci uzaviené po 1. 1. 1997 .’ J.-"S”T’:I"i odborue udiliste DAKOL, s.ro.
4 3572 Petovice u Karviné 570
1C: 2583 11 0i
,f / [ Y i

Vypracoval: Jitka Repperova. DiS. Uy, Schvalil: Mgr. Vladimir Kolder

Telefon: 596 361 673 Datum: 5.10.2012
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11. UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH

PROGRAMYU , )
V HODNOCENEM SKOLNIM ROCE SE $KOLA NEZAPOJILA DO ROZVOJOVYCH A
MEZINARODNICH PROGRAMU.

12. ZAPOJENI SKOLY DO DALSiHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO
UCENI

Skola splinila podminky pro udélovani dil&ich kvalifikaci a je autorizovanou pravnickou osobou pro
jejich poskytovani dle Zikona &. 179/2006 Sb, o ovéFovini a uznavéni vysledkd daliho vzdélsva ni.

Jednd se o nasledujici dil&i kvalifikace schvalené a uvefejnéné v Narodni soustavé kvalifikaci:

65-001- H Pfiprava teplych pokrmi

65-002- H Pfiprava pokrmii studené kuchyné
65-004- H Priprava minutek

65-007- H Jednoducha obsluha hosti
65-008- H SloZita obsluha hosti

36-020- H Zednik

36-022- H Zhotovitel zateplovacich systému
36-021-H Montér suchych staveb

23-003- H Zameénik

23-001-H Opravar stroji a zafizeni

23-002- H Montér ocelovych konstrukci

69- 007-H Sportovni masaz

69-006-H Klasicka masaz

66-002-H Skladnik

66-004-H ManazZer prodeje

66-001-H Pokladni

66-003-H Prodavac



Tyto dil¢i kvalifikace nabizime uchaze¢im z praxe, ktefi nemaji zadnou nebo nemaji uplnou
kvalifikaci. Zastupci autorizované osoby z fad vyucujicich nagi Skoly je udéluji v pfipadé, 7e klient
prokaze véechny pfisluinym hodnoticim standardem poZadované kompetence dané dilci kvalifikace.

REKVALIFIKACNI KURZY

V souvislosti s novelou zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a novou vyhlaskou €. 176/2009 Shb.,

zévérecnych zkousek.

13. UDAJE O PREDLOZENYCH A REALIZOVANYCH PROJEKTECH
Skola v tomto $kolnim roce realizovala ¢&i pripravovala nékolik projektl v roli ptijemce i partnera, a
to v nekolika operaénich programech: Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Lidské zdroje a

zaméstnanost, Regionalni operaéni program, Zivotni prostiedi.

Realizované projekty:

Nazev projektu: DalSi vzd@lavani pedagogickych pracovnikii stiednich
Skol v oblasti kariérového poradenstvi - pfijemce
Nazev programu: Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (MSMT)
Prioritni osa: I. Pocate¢ni vzdélavani
Oblast podpory: 1.3 Dals$i vzdélavani pracovnikii skol a Skolskych zatizeni

Rozpocet projektu:  12.649.220 K¢
Cilem projektu je vytvofit a pilotné ovéfit modulové koncipovany program dalsiho vzdélavani pro
pedagogické pracovniky stiednich Skol, ktery bude zaméren na rozvoj jejich profesnich kompetenci v

oblasti kariérového poradenstvi.

Nézev projektu: ZISKEJ NOVOU PROFESI! - prijemce

Nazev programu: Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost (MPSV)
Prioritni osa: 2. Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory: 2.1 Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti

Rozpocet projektu:  5.754.112,15 K&



Projekt je zamefen na podporu zvyseni zamestnanosti  osob znevyhodnénych npa trhu prace
prostrednictvim komplexniho baliky sluzeb, ktery usnadnj cilové skupiné naléz vhodné uplatnéni na
trhu prace.

Nézev projektu: ERUDITUS - prijemce .
Nazev programu: Operaéni program Vzdélavani pro konkurcnceschopnost (MSMT)
Prioritni osa: 3. Dal3i vzdglavani

Oblast podpory: 3.2 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani
Rozpocet projektu: 5.1 77.295,13 K¢

Projekt je zaméien na podporu rozvoje nabidky dalsiho vzdélavani v Moravskoslezském kraji a
podporu provazanosti dalsiho vzdglavani s pocate¢nim vzdélavanim.

Nézev projektu: HELPTECH - partner

Nazev programu: Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (MgMT)
Prioritni osa: 1. Pocateéni vzdélavani

Oblast podpory: L.1 Zvy3ovani kvality ve vzdglavani

Cilem projektu Je zvysit prestiz femesel (osvéta a informa¢ni podpora kurikularnj reformy). Obsahem
projektu jsou inovativnj postupy, které sleduji rozvoj funkéni technické, ekologické gramotnostj

Nézev projektu: Zkvalitnéni odborné pFipravy technickych obori - partner
Nazev programu: Regiondlni operacni program

Prioritni osa: 3. Rozvoj mést

Oblast podpory: 3.2 Subregionalni centra

Rozpocet projektu:  9.419.340 K¢

trhu prace.

Nézev projektu: Zatepleni $kolnj budovy VOS DAKOL a SS DAKOL, o.p.s. v
Petrovicich u Karviné - partner

Nézev programu: Operaéni program Zivotnj prostiedi
Prioritni osa: 3. Realizace uspor
Oblast podpory: 3.2.1 Realizace uspor energie

Rozpocet projektu: 15.565.615 K¢

Cilem projektuy realizace Gspor a snizen;j spotieby energie $kolni budovy VOS a s§ DAKOL,o.p.s.
v Petrovicich u Karving zlepSenim tepelng technickych vlastnosti obvodovych konstrukej objektu.



14. SPOLUPRACE S 0DBOROVOU ORGANIZACI A DALSIMI PARTNERY PRI
VZDELAVANI.

Cast zaméstnanci je organizovana v odborové organizaci Stavba, se kterou $kola spolupracuje dle
kolektivni smlouvy. Spoluprace Je rozvijena piedevsim v oblasti BOZP, kters Je nedilnou soucssti

vychovné vzdélavaciho procesu.
Vyznamnym partnerem PIi vzdélavéni jsou regiondlni firmy, ve kterych probiha OV — odborny
vycvik, organizovany individudlnj formou pod dohledem instruktord z fad zaméstnancq firem.
Nejvyznamngjsi partnefi Jsou: - obchodni fetézce Tesco , Penny Market, Billa, Gates Karving,

$.I.0., viz piiloha &. 6.
Dal$imi vyznamnymi partnery v oblasti realizace a pripravy projekti Jsou OHK Karving a Urad

prace Karvina.

21



MOL y 4 Smluvni organizace pro odbornou praxi 2011/12 | Strana: 1/4
| Stfedni odborné ugiliste DAKOL. g1, Platnost :

od 03.01.2012

S

Priloha ¢.6

Stiedni odborné ulilisté¢ DAKOL, s.r.o, :
- SS uéebni obory gastro a sluzby :
66- 41-L/01 Obchodnik,
66 -41-1L/008 Obchodnik,
66-51—-H/01 Prodavag,
65-51-H/o01 Kucha¥ - ¢ignik,
69-53- H/001 Rekondi¢ni a sportovni masér
- SS u&ebni obory strojni a stavebnj :
23-44-L/001 Mechanik stroji a zavizenj
23 -51-H/o01 Strojni mechanik
23-51-H/001 Zameénik
36-67—H /001 Zednik

Platné od 03.01.2011

1. Tesco Stores CR as.
Vriovicka 1527/68b, Prawha 10, 100 00
- prodejna Tesco Stores CR a.s. Karvina

2, BILLA, spol. S r.0.
Modletice 67, Ri¢any u Prahy, 251 01
-BILLA spol. sr.0. Karving, Bohumin, Orlova

Vitkovicka obchodni spolecnost s.r.o.
Svermova 238, 749 01 Vitkoy
- Provozovna Sedlnice 235. 742 56 SedInice

el

4, Tomés Malik
Kubanska 1510 Ostrava - Poruba 708 00
- CS OMV Moskevska ul. Havifov, 736 01

IL 65-51-H/ 01 KuchaF - &Znik
ASTORIA Restaurant s.r.o.

Masarykovo namésti 8, Ostrava 1, 702 00
- restaurace ASTORIA Ostrava

I

Zbyné&k Vrko¢ 5
Brezova 1470, Senov , 739 34
- Restaurace RIO Club Kopernikova 1224, Bohumin, 735 81

Jozef Babi¢
Na kopci 2079 Karving - Mizerov, 734 0]
- Picerie Giovani Haviiska ul., Karvind Nové Meésto, 735 06

Ll

4. Diim kultury mésta Orlové, prispevkova Organizace
Osvobozeni 797 Orlova Lutyng, 735 14
- Diim kuitury Orlova

5. Parwa Radim, Restaurace Dviir Ol3iny
Karving - Staré Masto 17/59, 733 01
- Restaurace Dviir Olsiny



I3.
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Hecko Bretislay
Topolova 920, Petivald u Karving, 735 4]
- Kulturni ditm Petfvald, Skolni 26, Petivald u Karviné

Boniatti Tomas
TF.Osvobozenj 1733/28 Karvina Novbé Mésto, 735 06

- Picerie Boniatti

Restaurace Hajenka
ModFinova 990 Orlova - Lutynég, 735 14
Restaurace Hajenka Orlova, 735 14

Restaurace U Kocoura - Danie] Novobilsky
Zavodni 924/39 Ostrava Hrabtivka
Restaurace U Kocoura Ostrava 720 00

La Strada
Délnicks ti. 67a Havifov, 736 0]
- Restaurace La Strada Haviiov

WL Gastro s.r.o.
Délnicka 1099, Orlovj - Poruba, 735 14
- Koliba Orlovi

Bistro Karving
17.listopadu 2/23 Karvina Frystat, 733 23
- Bistro Prior Karving

C.K. DAKOL s.r.o.
Univerzitni nam. 1935/1 Karving - Frystat, 733 01
- Hotel DAKOL Petrovice u Karviné, 135, 735 7]

Vyrobni dilny DAKOL, s.r.0.
Petrovi¢e u Karviné 570,735 72
- Smlouva o dilo - PPK_ cateringové a gastronomické akce —2010/2011

69-53- H/001 Rekondié¢ni a sportovni masér
MUDr. Pot&sil s.r.o.

Dr. Martinka 1491/7 Ostrava - Hrabiivka 700 30
- Rehabilitace MUDr. Pot&3il Bezrudova 300 Novy Bohumin, 735 8]

23-41-L/o01 Mechanik stroji a zaFizeni
23 -51-H/01 Strojni mechanik
23-51-H/001 Zime&nik

TRESTLES, a.s.
Na Skornici 1168, Détmarovice, 735 7]
- pracovisté a.s.

TiZ s.r.0.,
Vyhonkovec 1242 Rychvald, 735 42
- provozovna Za lesem 12, Doubrava,735 33

AIREKO PLUS s.r.o.
Nemocni¢ni 998/14 Ostrava 1, 702 00

Smluvni organizace pro odbornou praxi 2011/12 |Stran

Stiedni odborné uciliste DAKOL, s.r.0.
od 03.01.2012

Priloha &.6



YKOL 4

- stiediska spolecnosti

4. Arcelor Mittal Tubular Produkt Karving a.s.
Rudé armady 471 Karvina Hranice, 733 23
- pracovisté spole¢nost

Gates Hydraulics S.T.0,
Détmarovicka 409/1 Karving, 733 0]
- pracovisté spolecnosti

h

6. STELMAR s.r.o.
Elektrérna Détmarovice Centralnj dilny 1202, 735 71
- Centralni diln y Détmarovice

7 Fa Stanislav Kadluba
Klikova 1144/9 Ostrava 702 00
- stfedisko Klimsova 165 Petivald u Karviné

8. STAVSERVIS-PSVG, S.I.0.
Nadrazni 530 Orlovj - Meésto, 735 1]
- pracovisté spolecnosti

V. 36-67-H/001 Zednik

1. Libor Jurak
Dablova kolonie 820 Dolni Lutyng, 735 53
- pracovisté FO

P KUMAN spol. s r.o.
Petrovicka 1051/3 Karvina Hranice, 733 0]
-pracovisté spole&nosti

Smluvni organizace pro odbornou pr

h Stfedni odborné uciliste DAKOL, s.r.o.
|
%@34
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VL. Stavebni a strojni tseky pro konsorcium firem DAKOL :

l. Da L . karvinska stavebn; spolecnost, s.r.o0.
Petrovice u Karving 570, 735 72

- Smlouva o dilo pro ucebni obory strojnj a stavebnij —

2 Servis, tidrzba a informace, spol. s r.o.
Sportovni 898/4, P.0.BOX 20, Karvina Nové Masto

- Smlouva o dilo pro strojni u¢ebnj obory - 2008/2009

2008/2009

Vys§i odborng $kola DAKOL a StFedni $kola DAKOL, 0.p.s.

VII. S3-41-H /002 OSetFovatel

L. Nemocnice s poliklinikou Havifov, pfispsvkova organizace

Délnicka 1132/24 Haviiov - Meésto, 736 0]
- NsP Havirov

[

DOMOV BREZINY, prispévkova organizace
Rychvaldska 53 1, Petivald 735 41
- Domov Bfeziny Petivald

Socidlni sluzby mésta Havifova

Led

) Slrana:T/Z__

lod 03.01.20]2
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IX.
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Smluvni organizace pro odbornoy praxi 201 |
Platnost : f

Stfedni odborné uciliste DAKOL, s.r.o.

od 03.01.2012

<

! _—

Premyslova 1618/12 Havifov Podlesi. 736 0l
- SSMH

65-51-E/01 Prodavagské prace
65-51-E/003 Prodavaé&ské price,

SD Jednota Jednosc,
Tovimi 13, Cesky Tesi, 737 0
- OD OREL Orlovj - Lutyné , prodejna smiseného zbozi | celd u¢ebni skupina

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
65-52_E /001 Kuchaiské prace ,

La Strada
Délnicka ti, 672 Haviiov, 736 0]
- Restaurace La Strada Haviroy

WL Gastro s.r.o.
Délnicka 1099, Orlovj - Poruba, 735 14
- Koliba Orlovg

Vyrobni dilny DAKOL, s r.0.
Petrovige u Karviné 570, 735 72
- Smlouva o dilo Pro gastronomickeé a cateringové sluzby, bufety - 2010/201 /fakturace/

56 — E / 004 Tesafské a truhléFské praice

BRENSTON BM S.I.0.
J. Kocoura 734 Bohumin, 735 81
- Pracovisté spolegnosti

PICEA, v.os.
Mizerovska 648, Karvina 733 01
- stiedisko Ostravsks 769, Karving

XI. Strojni a Stavebni aseky pro Konsorcium firem DAKOL :

(8]

D a L, karvinska stavebni spolecnost, s.r.o.
Petrovice u Karviné 570, 735 72
- smlouva o dilo Pro strojni a stavebni ucebnj obory skol. roku 2007/2008

Servis, udrzba a informace spol. s r.o.
Sportovni 898/4, P.0.BOX 20, Karvina Nové Mésto, 735 06
= Smlouva o dilo pro strojni a stavebni u¢ebnj obory, 5kol. roku 2008/2009
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tredni odborné ucilists DAKOL, s. 1. o,
735 72 Petrovice y Karviné 570 Zapsina v OR vedeném KS Ostrava: odd. C, vI. 20201
Usneseni ze ¢, casedant Skolsk g rady

Datum zasedani: 27.9.2012
Misto: Stiedn; odborné ugilists DAKOL, $.1.0., Petrovice y Karviné 570

PFitomnj ¢lenové SR: Ing. Jaroslay Netoligka, Ing. Tom4s Posker,
. Sebastian Staviany
NepFitomnj ¢lenové SR: (

Hosté: Mgr. Vladimir Kolder

Skolsk4 rada PO projednani a schvilenj predepsanouy vétSinou v soulady S€ SVym
Jednacim ¥adem
1. schvaluje;

L1 zpravu o opravnych zkouskéch a zkouskach v nahradnim terminy
1.2, zpravu o vysledcich zavéreénych g maturitnich zkougek
1.3, vyro¢ni zpravu SOU DAKOL,s.1.0.2a Skolni rok 201 172012
1.4, ro¢ni plan na kolnj rok 2012/2013 Soyu DAKOL, s.r.o.
L5, organizagni rad, véetng priloh BOZP, skolnj rad, klasifikagni rad na skolnj
r.2011/2012 SOU DAKOL,s.r.0.
1.6, zpravu o projektové Einnosti ESF — Zatepleni budovy v Petrovicich
- projekty lidskych zdrojt

2. stanovuje termip dalSiho zasedznj:
Dalsi zasedani Skolské rady se uskute¢ni 28.2.2013
V Petrovicich u Karviné dne 27.9 2012

fl’mv l\}etoliéka

predseda skolské rady

mistopiedseda skolske rady

CISLO UCTU: 155 783 070 IC: 258311 01

BANKOVNT SPOJENT. CSOB Karving





