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I.
Uvod

Vyroéni zpréva o Cinnosti Skoly za Zkolni rok 2016/2017 obsahuje hodnoceni a popis
vyvoje Skoly. Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s Vyhlagkou & 225/2009 Sb.
Vyrocni zpréva je ¢lenéna do Sestnécti Casti.

KomentaF k jednotlivym ¢astem je vidy obrazem aktudiniho stavu daného $kolniho roku,
Podklady pro vyroéni zpravu:

= Rocni plan vzdélavani 2016/2017

» Zapisy z porad vedeni

» Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

= Zapisy z jednani predmétovych komisi

« Zpravy tfidnich uéitell

* Zapisy z hospitaéni ¢innosti

* Zpravy vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence
« Poznatky z jednani s rodici

« Statistické (daje

o Vykazy



I1.
Zakladni Gdaje o skole

Zakladni udaje

Nazev skoly: Stfedni odborné uéilisté DAKOL, s.r.o.
Adresa: 735 72 Petrovice u Karviné 570

Druh Skoly: stredni Skola

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

IC: 25831101

Identifikator pravnické osoby: 600 016 663

120:; 110 025 172 - Stredni Skola

Zrizovatel: Mgr. Jaroslav Dadok a Mgr. Vladimir Kolder
Reditel: Mar. Vladimir Kolder

Telefon sekretariatu Skoly: 595 391 022

Fax: 595 391 037

e-mail sekretariatu Skoly: kaniova.lenka@dakol-karvina.cz

WWW: www.dakol-karvina.cz

Misto poskytovaného vzdélavani

Budovy Skoly:
SOU DAKOL, s.r.o0., Petrovice u Karviné €. 570, 735 72;

Odloucené pracovisté Havifov, Moravska 536, 736 01 Havifov — Sumbark;
Odloucené pracovisté Orlova, 17. Listopadu 211, 735 14 Orlové — Lutyné.

Datum zapisu do rejstfiku gkol: 1. 1. 2005
Datum (cinnosti posledniho rozhodnuti: 9. 5. 2016 (viz pfiloha &. 1)

Charakteristika skoly

Pfiprava Zakll na budouci povoldni a umoznéni absolventfim tiiletych oborfi vzdélani
zvysit si kvalifikaci studiem nastavbowych obord.

Priprava v oborech stfedniho odborného ucilidté je komplexni a zahrnuje teoretickou a
praktickou vyuku, kterd je organizovéna v tydennich blocich.

Stredni odborné u(ilisté se specializuje na obory vzdélani v oblasti strojirenstvi,
stavebnictvi, gastronomie a sluZeb. Jedné se o tyto kmenové obory:

23 strojirenstvi a strojirenskd vyroba

36 stavebnictvi, geodézie a kartografie

65 gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 obchod

69 osobni a provozni sluzby



Studium tfiletych oborli vzdélani je ukonéeno zavéreénou zkougkoy a vystupem je vyuéni
list a vysvédCeni o zavéretné zkousce. Studium Ctyfletych obor{ vzdélani je ukonéeno
maturitni zkouskou a vystupem je maturitni vysvédéen.,

Absolventi triletych oborll vzdélni maji moznost pokraovat v nastavbovem studiu jak
v denni tak dalkoveé formé studia v kmenovém oboru: 64 podnikani,

Udaje o $kolské radé

Skolska rada byla ustanovena dle §167 zékona &. 561/2004Sb.

Clenové Skolské rady maji o préci zajem, zi€astriuji se akc pofadanych kolou, napfr.
soutézi, zavérecnych a maturitnich zkousek a podobné.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za $kolni rok 2016/2017 byla projednana a schvalena
Skolskou radou Stfedniho odborného uiliété DAKOL, s.r.0., dne 27. 9, 2017.

(viz priloha €. 2)

len skolské rady ve gkoin 2016/2

Zastupci jmenovani zfizovatelem: Ing. Michaela Pacanovskd
Zastupci zvoleni z pedagogickych pracovnik: Be. Petr Divina
Zastupci zvoleni ze zakonnych zastupcll Zak nebo zletilych zakG: Hana Hrabcovd

Ci ikolské rad
1. zasedani Skolské rady se konalo dne 29, 9. 2016

Program:
- seznameni s vysledky hospodareni za 1. pololeti 2016
- seznameni s rozpoctem Skoly véetné limitnich nakladf na k. rok 2016/2017
- projedndni a schvaleni Vyroni zpravy o €innosti 8koly za Ekolni rok 2015/2016
- projednani a schvaleni Hodnoceni vysledk{ vzdélavéni Zakéi SOU DAKOL
- seznameni s vysledky inspekéni zpravy CSI, kterd probéhla 15. - 18. 2. 2016
- seznameni s vysledky klasifikace za 2. pololeti £&kolniho roku 2015/2016
- seznameni s kazefiskymi opatfenimi za 2. pololeti 3kolniho roku 2015/2016
- seznameni s provedenymi aktualizacemi SVP v oborech na SOU DAKOL, s.r.o.

pro rok 2016/2017

- diskuze a zaver

2. zasedani Skolské rady se konalo dne 30. 1. 2017

Program:
- projednani a schvaleni Zprévy o cinnosti a pinéni Gkolf SOU DAKOL
- projednani a schvaleni vysledk(l hospodafeni 2 pololeti a za rok 2016
- prejednani a schvaleni rozpoctu, véetné limitnich nakladd na r. 2017
- projednani a schvaleni Gpravy rocniho planu skoly
- projednani a schvaleni Skolniho Fadu, stipendijniho fadu Skoly a pravidel pro
hodnoceni vysledkfi
- seznameni s vysledky klasifikace za 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017
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- seznameni s kazeriskymi opatfenimi za 1. pololeti £kolniho roku 2016/2017

- seznameni s projekty a navrhy PP na Zkoleni

- seznameni s realizaci barmanského kurzu pro Zéky oboru Kuchaf-tignik - 2.
rocnik;

- diskuze a zavér
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III.

Prehled oborti vzdélani, které Skola vyucovala
ve Skolnim roce 2016/2017

Prehled po&tu t¥id a zaki k 30. 9. 2016

Pocet kmenovych tfid celkem: 40

Pocet kmenovych tfid denniho studia: 26

Pocet kmenovych tfid dalkového studia: 14

Pocet kmenovych tfid podle kategorie vzdélani:

H 31

L 9

Pocet Zakli denni formy vzdélavani k 30. 9. 2016: 557

Pocet Zak( dalkové formy vzdélavani k 30. 9. 2016: 62

Pocet Zakil na jednu tfidu denni formy vzdélavani: 21,42

' Obory vzdélani podie nafizeni viady &. T
211/2010 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi 1. 2. 3. 4. |

Kéd | Nazev SVP roénik | rocnik = roénik | roénik

23-51-H/01 | Strojni mechanik 11| 12 13
23-56-H/01 | Obrdb&t kovii B 22 7 6
36-52-H/01 |Instalatér 13 3 5
36-67-H/01 | Zednik B 16 8 7 ]
65-51-H/01 | Kuchar - €isnik 64 39 45
66-51-H/01 | Prodavat - 31 18 15 |
69-53-H/01 | Rekondi¢ni a sportovni masér 57 22 39 -
23-44-1/01 | Mechanik strojl a zafizeni 11 9 4 3
'66-41-L/01 | Obchodnik | 2 13 10|
' 64-41-L/51 |Podnikani 33 16
Celkem v denni formé vzdélani — pocet studii | 258 139 147 13
23-51-H/01 | Strojni mechanik 5] 3 2] ]
23-56-H/01 | Obrabé¢ kovd _ B -
36-52-H/01 | Instalatér 2 i
36-67-H/01 |Zednik 3 -
65-51-H/01 | Kuchar - ¢idnik o 2 5
66-51-H/01 | Prodavac 3 3 2 ]
64-41-L/51 | Podnikani 15 11 10

| Celkem v ostatnich formach — pocet studii 26 19 17




Prehled obor(i vzdélani dle RVP ve £kolnim roce 2016/2017
Stredni vzdélani s vyuénim listem

36-52-H/01 Instalatér - denni, dalkové

RVP vydalo MSMT CR dne 29.5.2008, ¢.j. 6 907/2008-23, s (&innost{ od 1.9.2011
36-64-H/01 Tesar - denni

RVP wvydalo MSMT CR dne 28.6. 2007, €.j. 12 698 /2007-23, s (&innosti od 1.9.2009
36-67-H/01 Zednik — denni, dalkové

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, C.j. 12 698 /2007-23, s Géinnosti od 1.9.2009
65-51-H/01 KuchaF — cisnik -denni, dalkové

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, &j. 12 698 /2007-23, s G¢innosti od 1.9.2011
65-51-H/01 Prodavac - denni, dalkové

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, &.j. 12 698 /2007-23, s ucinnosti od 1.9.2008
65-51-H/01 Rekondicni a sportovni masér - denni

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23, s Gcinnosti od 1.9.2014
65-51-H/01 Strojni mechanik — denni, dalkové

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23, s (&innosti od 1.9.2009
65-51-H/01 Obrabéc kovii — denni

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, &j. 12 698 /2007-23, s G&innosti od 1.9.2009
65-51-H/01 Nastrojar — denni

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23, s G&innosti od 1.9.2009

ti i vzdélani s maturitni zkouskou

64-41-L/51 Podnikani — denni, dalkové

RVP vydalo MSMT CR dne 6. 5. 2009, &j. 93 25/2009-23, s (&innosti od 1. z&H 2010
pocinaje 1. ro€nikem.

65-51-H/01 Obchodnik

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23, s Gcinnosti od 1.9.2008
65-51-H/01 Mechanik strojii a zafizeni

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, £.j. 12 698 /2007-23, s (&innosti od 1.9.2011

Komentar
Ve Skolnim roce 2016/2017 i pfes nepfiznivy demograficky vyvoj vychazejicich Zakd
z poslednich rocnikll ZS nedoSlo k velkému Ubytku Zaka.



Personalni zabezpeceni &innosti $koly

Seznam pracovnikd ve Skolnim roce 20016/2017, pedagogicka praxe

Ivl

pé. TituI[Pﬁjmnni Jméno funkce |v:déléni, smér ' DPS r|:m|‘.L|:~ran|m+
1 | Mgr. | Adamcova Viadana uss VS PF UP Olomouc 7
2 |DiS. |Divinova Irena uss VOS Dakol ano 3
| 3 |Mgr. | Drnovska | Markéta uss v§ PF OU 9 J
4 |Ing. |Ferens | Petr |us$ VSB Ostrava ano 1
5 |Bc. |Filipinova Nada uss$ VSPFOU _ano 33
6 | Mgr. | Gajdosikova |OQlga | zasiupce | VS PF OU 25 |
| 7 |Mgr. | Gregova Pavia lus§  |vsPFou 30
| 8 |Ing. |Hlougek Alexandr uss | VS - vojenska ekon, ana 8
9 |Mgr. |Jéglova Yvetta uss VS PF UP Olomouc 2
10 | Mgr. | Katonova Tereza uss VS FF OU 9 |
11 |Ing. | Kniezkova Romana uss V& OPF-SU Karvina ano 3
12 |Mgr. | Kolder Viadimir reditel VS PF OU 19
13 | Mgr. | Kuéerikova | Jana uss$ v FF QU 4|
| 14  Mgr. | Laskova ;Michaala Uss VS FF UP Clomouc 1
15 |Ing. |Maslowska  Helena UsS | VSB Ostrava ano 14
16 | Mgr. | Mikula Eva uss V$ FF UP Olomouc ano 5
| 17 |Mgr. | Napravnik | Jiri uss v$ PF OU |23
18 |Ing. | Netoliéka Jaroslav uss VSE Praha ano 13 |
19 |Mgr. | Neuwirthova |Jana uss VS-FF OU g
| 20 |Ing. | Ochodek Roman zéslupce |VSB Ostrava ano 16
| 21 | Mgr. | Ondracek Rostislav uss VS FTVaS ano |
22 |Mgr. | Panadovi | Kvétoslava uss V§ PF OU | g
23 |Mgr. | Pargacova I-Alena spec.ped. | VS PF OU, UP spec ped. 21
24 |Mgr. | Petfikova Iva L uss VS PF OU 15
| 25 | Mgr. | Plasek Hynek UsS | VS PF UP Olomouc 7
| 26 | Mgr. | Rektofikova | Renata uss  |IVSPFOU 21
27 |Ing. |Ruséynska |Zanna uss V§ chemicka anc 16
28 |Ing. | Szkorupa Filip usé VS OPF-SU Karvind ano 7
29 | Mgr. | Sztwiorokova | Lenka us§ |VSPFOU 1
Roman
30 | Mgr. | Safner Andreas uss V$ PF OU 5 |
31 |Ing. |Sangalova Alena uss v§ PF OU 15
| 32 |[Mgr. Simkova | Pavla us§  |VSPFOU B 30
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Skola

| 33 | Ing. Miroslav uss VSB Ostrava ano 2
34 |Be. ;'Qkﬂfk Pavel uss VEB Ostrava anu—: 28
| 35 | Mgr. Stétkova _Iveta uss VS PF OU o
36 | Mgr. | Uhlifova Michaela uss VS PF OU 16
37 Mgr. |Venglafova | Katefina uss V8 PF OU 1.5
_38 | Mar. | Zetochova Lenka uss VS PF QU 13

11




V.
Prijimaci Fizeni

Protokol o prijimacim Fizeni do obort vzdélani pro skolni rok 2017/2018

Te

ri
1.
"}
3.
q,

5.

Uc

rminy podani prihladky: 15. bfezen 2017 - denni forma
20. brezen 2017 - nastavbové studium

Kritéria pro pfijeti ke vzdélavani do oborl vzdélani kategorie H

Ukonéena povinna Skolni dochazka.

Souhlasné vyjadreni lékare.

V pripadé ukonéeni povinné Skolni dochdzky v 7. a ni%&m roéniku je nutno dolozit
~Doporuceni Skolského poradenského centra®,

V pfipadé ukonceni povinné 3kolni dochézky ve specidini Skole je nutno dolozit
»Doporuceni Skolského poradenského centra®.

Doklad o spinéni povinné Skolni dochdzky, jde-li o uchazete, ktery ukondil nebo ukonéi
povinnou Skolni dochézku v zahraniéni 3kole, vydany zahraniéni Skolou, nebo
osvédéeni o uznani rovnocennosti zahraniéniho vysvédéeni vydaného zahranicni
Skolou nebo rozhodnuti o uznani platnosti zahraniéniho vysvidéeni,

hazeci budou pfijimani bez pfijimaci zkousky a7 do naplnéni kapacity prislusného

oboru vzdélavani na zakladé bodového vyhodnoceni.

Kri

téria pro prijeti ke vzdélavani do oborii vzdélani kategorie L

:l‘-‘-LnJNH

. Podani prihlasky pro zvoleny obor se vSemi Citelné vypinénymi kolonkami.
. Lékarfsky posudek o zdravotni zplsobilosti ke vzdélavani.
. Uspésné ukonceny 9. roénik zakladni koly.

Doporuceni skolského poradenského zafizeni obsahujici podpiirng opatreni pro
nezbytné Gpravy pfijimaciho fizeni, jde-li o uchazete se specidlnimi vzdéldvacimi
potrebami.

. Doklad o spinéni povinné Skolni dochazky, jde-li o uchazete, ktery ukoncil nebo ukonéi

povinnou Skolni dochdzku v zahraniéni 3kole, vydany zahraniéni skolou, nebo
osvédCeni o uznani rovnocennosti zahraniéniho vysvédieni vydaného zahraniéni
skolou nebo rozhodnuti o uznani platnosti zahraniéniho vysvédéen.,

Uchazeci budou pfijimani az do napinéni kapacity pfisluéného oboru vzd&lavani na
zakladé bodového vyhodnoceni,
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64-41- ani nni a dalkova forma
1. Ukoncené stiedni vzdélani s vyuénim list. Podani pfihlagky pro zvoleny obor se véemi
citelné vyplnénymi kolonkami.

2. Lékarsky posudek o zdravotni zplisobilosti ke vzdélavani.

3. Uspé&3né ukonceny 9. rocnik zékladni Skoly.

4. Doporuteni Skolského poradenského zafizeni obsahuijici podp@irna opatfeni pro nezbytné
Upravy pfijimaciho fizeni, jde-li 0 uchazete se specidinimi vzd&lavacimi potfebami.

5. Doklad o spinéni povinné Skoini dochézky, jde-li o uchazete, ktery ukonéil nebo ukoné
povinnou Skolni dochézku v zahraniéni &kole, vydany zahranigni Skolou, nebo osvédéeni o
uznani rovnocennosti zahraniéniho vysvédéeni wvydaného zahraniéni Skolou nebo
rozhodnuti 0 uznani platnosti zahraniéniho vysvédcen.

Uchazeci budou pfijiméni aZ do naplnéni kapacity pFisluinéhe oboru vzdélavani na zaklads
bodového vyhodnoceni.

V prijimacim Fizeni pro viechny obory studia dle vyhlasky €. 671/2004 v platném znéni bylo
prijato:

Uchazeci prihlaseni- pfijati v prvnim kole pfijimaciho fizeni

Kod oborii Nazev obori vzdélani . | prihlaseno | prijato
23-44-1/01 Mechanik strojd a zafizeni 10 10
23-51-H/01 Strojni mechanik ) _ 14 13 |
23-56-H/01 Obrébé¢ kovli |12 11
36-52-H/01 Instalatér - 17 7
 64-41-L/51 | Podnikéni _ . 5 ~Is

| 65-51-H/01 Kuchaf - &ignik 76 76
36-67-H/01 Zednik - 6 6
66-41-L/01 | Obchodnik - 2 0
66-51-H/01 Prodavac 13 13 -
69-53-H/01 Rekondiéni a spartovni maser 59 58

CELKEM ~|216  T199
Komentar

Prijimaci fizen bylo realizovano v souladu se zakonem €. 561/2004 Sb., o pFedkolnim,
zékladnim, stiednim, vysSim odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisd, vyhlaskou ¢, 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni pozdé&jdich pfedpisti, zakonem
€. 500/2004 Sb., spravni fad ve znéni pozdéjdich predpisl

a nafizenim viady €.211/2010 Sb., o soustavé obor{l vzdélani v zakladnim, stfednim a vy&&im
odborném vzdélavani.

Prijimaci zkousky se konaly pouze pro maturitni obory vzdé&lani (Obchodnik, Podnikani,
Mechanik strojl a zafizeni). Pro obory vzdélani swuénim listem se prijimaci zkousky
nekonaly. Zaci nastupuiji ke studiu v priib8hu celého mésice zafi.

Uchazedi, ktefi pfichazeji ,,odjinud, nemaji povédomi o zapisovych listech.

Setkavame se s pripady, kdy Zak nastoupi na jinou kolu a neoznémi tuto skute€nost.

Stale vétsi pocet uchazecl nechd vyfizeni pfijeti do Skoly na zadétek zafi. Situace je

velmi napjata, uchazeclm chybi nékteré doklady nebo nemaji spravné vypinénou pfihldky,
tim se doba pro vydéni rozhodnuti prodluzuje.

13



VI.
Vysledky vzdélavani zakd

Vysledky maturitnich zkousek za £kolni rok 2016/2017

- — e e, _ 2 —
E P s maturitni zkouska 2016/17
Souhrnna statistika tiid cacrbarting: 3 4 0089
) . 2 ioho hodnocend miZena primémy .
tida #akd vV P § N amka Ch | prospéch tFidni use]
(B4 7 n 4 1.950 Ing Kniezkova Romans
POID L 2 300 | Lajezykova Dagmar, InS
FO2 g 0 & 1 2643 | Ing Maslowski Helena
M54 i n 1 2 3267 | | Ing Kniezkova Romana
Legenda Vv -prospEl s viamamenanim
P -prospél
3 -neprospt]
N -nehodnocen
Komentar

Maturitni zkousky probéhly bez rugivych vlivel. Maturitni komisaF a predsedové maturitni
komise vykonavali svou praci standardné, neshledali 24dné pochybeni nebo nedodrent
pravnich predpist.
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Vysledky zavérecnych zkousek za $kolni rok 2016/2017

Souhrnna statistika tiid

raviredng rkouika 2016/17
ZpBCoOvano doe: 25 0. 2017

e e T
oo [us] et | e ] iy o
IXiD 1o 1 - T 0.000 | Be. Divina Petr
PRGD HER : - 1.333 Be. Divina Pen T
RS3A ns - - 1889 Mgr. Oudratek Rostislan
RSIB L I " 2078 Ing. Nelolitka Jaroslay
OK3 6 [ 1 s - - : 2111 Mer. Jeglovd Yvela 1
Ke A 6|6 10 - - - | 2 Be. Rytavy Miloslav
KC3D : |0 2 . : 2167 Be DivinaPet
| S\ T | o 2 " o 2167 o Bc. Divina Petr ]
| PR2 BT . . 2182 Ing Bc. Szkorupa Filip
N3 |8 * - - . 200 | Mgr Jeglova Yventa B
k€3 L 1f |1 12 - 2692 | Mgr. Pettikora Iva ]
SM3 N 0% | Mgz, Jéglova Yveia ]
ZE3 12 0 - T T am - Mgr. Jéglova Yvena
Legends V- paospe] & viomomsenansn
E—t
= neprovpe]
N . achadoocen
Komentar

Zaverecné zkousky probéhly podie JZZZ bez zévad v klidné atmosfére,

pfedsed(l zkuSebnich komisi.
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Prehled prospéchu podle tFid k 31. 8. 2017
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Souhinni stanistika tiid 2 pelolet Skalniho roku AT
Zpracevime dne: 25 €. 2017
g <o | Ztobo bodnocs suien: | prieéey | absencerazka | .
d anl v op _S N | mowda b | prospéch | coliem paouriyr | el wlied _
FRID 10 3 1 - . 0000 000 - B Divica P
KC1D 1 |1 0 . . : 1077 000 - Bc Divica Per
ZFID 3 [0 1 1 - . 1516 000 - Bc Dovira Pex
" SADD 411 2 1 - - 1576 000 - | Bc DivicaPex
7] 311 2 - . . 14819 i Mz Pamalova Kvésoslna
LD 3o 2 1 - - 1825 000 - Be Divica Petr
KCID 3y 1 1 - - 1667 000 - Be Divira Pasy
PRID 216 2 - - - 186+ 000 - Bc Divira Pex
RS34 X4 17 -2 11-1) 1856 | 12042 201 | Mar Oodmos: Rosisly
OK3 |1 5 - = 1962 | 9600 - | Mer Jezlova Yvem
IN2D 210 8 1 - . 2000 000 - Be_ Divira Pe
KCID 21T 1 - - - 2000 000 Be Divira P
POSD w|o 1 - - - 1950 00 - Lajcrykori Dazmar, DiS.
BS? 5+ a1 - - . 1075 | 15020 - | Mg Petitboss e
PRID 2o 2 - . . 1081 0o - Bc Divira Pex
FOI 22 1 1 - - 114 [ 2370 581 | Toz Madowska Hame
POID njia 3 - 8 . 1139 T Lajczykova Dazmar, DiS.
N1 mjz s s - 1 {0 1152 | 21645 181 | Ine FerersPew
RSIB 2|z 21 3 - 8023 1138 | 18223 345 | Inz Housek Aleardr
EC) |13 3 11 1204 | 18325 215 [ Bc Rysawy Miodaw
FR2 5] 1 11 &6 §2-9 12 | 340 950 | Ma. Sinkova Pavia
PO? s]6 T & - - 227 | 2406 24 | Ine Maslowsks Haleoe
S\OD 4|0 1 3 - i 1778 000 - | Bc DivieaPeo
IE2 § o 5 -1 - 1263 | 17533 017 | Mz Pmalova Evesilma
FOID 2[1 14 - 5 - 197 000 - Lajcrykovs Dagwar, Di5.
R538 BJo 17 1 - 14-1) 1516 10077 517 | Ine WewliBo faroslar
FR3 1 10 2 3 6 {1-3) 1347 | 16618 116§ |Iog Bc Szkongpe Filgp
f o] 5} 1 B § - i{1-] 1530 910 3E5 . Panaora Evéroslma
E(3A M| 4 5 - 1147 138 7140 E15 | M. Petilow a
R514 1w 7 - 1257 | 138 9744 1M [Ine Flouiek Aleerdr
FR1 LI 1 7T 8 -] 18519 [ 1553 | 3748 145 | Mz Zewchow Lena
rC2A 1|0 7 1 - £ (3-4) 2580 | 18382 712 | Mer Napemamk JE
ECIA stfo 23 5§ - 16 {15, 158 | 15516 3§ | Mz Napravamik o
Y] nmjoe = 7 - (-4 1§00 2772 182 | Mz Ublfors Mickasl
OK1 |3 5 &8 - 6 -6 159 | 18600 BS) [Tz Skela Mimosr
Ok f§ |0 5 1 . 14101 14350 17486 M2 | Mer Simkovs Pavla
RC1 30 [ 2 17 11 - (= 1860 | 18930 S0 | Mar Sesthona hew
AIS? 1 ]1 7 - - 1 1700 §600 765 | Mz Namzthows lm:
AIS] nli & 1 - 10g 10 B3 34) |Ior Sacmiow Alsm
INID 10 1 - - - 10 000 - Bc Divica Pagy
a0 nje 1 7 - [ 10 | W09 M3 | Ing Skola Mpoclr
IE1 Ble 2 ¢ - (= 1633 | 31053 15§ | Ing Ferers Perr
N: § 10 5 - 1 321 1886 | 22216 210 | M Jeslow: Yvem
a0 13| 0 i 3 - = 1907 | 8757 867 | Mz Sivkeve Prvla
0B4 [0 7 1 - - SET I VR Ine. Kmieziaown Recnara
IE} s o 2 1 - 171-3 3038 | 3080 115 | Mz fesiowe Yvem
AS) 4]0 5 1 - 173-1; 516 | 10650 175 | Bz Chitovs Mackash
GYE) nNjo s 5 1 £ 15-3) 3190 | 1028 108 | M Jesless Yverm




Legenda Vv -prospdl 3 vemamendanim
P -prospel
5 -neprospd]
M -nehodnincen

Komentar

Ve kole se vzdeléyajl' Zaci se §I§I?ifm aZ velmi slabym prospéchem ze zakladni Skoly.

Do ﬂbﬂl’l?l vzdélép| H se '|'_I_|E'I5l 2aci s ukoncenou povinnou Skolni dochézkou 7. nebo 6.
tridou z?klﬁqnl flfnly, vyjimecne i patou tfidou. Z tohoto dfivodu se zvysuje pocet
neprospivajicich Zakl, zvlasté prvnich roéniki.

ngumdl:x nizkého zélmu 23kl vychdzejicich ze 25 o technicki povolani jsou tfidy
v pripade nizkeho poctu efektivné a smyslupiné spojovany. Poté vznikaji viceoborové
kmenove tridy.
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VII.
Prevence socialné patologickych jev

va i revence U za gkolni 201 7

Ve skolnim roce 2016/2017 pracovali ve Zkole jeden vychovny poradce a jeden metodik
prevence pro SOU a OU, ktefi v soutinnosti s tfidnimi ufiteli a viemi pedagogickymi
pracovniky pecovali o sprévnou vychovu, kvalitni vzdélavani 33ka a spravny pristup k ZakGm
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Déle se podileli na Fegeni socisiné patologickych jevi
vyskytujicich se na Skole.

Skolni poradenské pracovi&té

Ve Skolnim roce 2016/17 pokracovalo v préci $kolni poradenské pracovisté, které slouzi k
poskytovani poradenskych a konzultaénich sluzeb pro zaky. Odbornou a metodickou podporu
poradenskym pracovnikim ve Skole poskytuji pedagogicko - psychologickd poradna,
specialné pedagogickd centra a stfediska vychovné péce.

Metodik prevence 3lné qich ovid 1 dé
Prevence socialné - patologickych jev{l byla realizovédna podle
- ,Skolni preventivni strategie™

- «Minimalniho preventivniho programu"

V OBLA P :

- Vypracovani Skolni preventivni strategie na rok 2016/2017

- Vypracovani Minimalniho preventivniho programu na rok 2016/2017

- Vypracovani ro¢niho planu MP na rok 2016/2017

- Vypracovani Programu proti Sikanovani

- Vyroba panell s tématikou Prevence

- Kontrola stradnek MSMT

- Komunikace s marketingovym oddélenim

- Spoluprace s okresnim metodikem prevence (Probéhla schiizka s okresnim metodikem
prevence)

- Spolupréce se SPC — feSeni problémovych situaci

- Spoluprace s vychovnym poradcem — béhem Skolnfho roku probihala (izkd spoluprace
s vychovnym poradcem, ktery se spoleéné s metodikem prevence podili na Feeni
vychovnych problémd Zakd,

1. Systémové zavadéni oblasti prevence do vyuky
Preventivni vychova byla vhodnou formou zaélenéna do jednotlivych predmétf
(zejména do obcanské nauky, informaéni technologie, ceského jazyka a matematiky).
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2. Akce pofadané v ramci prevence socialné patologicky jevii:
- Nase skola pofadala v tomto kolnim roce mimo akcl v rdmci prevence socidlng
patologickych jevl také rdizné kulturni a sportovni akce, které pfispivaji k rozvoji osobnosti a
socialniho chovani Zaka:

Ve dnech 2. aZ 7. zafi 2016 probéhly adaptacni dny a pobyty Zaké prvnich roénikd.
Obsahova naplf:

- Navodit pratelskou atmosféru,

- Rozvinout fyzickou i psychickou praceschopnost.

- Poznat vzajemnou zavislost skupina - jedinec (role).

- Rozvinout tvofivé interakce ve skupiné.

- Prohlubovat socidini citlivost.

- Pohlavné (pfijmout) a ve skupiné navézat prételské vztahy k obéma pohlavim.

Cilem tohoto kurzu bylo poskytnout Zakfim mo#nost bliz&iho vzajemného poznéni pfi rfiznych
aktivitach a navazani kontaktdl se svymi tfidnimi uéiteli i ostatnimi wyuujicimi.

(Z: Mgr. Hynek Plasek)

Dne 20.10.2016 probéhla beseda s méstskymi policisty z Orlové a Cleny hasicského
zachranného sboru na téma Prevence kriminality mlade¥e a Prvni pomoc v ramci MPP pro
prvni rocniky: OK1, SM1, IN1, ZE1, PR1

(Z: Mar. Panasovd, Mar. Plasek)

V mésici Fijnu probihaly pfednasky s naslednou diskuzi na téma Nebezpedi modernich
zplisobil komunikace - soc. sité, internet apod.

10.10.2016- KC2, KC1, 11.10.2016-PR2, OK2, SM2, IN2, ZE2, 17.10.2016- SOU3, PR3, PR1,
18.10.2016- KC3, 19.10.2016-IN1, ZE1, OK1, SM1

Z&km byly pFedany pfedev&im informace, které jim mohou napomoci k negativnimu postoji
viici témto nebezpecnym jevlim a orientaci na zajmy a konicky a zdravy Zivotnl styl,

(Z: Mgr. Panasova)

Dne 24.10.2016 se uskutecnila pfednéaska ve tfidé KC1 na téma Sikana a zdravé klima
tfidy. (Z: Mgr. Panasova)

Dne 15.11.2016 se uskutecnil pohovor se Zaky IN1, ZE1 z diivodu nevhodného chovani k
vyucujicim (oslovovani a pokrikovani).
(Z: Mgr. Panasova)

Dne 30.11.2016 probéhl pohovor se Zaky tfidy SOU3 na téma nevhodného chovani k
vyucujicim, neplnéni si povinnosti a nutnosti zaméfit se na pfipravu k ZZ.

(Z: Mgr. Panasova)

Dne 2.12.2016 pohovor se Zaky tfidy PR1 na téma Sikana a kybersSikana.
(Z: Mgr. Panasova)
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V mésici dubnu se uskuteénila prednaska s naslednou diskuzi na téma Drogy.
10.4.2017- KC1, OK2, SM2, KC2, IN2, ZE2, 11.4.2017- PR2, 18.4.2017 — PR3, IN1, ZE1,
KC3, SoU3

(Z: Mar. Panasova)

V mésici kvétnu se uskuteénila pfednaska s naslednou diskuzi na téma Sikana.
2.5.2017- PR3,IN1, ZE1KC3, SOU3, 11.5.2017- PR2, IN2, ZE2,KC1,0K2,5M2
(2: Mgr. Panasova)

V mésici kvétnu - sportovni aktivity -~ vodacky kurz, fotbalovy zépas ékol.
(Z: Mgr. Plasek)

Dne 1.6.2017 se uskutecnila navitéva Méstské knihovny v Orlove, které se z(astnily zaci
tfid PR1, OK1, SM1, IN1, ZE1 & OB3. Tématem byla ctenafska gramotnost, vyplnéni volného
Casu a ziskavani informaci. Nejdfive byli studenti sezndmeni se samotnym fungovanim
knihovny, katalogem apod. A pak méli pfichystané (koly, které s velkym zaujetim splnili.
Akce se moc povedla, Zaci byli aktivni.

(Z: Mgr. Panasova)

Dne 2.6.2017 se uskutecnily netradicni olympijské hry &kal DAKOL
(Z: Mar. Plasek)

2.-11.6.2017 - Poznavaci zajezd do Chorvatska, vybrani Zaci &kaly

3. Vyskyt a Feseni socialné patologickych jevii
- Béhem tohoto Skolniho roku byly na Skole evidovany nasledujici projevy rizikového chovani:
o zaSkolactvi
e vulgarismus
» koureni
Méné Casto:
« nicenf Skolniho majetku
« kradeze
e agresivita a Sikana
Reeni: - pohovory se Zaky
- spoluprace s rodici
- shizeni znamky z chovani
- podminecné vylouceni ze studia

4. Spoluprace s rodiéi
- RodiCe jsou informovani o déni ve Zkole zejména prostiednictvim programu BakaléFi,
webovych stranek Skoly, facebooku & pfi individuéinich konzultacich.

5. Poskytovani poradenskych sluzeb

- Pedagogicti pracovnici Skoly poskytuji zajemclm potiebné informace, materidly a
dostupnou literaturu.
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Dalsi aktivity:
Od ledna 2016 jsem zadala studium pro Metodiky prevence poradané o.s. KAPPA-HELP,
centrum socialni prevence v Pferové.
12.9.2016 - absolvovala jsem konferenci ,Navykové latky, mladistvi a déti Skolou povinné*
v Karviné

3.-4.10.2016 - zbsolvovala jsem 9. krajskou konferenci k prevenci rizikového chovani déti
a mladeze
28.11.2016 - absolvovala jsem seminaf Supervize pro pedagogické pracovniky v NIDV v
Ostravé
30.11.2016 - absolvovala jsem schiizku Skolnich metodiki prevence v PPP Karving
23.05.2017 - absolvovala jsem pfipadovou konferenci Zakyné KC1 Migi Veselkové, ktera
probéhla na M&U Orlova, oddéleni OSPOD

Zprava vychovného r Ini r 016/2017

ZARI
seznamit uCitele s novinkami v oblasti vychovného poradenstvi
[ inkluzivni vzdélavani, vyhlasky atd. / - Skoleni probéhla
v pfipravném tydnu / 29. 8. - Petrovice, Havifov a 30. 8. -
Orlova /

diagnostika zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami - seznam
/ tridni ucitele ve spolupraci s osobnim oddélenim a zékonnymi zastupci /

- informace pro nove studenty o SPC - probéhlo v rémci prohlidek &koly,

studenti E oboru navtivili spoleéné s vychovnym poradcem /

- spoluprace se SPC a PPP, Skoleni - zasldn seznam studujicich 24k{ PPP v Ostravé a
Karviné
koordinace spoluprace se Skolnim metodikem prevence - spoluprace s Mgr.
Panasovou na vytvoreni planf prace na Skolni rok
novy seznam student s IVP a SPU / informovat feditele $kol o #cich s PUP /,
informace pfedévat programem BAKALAR / seznam 73k s SPU a IVP — 2x mésiné
zasilan zastupcGm feditele + Bc. Lajczykové /
zaslat zadosti o IVP tfidnim ucitel&im + Skoleni pedagogli ~ &koleni o podpirném
opatreni 1. stupné pfeloZeno na fijen / spolupréce s rodiéi — tfidni schiizky pro Zaky 1.
rocniku / - Zadosti o IVP + podplrna opatfeni zaslany
spoluprace s tfidnimi uciteli na pfipravé adaptacnich kurzli - provedeno

RIJEN

inovace a distribuce propagacnich materiald / maturita, vysoké Zkoly / -
- materialy zaslany Mgr. Uhlifové

spoluprace se zdkonnymi zastupci, pfiprava tfidnich schfizek
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zaslat dopisy rodicim Zak{ se Spatnym prospéchem nebo dochazkou / program
BAKALAR / - spinéno prostfednictvim programu BAKALAR,

Skoleni pro ucitele a MOV / téma — Eﬂdpﬁr‘né opatfeni 1. stupné - Havifov, Orlova,
Petrovice u Karviné / - rozhodnou ZR -

- 10. 10. 2017 - Skoleni v PPP Karvina — Mgr. Stefek
- 17. 10. 2017 - skoleni uéiteld Havifov
- 18. 10. 2017 - skoleni utitell Petrovice a Orlova

LISTO

PAD

pokracovat ve spolupraci s pfislusnymi PPP a SPC/ resit Zaky s SPU, zdravotnim
postiZenim a omezenim / - navrhnuty pfestupy z SOU na obory typu E - klasifikacn/
porada

vyhledavani zéjemcli o studium na SOU 2 OU - byla navrhnuta PO 1. stupné + plany
pedagogické podpory - klasifikacni porada

aktualizace kartotéky problémavych Zakd - klasifikacni porada / navrhnout -
vychovné komise ~ navrZeny v terminu 1. 12. - 9. 12. 2017

PROSINEC

vychovné komise od 1. 12, - 9. 12. 2016
kariérové poradenstvi / studenti prvnich roéniké / - E obory — provedeno,

H — obory v ramci Setfeni SORAD

préce se Zaky 3. rocnik{l, pohovory o dal&im studiu / pfechod z OU na SOu,
nastavboveé studium / - v rémci hodin Mgr. Stefka a Mgr. PanaSové - presunuto na
leden

- 20. 12. 2016 - vyhodnoceny vychovné komise

LEDEN

individuaini prace s problémovymi studenty — 24. 1. 2017 - klasifikaéni porada -
navrZeny vychovné komisediagnostika tfidnich kolektive, vyuZiti rliznych testovacich
metod, zaméreno na 1. roéniky — spolupréce s tfidnimi uiteli / Ea H — obory / -
SORAD - 1. 12. 2016 - HT1, MS1,HA 1, ZE1, IN 1

-2.12. 2016 - RS1 A, R51 B, 051, KC1 A

- 6. 12. 2016 - KC1

-10.1. 2017-5M 1, 0K 1
monitorovani zmén kiimatu ve tfidach po pfipadnych intervencich - vyhodnoceni
SORAD = na poradach ucitell
hodnoceni 1. pololeti / kontrola IVP a Zak{ s SPU / - doporueni Zak&im se Spatnym
prospéchem piechod do E oboru, vyhodnoceni IVP a planu pedagogické podpory,
navrhnout vychovné komise — 24. 1. 2017 - klasifikaéni porada - navriena dal&i
podplirné opatfeni, kontrola pland pedagogické podpory, kontrola IVP a PO1. Stupné
v PPP Orlové - Mgr. Stefek

Od 1. 2. 2017 predana kartotéka Z3kd s SPU, IVP a PO 1 Mgr. Pargaové /specialni
pedagog/.
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UNOR-BREZEN
priprava zavérecnych zkousek 3. roénikf
zprehlednéni moznosti daldiho studia
- informace o priibéhu zkousek a moznosti daldiho studia predal v E oborech Mgr. $tefek v H
oborech tfidni ufitelé
kontrola kartotéky problémovych Zakf
- vychovné komise - od 6. 2. - 14, 2. 2017
- byly rozeslany dopisy zakonnym zéstupciim problémowych 34ké
s pozvanim na viychovnou komisi
zaslat dopisy Zakdm se Spatnym prospéchem a dochazkou

- 20. 2. 2017 vyhodnoceny vychovné komise
- pfiprava tfidnich schiizek
- Skoleni ped. pracovnik{l / spolupréce s metodikem prevence /
- Skoleni probé&hlo 12. 6. 2017 — Mgr. Panadové — metodik prevence

DUBEN - CERVEN
spoluprace s tfidnimi uciteli 3. rocnikl - zévéreéné zkougky

3. 4. - 6. 4. 2017 predany informace o ZZ a moZnosti daléiho studia v E i H

oborech, nastavbové studium, roéni studium.
vyrazeni absolventl z kartotéky Zakd / IVP,SPU/ - Mgr. Pargacové
pokrafovat v ostatni intervencni Ginnosti
vychovné komise od 2. 5. — 10. 5. 2016
kontrola IVP / prospéch a dochézka zakd, prodlouZeni zprav na dalsi &kolnf rok,
studenti s PUP /, hodnoceni IVP a planl pedagogické podpory — Mgr. Pargacové,
vychovné komise

- 15. 5. 2017 - vyhodnoceny vychovné komise
- vyhodnoceny vsechny vychovné komise za skolni rok
2016/2017 — tabulka zasléna Mgr. Gajdogikové

Pripady reSené vychovnym poradcem — 1. pololeti 2016/ 2017

E obory

Veronika Petrovova, Rosmarin Daniel, Kusy Ale$, Dubnicky Jifi

H obory

Ci7 Jakub, Fako Petr, Frankova Veronika, Frisch Denis, Frisch Filip, Glocova Lucie, Jankova
Nikola, Chroboczek Daniel, Kakurova Martina, Kalokova Sabina, Korbelova Kristina, Skokan
Filip, Smolkové Gabriela, Stefanek Alexandr, Slapetové Tereza, Takac Patrik, Tyralova

Katerina

Pripady reSené vychovnym poradcem — 2. pololeti 2016/ 2017

E obory

Dubnicky Jiff, Grellové Sabina, Janovsky Vojtéch, Kasak Tomas, Kusy Tomag,
Levicka Sarka, Michnik Petr, Stastny Michal
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H obory
Fuzek Lukas, Glocové Lucie, Chroboczek Daniel, Justikovs Sandra, Nedasova Valerie, Skokan
Filip, Stanekova Lucie, Vybiralik Tomag, Zolman Martin

Komentar

Vychovné a vzdélévaci problémy byly feSeny aktualng, dle potfeb zdjemcld z fad Zak@,
pedagogickych pracovnikdl, zakonnych zastupcli. Déle béhem Zkolniho roku 2016/17 byly
realizovany vychovné komise periodicky, vidy po konani hodnoticich porad. V prvnich
rocnicich byl kladen dfiraz na pomoc pfi potizich adaptacniho rédzu, i individudiniho
charakteru (socialni, kariérové poradenstvi..). Zasadni wznam méla spoluprace se viemi
zainteresovanymi na vychové a vzdélani #3k8 SOU (rodice, tfidni ucitelé, vedeni skoly,
vyucujici, metodik primarni prevence, SPC, odborné instituce). U nékterych 24k& bylo
navrzeno podplrné opatreni stupné 1. Na zakladé vyhodnoceni prospéchu a PLPP na konci
Skolniho roku, byla doporutena zakonnym zastupctim neprospivajicich zak navétéva SPC.
Na zékladé doporuceni SPC prestoupili 3 #aci ke vzdélavani do oboru vzd&lani kategorie E.
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VIII.
Dalsi vzdélavani pedagogickych a ostatnich pracovniki

Reditel Zkoly vydavéd v souladu s § 24 zakona €. 563/2004 Sh. o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonll a na zakladé vyhldsky & 317/2005 Sb., o
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kanernlm Systemu
pedagogickych pracovnik{ plan daléiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikfi je organizovéno na zaklads téchto principl:
o rovnost prileZitosti a zakaz diskriminace

e potreby Skoly

e rozpocet skoly

e studijni zajmy pedagogickych pracovnik

Prehled Skoleni a kurzii PP ve $kolnim roce 2016/2017

T - - [ —
1.6.2017 Ing. Ferens Petr studium | DPS - studium ukonéeno 1.6.2017 (NIDV Ostrava)
2.11.2016 Havii Ondrej Skoleni | Certifikit svafede — EN 1SO 9606-1 135 T BW FM]
T 5$512,0 D108,0 H-L0A45 ss nb (datum zk. 2.11.2016) |
16.8.2017 Mgr. Katonova Tereza studium | PhDr. OU FF - Rigorézni studium — Némecky jazyk
— : — __| 2 literatura - |
1.6.2017 Krzeminski Norbert studium  DPS - studium ukonceno 1.6.2017 (NIDV Ostrava)
il ) Osvédceni ~ Zdokonalovani jazykovych znalosti ve |
24.6.2017 Mar. Laskovd Michaela studium | francouzstiné (NIDV Praha)
15.1.2016 Mgr. Panasova Kvétoslava | studium | KAPPA - Skolni metodik prevence — ukonéeni
- 12/2017 (2leté studium — 250h)
- - ; . DPS - CR Evropsky polytech nicky institut Kunovice,
9.2.2017 | IRt il AL Osvédceni o absolvovani celoZivotniho vzdélani —
B - j ) ) Pedagogické studium (st. ukonéeno 9.2.2017)
' Bc. - V5B TU Ostrava - Tésba nerostnych surovin a
26.5.2017 Be. Skorpik Pavel studium | jejich vyuZivani (od 9/2017 pokraduje
| o | v magisterském studiu)
- | Fakulta ped. ZCU Pizef — studium pro vychovné
1.11.2016 Mgr. Uhlifové Michaela studium | poradce — ukonceni 6/2018 (2leté studium — 250h)
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Komentar

Pedagogicti pracovnici si doplnuji studium v souvislosti s novelou zakena ¢&. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich.

DVPP ve Skolnim roce 2016/2017 bylo pfevainé zaméfeno na studium ke splnéni
kvalifikaénich predpokladfi a na studium k rozsiteni specializace. V rdmci operaéniho
programu ,Vyzkum, vyvoj s vzdélavan®®(MSMT) maji PP mo3nost se dale vzdélavat
v projektu, ktery je zaméfen na personalni podporu a osobnostné profesni rozvoj
pedagoql, ktery trva od 03/2017 do 02/2019.
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IX.
Aktivity, soutéze a prezentace $koly na verejnosti

Aktivity Skoly

Mimoskolni Cinnost na stiednim odborném ugiliéti ve Ekolnim roce 2016/2017 stejné jako
v minulych letech byla zaméfena na exkurze, sportovni soutéze, soutéie odbornych
dovednosti, jednodenni a vicedenni tematické zéjezdy a charitativn akce.

Celo3kolni akce:

Zaci (zajemci) napfic véemi obory zdélani se zucastnili 7 denniho sportovné turistického
pobytu v Chorvatsku na Makarskeé riviéfe. Zaci 1. roénikil se (¢astnili adapta&nich pobyti
s rliznou délkou, provadéné v misté koly nebo v rekreaénich zafizenich Hotel Ondras —
Komorni Lhotka. Déle se v lednu 2016 néktefi Zaci napfic véemi obory vzdélani z(castnili
5-ti denniho lyZarského kurzu na chaté Javorovy Vrch v TFinci. V prosinci Zaci usporadali
v prostorach Skoly Blesi trh a z(castnili se Vanoénich a Velikono&nich prodejnich trhd.

Sportovni aktivity soutéze:

Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme v rdmci PK TV uspofadali pro Zaky véech tii Zkol DAKOL
celkem 8 aktivit, Jednalo se o soutéZe jak skolni, tak i mimogkolni.

V fijnu probéhla skolni soutéz v salovém fotbale, které se tifastnilo 12 druistev ze véech
tfi Skol (cca. 80 studentli). Poté se vybralo druZstvo, které reprezentovalo £kolu DAKOL
v meziméstskych turnajich pod hlavickou SFL. V mésici Listopadu se mél konat turnaj
v basketbalu 3x3, ale z dlvod( malého poctu pfihlasenych Zaki byl turnaj zrugen.
V prosinci probéhl jiz tradiéni vanocni turnaj ve florbale, ktery byl opét hojné obsazen
Zaky Skol DAKOL (13 druzstev cca. 90 Zékli). Z tohoto turnaje vznikl opét vybér Zkoly,
ktery reprezentoval Skolu pouze v méstském kole, protofe tento rok kolo okresni
neprobéhlo. Dalsi aktivitou za mésic Gnor byl kurz LVVZ, kterého se Gcastnili 3aci tid
HT3 a MR2 a vybér Zaki Skol DAKOL. Tento kurz probihal v horské chaté Javorovy a na
pfilehlych sjezdovkach. Tohoto kurzu se Géastnilo 36 73kii. Tento kurz trval 5 dni.
V mésici bfeznu byl Eleny PK TV uspofadan divéi turmnaj ve vybijené. Toho turnaje se
ucastnilo celkem 6 druistev v celkovém pottu 42 Zakyf. V mésici dubnu jsme se
neucastnili oblibeného turnaje dvojic ve stolnim fotbalku (oblastni kolo) z d@vod
neprihlasenych dvojic. Dale jsme pro Zaky v mésici kvétnu uspofadali turnaj ve velkém
fotbale na Skolnim hristi DAKOL — Orlova. Tohoto turnaje se (éastnilo 64 33ké.

V meésici kvétnu 24, 5. 2017 jsme podnikli prvni jednodenni vodacky kurz. Tohoto kurzu
se ucastnilo 30 vybranych Zakd Skol DAKOL. Sjizdéli jsme Usek Feky OlZe z Dolnich
Véffiovic na polskou stranu do Zabelkowa.

Posledni akci v rdmci PK TV bylo v mésici cervnu usporfadat Netradiéni olympijské hry
DAKOL. SoutéZili jen vybrani Zaci viech tfi Skol DAKOL v aktivitich: Fotbal, florbal,
vybijena a petangue. Vitézna Skola Petrovice, ziskala putovni pohar,
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Aktivity v ramci PK gastro
Zaci oboru gastro spolupracovali pfi gastronomickych a cateringowvych akeich v procesu
pFipravy studeného a teplého rautu pro akce a také pfi jejich obslyze,

Skolni akce a soutdze PK Gastro

SoutéZ v krajeni zeleniny — #aci SOU - souté méla Uspéch

Projekt ,,Jak Smakuje moravskoslezsko * * (zafi - prosinec) - projekt byl Uspéény
soutéz ,Pefeni vanoéniho cukrovi™ - zastupci viech rocnikd hotelovych tfid -
cvicné kuchyné v Orlové - pro nedostatek financi se nekonalo

kurz barmansky — pro Zaky SOS a OU — povinny modul KC2

barman Skoly - soutéZ - souté? méla tspéch

kurz pfipravy kavy - barista - probéhl i pres maly zajem Z&akd

souté? barista Skol Dakol — pro #aky SOS a SOU - souté? méla Uspéch

barmanska a baristickd soutéZz AHOL CUP Ostrava — umisténi v druhé poloviné
startujicich

soutéZ v Cepovani pivy ,, Zlatovar cup’’ v Opavé — umisténi v druhé poloviné
startovniho pole

soutéz s Rio Mare - Zdravé svacinka Rio Mare - nasi Zaci nebyli vybrani do uiho
finale

«Karneval chuti Ostrava - Zaci KC — akce byla (ispéZnd

zabezpeceni servisu a provazeni hostd ve dnech otevienych dvef(

zabezpeceni akci v hotelu Clarion — kladné ohlasy ze strany vedeni hotelu Clarion
(d&kovny dopis)

exkurze do pekamy — Semag — exkurze méla kladny ohlas mezi 7aky

exkurze do restaurace — Restaurace Lutena - exkurze méla kladny ohlas mezi
Zaky

akce v Rehabilitacnim sanatoriu Darkov Karvind - Otvirani pramenfi (michané
napoje) — probéhla dobfe i pres nepfizefi potasi

Turnaj v badminton STARS Karvina (2 dny)

akce v Rehabilitacnim sanatoriu Darkov

Aktivity v ramci PK obchod, sluzby
Zaci se pripravovali na odborné a dovednostni sout&%e v rdmci $kolniho, regionainiho a
celorepublikoveého kola.

Dne 23.3.2017 probéhla mezioborova soutéi odbornych znalosti a dovednosti
oboru prodavac a prodavacské prace.

Celkem soutéZilo 12 7akii ze vSech roénikll. Cilem soutéZe bylo Zaky motivovat k dal&imu
studiu a pripravit je na daldi soutéze.

Zéci dokazovali své odborné dovednosti pfi darkovém baleni zbo?{, poznavani vzorkii
zboZi a odhadu vahy zboZi. Jejich odborné védomosti byly provereny formou testu.
Vyherkyné obdrZely ceny, které vénovalo vedeni ékoly.

Umisténi:

1.
2.
3.

misto — Michaela Zakova, PR2
misto - Lucie Stefankova, PR2
misto — Eliska Drabkova, PdP3
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Dne 6.4 2017 se naSe zakyné 2.ro¢niku oboru Prodavac Mackova Marcela a
Vamberova Tereza z(iastnily jiZ 6.roéniku soutéde v odbornych dovednostech ve svém
oboru pod nazvem ,Tvofime pro radost jinych". Soutés pofadala SSTS Karvind a
klani se zGEastnilo celkem 9 soutéznich drugstey z rliznych $kol moravskoslezského kraje.
Nase zakyné vytvofily aranma na téma Ledové krélovstyi, Diky své fantazii a originalité
si vybojovaly krasné druhé misto a odnesly si také cenu divaka,

VYSLEDKY: 1. misto S$TaS Karvina
2. misto SOU Dakol, s.r.o.
3. misto SS obchodni Ostrava

Ve stejny den se zlastnily Zakyné Michaela Zakova (PR2) a Lucie Stefankové (PR2)
celostatni odborné soutéZe Prodaval 2017. Soutd? uspofédala Stfedni Zkola
obchodu, femesel a sluZeb Usti nad Labem.

Tohoto rocniku soutéze se zi€astnilo celkem 45 #ak8 z 13 $kol celé republiky.

Obé dévcata soutéZila v kategorii 2. roénikéi v praktické &asti v baleni rlznych druhf
zbozi, urCovani vzorkli zboZi, odhadu véhy, aranfovani a v propagaci. K teoretickym
disciplinam patfil test z anglického jazyka, obchedni pocty, test ze zboZiznalstvi a
obchodniho provozu a test vieobecnych znalosti o Ceské republice.

VYSLEDKY:
Lucie Stefankova - 5. misto
Michaela Zakova - 6. Misto

Dne 17.5.2017 probéhla celorepublikovad soutéZ v Praze, kterou poFada
spole€nost Kaufland. Souté? je urfena pro Zaky, ktefi v prodejnach Kaufland
vykonavaji praktické vyuCovani v ramci svého oboru — Prodava¢, Obchodnik nebo
Prodavacské prace. Akce se konala v prostorach centrély a prodejny Kaufland v Praze na
Vypichu.

SoutéZ ucil organizuje Gsek Vzdélavani spoleénosti Kaufland Ceska republika a je
urcena tém ucndm, ktefi svym pristupem i vykonem nad ostatnimi spoluzaky vynikaji.
Prvni disciplina byla teoretickd - formou pisemného testu se provéfovala znalost
zakladnich pojml z oblasti maloobchodu, pravidel chovani pracovniké prodejny vici
zakaznikdm, standardy ukladani a znaceni zbozi apod. Zbytek souté¥niho dne naplnilo
Sest prakticky orientovanych disciplin. Provéfovala se mimo jiné zrucnost, chovani
orientované na zakaznika, nebo spravny odhad v cendch. .
Filialku Bohumin reprezentovali Robin Eltner z PR3 a Lucie Stefankova z PR2

Exkurze: )

V mésici zafi Zaci oboru prodavat a obchodnik navitivili wystavu Zivot na zahradé
v Ostravé. Soucasti vystavy byly pfednasky o zdravém Zivotnim stylu.

Dne 1.2.2017 se zacastnily tfidy PR1, PR3 a OB4 exkurze v pekarné SEMAG v Havifove.

Exkurze probihala celé dopoledne a pro Zaky byla velice pifnosna. Béhem diskuse
s feditelem firmy se Zaci s nadSenim zapojovali a vyzkougeli si své teoretické znalosti
z predmétu zboZiznalstvi,

Vlednu Zaci 4. rocniku oboru obchodnik navitivili Zivnostensky Gfad a tiad prace v
Karviné. V bfeznu Zaci oboru prodavac navétivili velkosklad Prymus v Karving.
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Dalsi aktivity:

Dne 25.10.2016 se uskutetnila v prostordch $koly v Orlové sout&s ve vyrezavani dyni.
Soutéz zorganizovaly tfidy oborfl zahradnickych praci a obchodu. Zahradnici se postarali
0 podzimni vyzdobu prostor Skoly a tfid v uéebnach OV, Prodavaci a obchodnici méli na
starost obCerstveni a pfedvadéli zdobeni pernikél. Akce byla urCena pro zaky nasich gkol,
pozvani prijali studenti obor@l masér a socidIni &nnost. V prostorach sektoru D si mohli
zajemci vyzkouSet tvofeni podzimni tématikou a ochutnat speciality z dyné.

Celkem soutézilo 15 Zakll, ocenéna byla prvni ti mista.

V prosinci Zaci oboru sluZeb a obchodu zorganizovali ve 2kole tradiéni Skolni Blei trh.
Vramci modulu Marketingové propagace Zaci tfetiho roéniku oboru obchodnik ve
spolupraci se socidlnim partnerem Tesco Stores, a.s. pfipravili u prileZitosti dne svatého
Valentyna akci na podporu prodeje.

Béhem celého Skolniho roku probihala spoluprace se socialnim partnerem Kaufland
v ramci projektu ,,Zdrava snidané s Kauflandem",

Zaci se v ramci tohoto projektu GEastnili prednasek o zdravé vyZivé, a prednaky na
téma reklamace zboZi. Zajimava byla exkurze v zézemi hypermarketu Kaufland v Orlové

Aktivity v ramci PK Cesky jazyk a literatura

Pracovni listy — daldi optimalizace starych, narazime-li v pribéhu roku na zajimawy
neumélecky text, se kterym se studentm dobie pracuje, vyuZijeme jej i v maturitnich
pracovnich listech. Byly vypracovany nové PL v souvislosti se zajmem student{l o jiné knihy,
nei které mame v dosavadnim Skolnim kanonu. Ten ka¥doroZn& ménime a sna¥ime so
«napasovat" na tfidy, které budou zrovna maturovat. Klasicka dila zlstavaji, ale je tfeba
ménit autory 20. a 21. stoleti, seznamovat se nejen se stalicemi literarniho nebe, ale mit
prehled také o novinkéch.

Didaktické te ke motnosti, pracovni listy pro viyuku miuvnice
i literatury pro viechny typy studia — tvofime vSichni, pracujeme s nimi véichni.

Stylisticky vycvik ve viech ro€nicich - cviéné préce a oprava, rotnikové prace a oprava dle
kalibrovaneho etalonu. fvSichni/

Studenti pisi noviny — PO2, 052 a MR3 - clanky pro idnes, O zajisténi této soutde se stard
Mgr. Petrikova.

Ctenafské dilny, které byly vioni na petrovické a havifovské Zkole pilotovany, se osvédcily a
byly zavedeny i v Orlové, viude byly vyélenény mistnosti, v nichZ jsou knihy uloZeny, a
vytvofeno zazemi pro ¢etbu. Problémem jsou ovéem pocetnéjsi tfidy, které se tam nevejdou,
takZe se cetlo v kmenové ucebné, Ackoli majf studenti dovoleno se pfi Zetbé wvalet", vétsina
toho nevyuziva. Ctenéfské dilny jsou zafazeny do vyuky maturitnich i nematuritnich obord, je
zajimave, Ze se tam Casto studenti rozpovidaji i o dalich knihdch, které Zetli nebo o nich
slySeli. Miuvi se jim mnohem lépe, jsou uvolnénéjéi a bezprostfednéjdi ve svém projevy,
protoZe tu odpada stres z hodnoceni. Casto také porovnévéme kniha x film, co nam filmafi

zatajili a co Uplné zménili.
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Filmovd a divadelni pfedstaveni — protoze nabidka divadelnich pfedstaveni letos
nevyhovovala fostravské divadlo nabizelo hry, které jsme uZ se starimi studenty vidéli a
miadéi do nich jest& nedorostli, zvolili jsme tentokrét 3 filmova predstaveni, kterych pak bylo
vyuZito nejen v hodindch Eedtiny, ale také pri vyuce psychologie. Film zhlédnuty v king a
proZity spolu s ostatnimi se zpracovévé mnohem Iépe. Bezprostfedné poté je ¢as sdélit si
postfehy, diskutovat o ném, pFipomenout si dal&i dila s podobnou tematikou. Byli jsme také
na pfednasce o Brazilii, pfi niz béZel film, ktery byl %ivé komentovan. Touto cestou si studenti
nenasilnou formou roz3ifili obzory, vétSinu pfedstaven’ bavilo.

Petrovicti studenti navativili divadelni predstaveni Stafec a mofe v anglickém jazyce, takie si
ovéfili, nakolik rozumi mluvenému slovu a navic se seznamili s dal&; knihou, kterou si zafadili
do seznamu Cetby k maturité,

Aktivity v ramci PK Spoletenské védy

Mezi zajimave aktivity patfi vyuziti ict v hodinach, studenti vyhledévaji informace,
seznamuji se s obsahem dokumentll /Zakonik prace, formulafe ¥adosti rlznych instituci,
financni kalkulacka apod./, vyhledavaji a zkouseji testy z oblasti psychologie, ¢lanky a texty
zabyvajici se seberozvojem a pozitivnim myslenim, pfi tvorbé viastnich praci se inspiruji tim,
co zajimavé udélali uZ jinde / jidelni listky, menu, pozvanky/, zérover se tak uéi hodnotit,
divat se kriticky nejen na jiné, ale také na svou préci.

Dale byl zajimavy projekt Obraz doby ve filmu, po zhlédnuti filmu /Bajecna léta pod psa,
Pelisky, Rebelové, Oblansky prikaz, Schindlerfiv seznam, Modlitba pro Katefinu, atd./
vyucujici se studenty rozebirali, co a jak film o dobé& vypovidal, RozliSovali také, kde bylo
vyuzito realii, kde se pracovalo s nadsézkou, co bylo zobecfiovano. Zaméfujeme se na epické
filmy, které zobrazuji dlleZita obdobi historie 20. stoleti — 2. svétové vélka a holocaust, 1968
a PraZské jaro, obdobi normalizace, protoZe to jsou obdobi, o nichz uz soutasni studenti maji
minimalni, pfipadné znalné zkreslené povédomi. Lofiskd Zkolni inspekce kladla dfiraz na
zaclefiovani této tematiky do SV predmétd.

Diraz ze strany MSMT je kiaden na MPP, alkoli je provadén v tfidnickych hodinéch,
spoleCenskovédni pfedméty jsou k nim nejvhodn&jsi, proto v hodinach probihaji na tato
témata diskuze, studenti tvofi referdty a prezentace, &imz jsou hodiny osvéZeny. Tady je
ovsem problémem wyuZiti ict, protoze studenti kopiruji jiz hotové prace, Casto uzivaji fraze,
ale nedokazi argumentovat, vyjadrit vlastni nazor.
MPP a PT se pini také na celodennich Skolnich akcich, které nejsou samoucelné, ale
nenasilnou formou studenty rozvijeji — dozvédi se néco nového, iépe se poznaji vzajemné,
vyucujici mé moZnost poznat své svéfence jinak neZ z pozice za katedrou a i on je v otich
studentl poliditén. Mezi takové akce patfily: Svét piny fraktald, exkurze do Zoo, prednasky
poznavaci /Brazilie/.
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Aktivity v ramci PK Pfirodni védy

Vstupni testy

V zafi psali studenti prvnich roénikfi vstupni testy z matematiky. VSichni Zaci skoly — maturitni
i uCebni obory psali toté? zadani. Z vysledkd Ize vypozorovat, Ze je zcela jedno, o jaky typ
oboru se jedna. Vichni dopadli podobné - vysledky byly podpréimérné

Skolni souté? v piskvorkach — (HA, PETR, ORL) _
V tydnu od 3. 10. 2015 probéhlo v Petrovicich a v Orlové kolni kolo v piskvorkach. Soutéze

se zGCastnili studenti vybranych tfid, ktefi zrovna v téchto dnech byli ve Skole pfitomni.
Havifov se tentokrét soutéZe nezicastnil z déivodu nemoci pani ucitelky Adamcové. Zprava a
fotky byly vioZzeny na facebook $koly.

Obl i 63 — Pi

Dne 3. 11. 2016 se konalo oblastni kolo v soutézi PiSqworky. Sout&? byla organizovana na
gymnaziu v Havifové. SoutéZe se z(castnilo 5 23k{ z 1. roéniku oboru hotelnictvi a mechanik
strojl a zafizeni. Nasi soutéZici se dostali do 2. kola, ale pfes velkou konkurenci se na stupné
vitézi nedostali. V3ichni byli v8ak spokojeni a viem slibili, Ze jim viem St rok ukazi.
Zprava a fotky z akce byly vioZeny na facebook 2koly.

Skolni kolo matematické soutéie

V dnoru 2017 v Petrovicich, Havifové i Orlové se studenti 1. roénik viech oborfl zi&astnili
matematické soutéie,

Linka Radim - tfida OK1

Branny Vaclav - trida OK1

Lipowsky David - tfida MR1

Pfiprava na prijimaci zkousky

V meésici bfeznu probéhla na Zkoldch v Havifové a v Petrovicich pod vedenim Mgr.
Venglarove a Mgr. Sztwiorokové priprava 23kl ZS na pFijimaci zkousky. Pfipravy se ziéastnilo
23 Zakl ze ZS.

32



Aktivity v ramci PK Ekonomie
Exkurze pro studenty oboru Podnikéni - Startup Harvest Ostrava
Ucast v soutézi FG OPF SLU Karvina
SoutéZ Financni gramotnost — Skolni kolo (cast 307 34k
SoutéZ Finanéni gramotnost — okresni kolo - (&ast 3 nejlepsich Zakl ze Skol,
kola, celkové nasi Zaci obsadili 7. Misto a 1. misto v kategori stfednich odbornych
udilist’
Kurz Uetnictvi na PC - povinny modul, Gastnili se Zaci tfid PR3, PO1
Kurz Finan€ni gramotnosti — povinny modul, (¢astnili se Zaci tfid PO2, OB4

Aktivity v ramci PK IT

V prosinci 2016 probéhla soutéz o nejhezéi vanoéni pfani. Cilem soutése bylo procviceni
dovednosti z oblasti préce v grafickych programech, studenti pracovali s grafickymi a
kreslicimi programy. V dubnu 2015 probéhnul 9. roénik Skolniho kola soutéfe v psani
vsemi deseti na klavesnici ,Dakolacky datel". Souté? byla urena 7akim nastavbového
oboru Podnikani — tfidy PO1 a PO1A, ktefi maji v naplni pfedmétu PEK vyuku této
dovednosti.

Aktivity v ramci PK Strojni a stavebni

V ramci strojnich a stavebnich obori se $kola zi¢astnila, nékolika souté?i s mezinarodni
Ucasti, mezinarodniho stavebniho veletrhu a nékolika prezentaci firem a pracovnich
agentur. Zaci se Gcastnili soutézi:

Mezinarodni remesiné Hry 2017 - poradany v dubnu 2017 na SOU v Tfinci, konal se
Jiz 4. rocnik za Ocasti Zakd z CR, Polska, Rakouska, Madarska, Némecka, Slovenska a
Ukrajiny. Studenti oboru Strojni mechanik a Instalatér, byli mimo vyhlaSovana pofadi, ale
ucast byla velmi pfinosna a zajimava.

Zlaty pohar Linde 2017 - mezindrodni souté? s (fasti studentl zCR, Polska,
Slovenska, Ukrajiny a Ciny. Skolu reprezentovali studenti maturitniho oboru Mechanik
strojd a zafizeni.

Soutéz Kovojunior

V Trinci se konal 20, rocnik soutéZe Kovojunior. Nai Skolu reprezentoval Zak

3. rocniku ucebniho oboru Strojni mechanik.

Soutéz Zlaty pilnik

Na SOU v Opavé, konala mezinarodni soutéz Zlaty pilnik, které se z(castnilo 42
soutezicich. SoutéZ byla zaméfena na ruéni zpracovani kovi. Souté&fe se z(iEastnili 3aci
oboru Obrabé¢ kovil.
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Aktivity v ramci PK Osobni sluzby

Zaci oboru RS -Rekondiéni a sportovni masér vykonavaii praxi u smiluvnich organizaci: Lazné
Velké Losiny,Hotel Adamantino Luhagovice, Hotel Harmonie Luhacovice, CSS Hrabyng,
Habrovansky zamek, Globus Havifov.

Zaci oboru rekondiéni a sportovni masér se (&astnili také masirovani pfi celostatnim turnaji
v badmintonu v Karviné.

Ve 3kolnim roce 2016/17 nase $kola organizovala celostétni maserskou soutds pod nazvem
~Zlaty masér”, ktera se konala v Sanatoriu Klimkovice. Soutss meéla velky Ospéch a kladné
ohlasy jak z rad Zakd, tak i zastupcl zléastnénych Ekol. Pro Skolni rok 2017/2017 jsme se
rozhodli soutéz zafadit do odbornych souté? pod za&titou MSMT.

Prezentace Skoly na vefejnosti

- www.dakol-karvina.cz

- Dobré hodnoceni prace ucitell a zaké v odborném wycviku, ktefi prichazeji do styku s
obcany a socialnimi partnery

» Spoluprace s regiondinim tiskem Karvinsky denik a regionalni televizi POLAR

+ Zajisteni gastronomickych sluZeb pro instituce a podnikatele

» Ucast na vanocnich a velikonoénich trzich pofadanych méstem Orlova

Komentar

Po projednani v metodickych komisich se vice zaméfime na spolupraci teoretického
vyucovani a odborného vycviku, ¢imz chceme dosahnout jesté lepsich vysledkd.

Skola se zapojuje nejen do souté?i podle finanénich mo3nost, ale také k zabezpeceni
kulturnich, sportovnich a jinych aktivit konanych v naSem regionu.

Kladné hodnoceni préce Zaki a uciteli instituci, pro které zajistujeme sluZby vidy potési.
Jeden z dékovnych dopisi pfikladame.
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Dékovny dopis

From: Trochtova Gabriela (CZ) |maiItr:::Gabriela.Tm;htoua@clariun—hatels_q]

Sent: Friday, June 30, 2017 7:50 AM
To: Kolder Viadimir, Mgr. <kolder.vladimir@dakol-karvina.cz>
Cc: Mgr.Lovecky Miloslav <lovecky.miloslav@dakol-karvina.cz>; Nowak Frantisek {cz)

<Frantisek. Nowak@claripn-hotels.cz>
Subject: Podékovani - zajisténi gastronomickych sluieb

Vaieny pane Mgr. Koldere,

rada bych Vam opét podékovala za zajiiténi gastronomickych sluieb Vagimi studenty a uéitelem
odborného vycviku v nasem hotelu Clarion. Dle mych informaci vie probéhlo v naprostém pofadku.

§ Vadimi sluZbami jsme byli spokojeni a budeme se tésit na daléi spolupréci.
Pieji Vam pékny den.

S pozdravem

Gabriela Trochtova

HA Manager

Clanon Congréss Hotel Ostrava****

Zkracena 2703, CZ - 700 30 Ostrava
Phone. +420 596 702 811

e-mail. gabriela.trochtova@clarion-hotels cz

ricn sholelostrava.com

www_clarion-hotels.cz

Jsme oficidlnim hotelem JAAF World Challenge
Zlata tretra Ostrava!
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X.

Udaje o inspekéni &innosti Ceskou £kolni inspekci

Ve skolnim roce _2!‘.‘!15;2[}1? nebyla vykondna Ceskou kolni inspekci inspekeni Cinnost.,
Posledni zapis CSI z terminu inspekce 15.2.-18.2.2016 je pFilohou &. 3 vyrocni zprévy.

XI.
Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Skola hospodaif s prostiedky ze stitniho rozpoctu, prostiedky ziskanymi viastni &innosti
a s prostredky ziskanymi z rliznych dotaci. Pfi nakladani s veskerymi prostfedky Zkola
postupuje hospodarné, efektivné a Ucelné. Pfinosem pro $kolu jsou prostredky ziskané z
grantii financovanych ESF - kola je pfijemcem i partnerem nékolika projekti.

Viz. priloha c. 4

XI1.
Zapojeni skoly do rozvojovych

Ve Skolnim roce 2016/2017 se $kola zapojila do nasledujicich rozvojowch programil;
Podpora odborného vzdélévani v r. 2016-2017.
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XIII.
Zapojeni skoly do dal$iho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

Stredni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o. je mistem ovéfovani tzv. procesu
uznavani vysledk{ pfedchoziho uceni.

Skola je autorizovanou pravnickou osobou pro poskytovani profesnich kvalifikaci dle
zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl daléiho vzdélavani,
Jedna se o nasledujici profesni kvalifikace schvélené a uvefejnéné v Narodni soustave
kvalifikaci:

69-037-M Sportovni masa

65-001-H Priprava teplych pokrmi

65-002-H Priprava pokrmii studené kuchyné

65-004-H Priprava minutek

65-007-H Jednoducha obsluha hostfl

65-008-H SloZita obsluha hostd

36-020-H Zednik

36-022-H Zhotovitel zateplovacich systém

36-021-H Montér suchych staveb

23-003-H Zamecnik

23-001-H Opravar strojl a zafizeni

23-002-H Montér ocelovych konstrukci

23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroj(

66-001-H Pokladni

66-002-H Skladnik

66-003-H Prodavac

66-004-H Manazer prodeje

62-008-M Asistent/ka, sekretar/ka

Realizované kurzy a zkousky ve Skolnim roce 2016/2017

" Nazev Zabezpeceni | Zabezpeceni | Pocet | Objednavatel | vzdélavaci 1
kurzu kurzu zkousky PK | osob _ zarizeni

| Skladnik ANO | AND 3 | Projekt 50 PLUS | SOU DAKOL |
Pokladni | ANO ANO |4 Projekt 50 PLUS | SOU DAKOL
Strazny ANO NE (jina 8 Projekt 50 PLUS | SOU DAKOL

_ organizace) - -

Obsluha PC_ | ANO - 6 Projekt 50 PLUS | SOU DAKOL
Asistent/ka, | ANO ANO 5 Projekt 50 PLUS | SOU DAKOL ‘!
sekretai/ka N
Uetnictvi | ANO : 5 | Projekt 50 PLUS | SOU DAKOL |
celkem | . 31 ) _ | |
Komentar

Ve Skolnim roce 2016/2017 $kola realizovala rekvalifikaéni kurzy v ramci projektu ,50
PLUS". Rekvalifikacni kurzy byly zakongeny zkouskou k ziskani profesni kvalifikace dle
zakona 179/2006 Sb. U vefejnosti z fad jednotlivcli neni o profesni kvalifikace zajem.
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XIV.
PredloZené a $kolou realizované projekty

Stredni odborné ucili$t& DAKOL, s.r.0. ve £kolnim roce 2016/2017 realizovalo i
pfipravovalo a predkladalo ke schvéleni nékolik projektéi:

Reali : je es i 6/2017:

Nazev projektu: 50 PLUS

Registracni Cislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002423

Nazev programu:  Operaéni program Zaméstnanost (MPSV)

Prioritni osa: 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Investicni priorita: 1.1 Pfistup k zaméstnani

Obdobi realizace: 1. 10. 2016 - 31. 1. 2018

Cilem projektu 50 PLUS je zvySeni zaméstnatelnosti osob nad 50 let véku a jejich zallenéni
na trh prace prostrednictvim komplexni péée, ktera zahrnuje motivacné-poradensky program
a individuaini poradenstvi v oblasti zaméstnavéni, bilanéni a pracovni diagnostiku,
rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnéni, podporu umisténi na uvolnéna pracovni mista a
podporu vytvareni novych pracovnich mist v regionu Karvinska.

Nazev projektu: ProZeny

Registracni ¢islo: CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003285

Nazev programu: Operacni program Zaméstnanost (MPSV)

Prioritni osa: 1 - Podpora zaméstnanosti 2 adaptability pracovni sily

Investicni priorita: 1.2 Rovnost Zen a muZ

Obdobi realizace: 1. 1. 2017 - 30. 4. 2018

Cilem projektu "ProZeny" je podpora zaméstnanosti Zen znevyhodnénych na trhu prace z
regionu Karvinska se zaméfenim na sniZeni genderové nerovnosti prostiednictvim komplexn/
péce, ktera zahrnuje motivacné-poradensky program, individuaini poradenstvi pfi hledani
zameéstnavani, bilancni a pracovni diagnostikuy, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani a
podporu umisténi na volnd pracovni mista.
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Nazev projektu: Centrum Natura

Registracni Cislo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000556

Nazev programu:  Operacni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani (MSMT)

Prioritni osa: 2.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani

Investicni priorita:  2.3.68 Omezovéni a prevence predasného ukongovani Zkolni dochazky
@ podpory rovného pfistupu ke kvalitnim programiim

Obdobi realizace: 1. 9. 2016 - 31. 8. 2019

Projekt Centrum Natura je zaméFen na vzajemné uceni 3kol a pedagogfi ve viech krajich CR
formou podpory $kol jako center kolegidlni podpory v tématu pFirodovédné gramotnosti a
badatelsky orientovaného vzdélavani Zék(l. Zapojeni pedagogové budou prostiednictvim
prezenénich setkavani, online setkavani a Glasti na pravidelnych projektovych odpolednich
vzéjemné spolupracovat, sdilet své zkuSenosti a predavat si pfiklady dobré praxi v ablasti
podpory a rozvoje prirodovédné gramotnosti Zakd.

Nazev projektu: Personalni podpora a osobnostné profesni rozvoj pedagogii na
SOou
DAKOL, s.r.o.
Registraéni &islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0005302
Nazev programu: Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (MSMT)
Obdobi realizace: 1.3.2017 - 29, 2. 2019

Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: persondini podpora a osobnostné
profesni rozvoj pedagog(.

Nazev projektu: Poznavame profese
Poskytovatel dotace: Statutarni mésto Havifov
Obdobi realizace: 1. 5. 2016 - 31. 12. 2017

Cilem projektu je predstaveni rliznych profesi zakiim zakladnich £kol z Havifova, zviditelnéni
a zvyseni atraktivity odborného vzdélavani prostfednictvim zaZitkovych akcl formou dnél
odbornych dovednosti na SOU DAKOL, s.r.o. a rliznych exkurzi u zaméstnavatel( (& jinych
zajimavych mist), kde se budou modi Z4ci s jednotlivymi profesemi zabavnou formou nazome
seznamit.
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]

ravované skolnim 1

Nazev projektu: Zlaty masér
Poskytovatel dotace: Statutdrni mésto Havifov
Obdobi realizace: 19. 10. 2017

Cilem projektu je organizace a realizace soutéie Zlaty masér 2017 - 3. roéniku celostétni
soutéze Zakl stfednich $kol v odbornych masérskych dovednostech ve dvou kategoriich
Sportovni masdZ (souté? jednotlived) a Havajskd masa? (soutéZ 3¢lennych druistev) s
predpokladanou mezindrodni (i€astf slovenskych a polskych 2kol. Soutés je urfena pro Zaky
stfednich kol CR oborii vzdélavani 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondiéni a oboru 69-53-
H/01 Rekondicni a sportovni masér a Zaky stfednich $kol ze Slovenské a Polské republiky,
které vyucuji masérské abory.

Nézev projektu: Modernizace odbornych uéeben na SS DAKOL v Orlové
Registraéni ¢islo:  CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002731

Nazev programu:  IROP (MMR), 33. Vyzva - INFRASTRUKTURA STREDNICH A VY&&icH
ODBORNYCH SKOL (SVL) - SC 2.4

Obdobi realizace: 2017 - 2018

Zamérem projektu je moderizace vybaveni odbornych uéeben SOU DAKOL, s.r.o. v Orlové
pro kvalitni a inovativni teoretické i praktické vyucovani #3k8 v navaznosti na Klicove
kompetence v oblasti femesinych obor{ a prace s digitainimi technologiemi. Projekt fesi také
potrebné zajisténi vnitfni konektivity Skoly a pFipojeni k internetu.

Nazev projektu: Modernizace odbornych uéeben pro Zzaky technickych oboril na
SS

DAKOL v Petrovicich u Karviné a Orlové
Registracni Cislo: CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002703
Nazev programu: ~ IROP (MMR), 33. Vyzva - INFRASTRUKTURA STREDNICH A VY&&icH
ODBORNYCH SKOL (SVL) - SC 2.4
Obdobi realizace: 2017 - 2018
Zémérem projektu je predeviim zlepsit materialné-technologické vybaveni SOU DAKOL, s.r.o.
odpovidajici realnym podminkam pracovniho prostiedi firem a poZadavk(m zaméstnavatelf
na trhu prace, zvysit pocet profesné pfipravenych absolventfi strojirenskych & stavebnich
obor{l a wytvofit tak kvalitni nabidku pracovnik{i pro technické profese poZadované na trhu
prace v Moravskoslezském kraji. Projekt fesi také zajisténi vnitini konektivity Zkoly a pfipojeni
k internetu.
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XV.
Spoluprace s odborovou organizaci a dalgimi partnery
pri vzdélavani

V?znarrjqirm partnerem pri vzdélavani jsou regiondini firmy, ve kterych probiha odborny
vycvik Zak(i. Dalsimi vyznamnymi partnery v oblasti realizace a pripravy projektd jsou
OHK Karvina a Ufad prace Karvina.

Smiuvni pracovisté pro odborny vycvik ve $kolnim roce 2016/2017

1. ArcelorMittal Ostrava a. s.
Vratimovska Cp. 689, 707 02 Ostrava — Kunéice

2. HOMOLA, a. s.
Vratimovska 624/11, 718 00 Ostrava — Kuncicky

3. Kovo VESUV s, r. 0. .
Vétrna 1161, 735 81 Bohumin - Sunychl

4. Karimpex — Strojirny s. r.o.
Slezska 320, 735 14 Orlova - Poruba

5. AIREKO PLUS, s. r. o.
Nivnicka 312/19, 709 00 Ostrava — Marianské Hory

6. Stamotex s. r.o.
73571 Détmarovice 227

/. BIDFIB group s.r.o.
U stanovisté 57
735 53 Dolni Lutyné

8. BONATRANS GROUP a.s.
Revolucni 1234
735 94 Bohumin

9, MaDeXs.r. o.
Prdmyslovad 1416,
735 35 Horni Sucha

10. LM STEEL servis CZ s. r. 0.

Michalkovicka 1942/86, Ostrava — Slezska Ostrava, 710 00
sklad firmy LM STEEL servis CZ s. r.0. areal NKZ u Dolu CSM, Stonava u Karviné
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11. GASTRONOMICKE OBORY
1. ADAMANTIS GROUP s. r. 0.

Kubatova 243/23 Chvalkovice, 739 00 Olomouc
Pracoviste: Hotel Adamantino, Pozlovice 337, Luhagovice

2. Severomoravsky vzdélavaci institut s. r. o,
Vratimovska 624/11, 718 00 Ostrava - Kundicky
Pracovisté: Severomoravsky vzdélavaci institut s.r.o. — kantyna Homola

3. VINAMETCZs. r. 0.
Délnicka 566/12, 736 01 Havifov — Mésto
Pracoviste: Restaurace VINAMET

4. Zamecek Havifov, s. r. 0.
K zamecku 2/243, 736 01 Havifov — Mésto
Pracovisté Hotel Zamek

5. SEPETNA, v. 0. s.
Priborska 333
738 01 Frydek — Mistek
Pracoviste: Horsky hotel Sepetnd, 739 14 Ostravice 0956
Pracovisté: Penzion Slunicke, 739 14 Ostravice 1279

6. RATO, 5. r. 0.
Budapest'ska 1491, 101 00 Praha 10
Pracoviste: Restaurace Trindctka, Trebizského 1484, 738 01 Frydek — Mistek
Pracovisté: Restaurace Ferdinand Ostrava, Vrbka 29, Krdsné pole

7. Restaurace REMI
Tésinska 2/536,36 01 Havifov — Bludovice

8. RQL s. r. 0.
U Jelena 7/109
736 01 Havifov — Sumbark
_ Pracovisté: Penzion Bar restaurace AMERIKA, Padlych hrdind 149/53,Havifov —
Zivolice

9. RELAXACNI A SPORTOVNI ZONA s.r.o.
U Soudu 6199/25, 708 00 Ostrava - Poruba
Stredisko. Lutena,

Karvinskd 1237
735 53 Doini’ Lutyné

10, Michal Szokala, Dis
FryStatska 25, 736 01 Havifov
Strediska. Kavdma Vergano
Na NabreZi 59,736 01 Havirov — Mésto
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11. Vit Platil
739 12 Celadna 722
Stredisko: Restaurace NELLT
Na NabreZi 8a, 736 01 Havirov

12. Veronika Giraczkova
Korunni 2569/108, 101 00 Praha - Vinohrady
Stredisko. Steak Burger House Ontario
Dlouhd tfida 1228/44¢
736 01 Havitov

13. Lazné Darkov, a. s.
Csl. Armady 2954/2, 733 12 Karvinad Hranice
Pracoviste: Lazné Darkov, a.s.

14, CK DAKOL, s. r. 0.
735 72 Petrovice u Karviné ¢. 570

15. SCOLAREST - zarizeni Skolniho stravovani spol. s r. o.
Jankovcova 1603/47 a, 170 00 PRAHA 7
5] Petrovice u Karviné 570
SJ Orlova — Lutyné
vydejna Havifov — Sumbark

16. THREE POINTS GROUP s. r. 0.
Osvobozeni 828, 735 14 Orlova - Lutyné
DEPC, ul. 17. listopadu €. 427 Orlova-Lutyné

17. Jiri Lafek s. r. 0.
Komorni Lhotka 312, 739 54
stfedisko: Restaurant Orlovka Staré némésti 76, 735 11 Orlové — Mésto

18.Mr. pizza s. r. 0.
Kosmonauttl 515, 734 01 Karvina — R&j
stredisko: Pizzeria Giovanni, ul. Havifskd ¢. 1783, 735 06 Karvind — Nové Mésto
Pizzeria Adamo, ul. Centrum ¢ 2314, 734 01 Karving - Mizerov
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III. OBCHOD a_SLUZBY
1 Cestovni agentura SUN — TRAVEL
F. S. Tlmy 1200, 735 14 Orlova - Lutyné

2. HVEZDA Delikates, s. r. o.
Na Vrchach 1252, 735 53 Dolni - Lutyné

3. Milan Rozehnal
Staroveska 75, Ostrava - Proskovice
Stredisko. Cerpaci stanice Shell, 711 00 Antosovice

.Y

. Tesco Stores CR a. s.
Vrsovicka 1527/68b, 100 00 Praha 10
HM Tesco Frydek - Mistek

. Tesco Stores CR a. s.
VrSovicka 1527/68b, 100 00 Praha 10
HM Tesco Karving

un

. Tesco Stores CR a. s.
Vrsovicka 1527/68b, 00 00 Praha 10
HM Tesco Havifov

oh

7. Kaufland Ceska republikav. 0.s. x
Bélohorska 203, 169 00 Praha 6
opD Kaufland Orlova 0D Kaufland Karvina
0D Kaufland Bohumin 0D Kaufland Havifov

8. BILLA, spol.sr.0.
Modletice 67, 251 01 Ricany u Prahy
Fil. C. 720 Billa Karvind, Fil. £.704 Billa Orfovd, Fil. ¢.711 Billa HaviFov

9. Globus CR, k. s. ]
Kostelecka 822/75,196 00 Praha 9 — Cakovice
HM Globus Havifov

10. Penny Market s. r. o.
Pocernicka 257, 250 73 Radonice
11. Tomas Bischoft

Karola Sliwky 48/8B, 733 01 Karvina — Frystat
Potraviny ENAPO, Divisova 2982, 733 01 Karvind-Hranice
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IV. OSOBNI SLUZBY
1. Centrum socialnich sluzeb Hrabyné
Hrabyné 3/202, 747 67 Hrabyné

2. Lazne Velké Losiny, s. r. 0.
Lazeriska 323, 788 15 Velké Losiny

3. Habrovansky zamek, pFispévkova organizace
Habrovany 1, 683 01 Rousinov

4. Bolanders.r. 0.
gp. 299, 763 25 Ujezd
Provozovna, Hotel Harmonie, Jurkovicova alej 857, 763 26 Luhacovice

5. ADAMANTIS GROUP, s.r. 0.
Kubatova 243/23, Chvalkovice, 739 00 Olomouc

6. Globus CR, k. s. )
Kostelecka 822/75, 196 00 Praha 9 — Cakovice
Pracowvisté: HM Havifov — U Skleniku 1490/24

735 64 Havirov

7. Socialni sluzby mésta Karvina, prispévkova organizace
Sokolska 1761, 735 06 Karvind — Nové Mésto

Komentar

Skola kazdorocné spolupracuje se soukromymi podnikateli, Spokojenest je oboustranna,
Problémy se vyskytuiji, ale vzhledem k poctu zakl jsou zanedbatelné a zatim se je vidy
podafilo vyfesit bez zasahu dalSich subjektd.
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XVI.
Strategicky plan rozvoje $koly na roky 2016-2020

Pfi stanoveni strategie dalsiho rozvoje &koly je nutné vychazet z toho, Ze v soudasné
dob& nabidka volnych mist ve Zkolach silng prevySuje poptavku. Pfilezitosti, kterou
musime vyuZit, je nabidka klasickych strojirenskych studijnich a uéebnich obord, o jejichs
absolventy projevuje zajem stile vice zaméstnavatelf nejen z Karvinska ale i Ostravska a
okoli. K ziskani vétstho poftu ?akd do téchto oborl bude nutné jesté zintenzivnit
piisobeni na potencionaini zakazniky prostfednictvim nékterych &isti komunikacniho
mixu, s vyuzitim public relations a spoluprace s personalnimi Utvary firem.

Nadale budeme pro udrZeni poctu prijatych ?akéi flexibilng nabizet spésnym
absolventlm triletych oborfi moznost prijeti do vy&&iho roéniku oborfi ukoncenych
maturitni zkouSkou. Naopak Zakim, kterym &ini studium problémy, budeme nabizet
zménu oboru jak v oborech technickych, tak v oborech sluZeb. Uspésnym absolventtim
strednich skol, kteri ziskali stfedni vzd@lani s maturitni zkougkou, bude &kola dile nabizet
moznost studia na VOS v oboru Obchodné podnikatelska ginnost.

Samozfejme, Ze v planovaném obdobi chceme i nadéle rozvijet obory sluzeb, o které je
mezi absolventy ZS trvaly zajem. PrestiZ Skoly by méla stoupnout i zapojenim 7aki do
mezinarodnich projekt vyuZivajicich finanénich prostfedk EU.

Soustavna pozornost bude vénovdna rovnéZ daléimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. )

K preklenuti krizovych let bude nutné i nadale vyuzivat poZadavkii Uradu préce a
podnikatelskych subjektd na rekvalifikatni kurzy, moZnosti absolvovani vybranych
moduldl studijnich programd, poskytovéni profesnich kvalifikaci v ramci celofivotniho
uceni. Cilovym trhem pro toto vzdélavani jsou nezaméstnani lidé se zijmem o ziskani
nové kvalifikace dle standardl NSK nebo pracovnici, ktefi si cht&ji prohloubit své vzdélani
v urcitém specifickém oboru.

Priority

» vyuzivat vSech moZnosti zvySovéni kvalifikace a odbornosti pedagogickych
pracovnikli v rémci DVPP

 podporovat snahy a aktivity pedagogickych pracovnik pfi vyuzivani
nejmodernéjsi didaktické techniky ve vyuce

« pomoci vytvaret dobré klima Skoly a naddle vyuZivat vysledky auto evaluace
v celém pedagogickém procesu

» rozsireni delegovani kompetenci na niZSi droven fizeni, vyhodnocovani poznatkfl
z kontrolni Cinnosti, zvySeni narok{ na kvalitu prace ve viech drovnich fidici
struktury i

+ motivovat pedagogické pracovniky k Gpravam SVP podle poZadavkii budoucich
zameéstnavatell nadich absolventd

e pri tvorbé, administraci a inovaci skolnich vzdélavacich program( vyuZivat
informaéni systém InsplS SVP (inspekéni informaéni systém)

« dlsledné realizovat vyukové moduly v souladu s SVP

= vyuzivat InsplS Portdl - webovou platformu pro prezentaci $koly

« pokracovat v dlouholeté tradici vyuky odbornych obori u nagich £kol a minimainé
zachovat skladbu vyu€ovanych obord
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« udrZet zajem absolventd 7S o studium oborfi nabizenych nagimi &kolami o obory
multidisciplinarni, obménovat nabidku obori} podie poptavky potencialnich
zamestnavatell

» rozsifit vyuku vybranych oborfi do Petrovic u Karviné a Havitova

« motivovat Zaky k aktivnimu pfistupu k u¢eni a odpovédnosti za (irovefs
dosaZzeného vzdélani

* sniZit pocet zak(, ktefi pfedéasné opoustéji Ekelu z diivody neprospéchu
(systematickou praci dle strategie “Prevence predcasnych odchodii ze vzdélavani
na skole")

* vyhledavat moZnosti poradani rekvalifikacnich kurzfi a tim alespon ¢astecné elit
predpokladanému Ubytku Zaki zplisobeném nepfiznivym demografickym vyvojem
a Sirokou nabidkou Skol v oblasti vzdélavéani s maturitni zkougkou

« nadale vyuzivat moZnosti erpéni finanénich prostfedké ze strukturainich fondg
EU

» podporovat rozSifovani spoluprace se zahranicnimi skolami a vyhledavat moZnosti
rozsirovani zahranicnich kontakt{

* postupné modemizovat prostfedi a technické vybaveni Skolnich dilen tak, aby
odpovidalo poZadavkdm praxe v 21. Stoleti

« nadale vytvaret pro zaky prostfedi, ve kterém se budou dobfe citit, radi se
vzdélavat a ucastnit vzdélavaciho procesu

« systematickou odbornou a teoretickou cinnosti dosahnout takové Urovné CNC
centra, které by bylo plnohodnotné vyuZivano pro vyuku 24k a zagkolovani
pracovnikd strojirenskych firem v regionu

 porovnavat Uroven Zak( se Zaky Skol se stejnym zamé&Fenim (zejména (éasti na
soutéZich v odbornych dovednostech)

» spolupracovat s odborniky z praxe na utvareni profilu absolvent(i

 rozsifit ,ndborovou™ €innost o praktické ukazky cinnosti na zakladnich £kolach s
cilem ziskat Zaky zakladnich kol pro studium vybranych oborti a o besedy se
socialnimi partnery na zakladnich Zkoldch

Komentar

V roce 2016 byl zpracovan autoevalucni dotaznik pro Zéky jako néstroj pro vlastni
hodnoceni Skoly. Na zakladé vysledkli autoevaluacnich dotazniki Zaké byl zpracovén
strategicky plan rozvoje Skoly na roky 2016 — 2020. Stanovené priority maji napomahat
naslednému zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve Zkole.
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XVIL. Pfilohy

Priloha €. 1 Rozhodnuti o stanoveném pottu zéké v jednotlivych povolenych oborech.
Pfiloha C. 2 Zapisy ze zasedani Skolské rady.

Priloha C. 3 Zapis CSI

Pfiloha €. 4 Rozbor hospodareni a ukazatele nakladovosti ve &kolnim roce 2016/2017.
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11 -05- 2016

Krajsky ifad Moravskoslezského kraje
Odbor &kolstvi, mlade2e a sportu

28 fijna 117, 702 18 Ostrava
lelefon: 595 622 341

& j. MSK 58395/2016
Spis. zn. SMS/12513/2016/Bys

Stfedni odborné ucilisté DAKOL, s ro.
¢.p. 570
735 72 Petrovice u Karving

Rozhodnuti

Krajsky Ofad Moravskoslezského kraje posoudil dne 8. 5, 2016 2adost pravnické osoby s nazvem
Stredni odborné uéilisté DAKOL, s. r. o. se sidlem &p. 570, 735 72 Petrovice u Karviné, ze dne
2.5, 2016 ve véci zmény zapisu do rejstfiku skol a dkolskych zafizeni, a podle § 148 odst. 6 zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfed&kelnim, zakladnim, stfednim, vy&&im odborném a jiném vzdélavani (Ekolsky

zakon), ve znéni pozdéjgich pfedpisd,

rozhodl o stanoveni poctu
2ak( v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani takto:

u Skoly
Stfedni Skola _ 1Z0: 110 025 172

jejlZ ¢innost vykonava pravnicka osoba
Stredni odborné ucilisté DAKOL, s. r. o.

identifikator pravnické oscby: 600 016 633 ICO: 25 831 101

€. . MSK 59395/2016 -1-



k & j. MSK 58385/2016 2.

se s u€innosti od 1. 9. 2016

stanovuji pro nize uvedené obory vzdélani a formy vzaélavani tyto nejvyssi nepiekrociteiné potty
2aki:

23-68-H Automechanik, technické prace v autoservisu
1. 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel

denni forma vzdélavani délka vzd&lavani: 3r. 0 més
nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru: a0
Odavodnéni

Na zakladé § 148 odst. 6 zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedékolnim, zakladnim, stfednim, vy&&im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis, stanovil krajsky Gfad
nejvyssi povoleny pocet zaki oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik cpravaf metorovych vozidel v denni
formé vzdélavani na 90 2aku,

Pouéeni

Proti tomuto rezhodnutl mdze Gfasinik fizeni pocat podie § 81 odst, 1 zdkona & 500/2004 S
spravni fad, wve znéni pozdéjsich pfedpisl, odvelani, ve kterém seuvede, vjakém rozsahu
se rozhodnuti napada adale namitany rozpor s prévnimi pfedpisy nebo nespravnost rozhodnuti
nebo fizeni, je2 mu pfedchazelo, ve Ihité 15 dnl cde dne jeho oznameni. Odvolani se podava
u Krajskéhe Oradu Moravskoslezského kraje arozhoduje oném Ministerstvo Ekolstvi, mlAdeze
a télovychovy. Podané odvolani ma v souladu s ustanovenim § 85 odst. 1 z&kona €. 500/2004 Sb.
odkladny ufinek. Podani odvoladni jen proti odivodnéni rozhodnuti je nepfipustné.

V Ostravé dne 9. 5. 2016 _ P w

f i Y

PaedDr. Stanislava Smidova
vedouci oddéleni spravy gkol



YKOL

Stiedni pdbormné uéiligtd DAKOL, 5. 1. 0.
735 72 Petrovice u Karving 570 Zapsdna v OR vedendm KS Osirava, add. C, vi, 20201

Zapis 7 28, zaseddani $kolské rady

Datum zaseddm: 30. 1. 2017

Misto: Stredni odbormé ugilidie DAKOL, sro., Petrovice u Karving 570
Pritomni Elenové SR: Ing. Roman Ochodck, Be. Peir Divina, Hrabeova Hana
Nepfitomni Elenové SR: 0

Hosté: Ing. Michaela Pacanovsk

Skolskd rads po projednani  schvileni predepsanou vétSinou v souladu se svym jednacim Fidem

1. schvaluje:

L1, projedndni a schvdleni Zpravy o tinnosti & plngni dkeld SOU DAKOL
1.2, wvysledky hospodafeni za 2. pololeti 2016

L3, rozpolel, vieind liminich ndkladd na 1. 2017

1.4, dpravu rofniho plinu $koly

1.5.  skolni fad, stipendijni iéd skoly a pravidla pro hodnoceni v¥sledk

2. bere na védomi:

2.1, wvysledky klasifikace za 1. pololeti 2kolnihe roku 20162017
22 epracovand novych projekid a realizach stdvajicich projekid uskwethovanych nagi

skolou,

23 ndvrhy uéasti pedapogickych pracovnikd na $kolenich /pfedseda maturitni komise,
maturilni komisaf, hodnotitel, zadavael:

24, zprivu o uskulelnéni barmanského kurzw v terminu 7.« 11, 11. 2016 pro 23ky oboru

Kuchaf-&isnik - 2. rognik;
2.5.  navrhy kizeskych opatieni za 1. pololeti $kolnihe roku 2016717

3. stanovuje:

3.1, daldi pddné zaseddni tholské rady se uskutedni 27, zibi 2017, v budové dkoly Stitednihe
odberného utilistE DAKOL, sr.o. v 1530 hod.

V Havifove dne 30. 1. 2017

Ing. Roman Ochodek Be Petr Divina Hrabeovi Hana
seda mislopfedseds tlen

P - 3 4 A
i N .74 ay

BANKOVNISPOJENT CSOB Karvind  CISLO UCTU: 155 763 070 125831101
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Stredni odborné ucilisté DAKOL, s. r. 0.
73372 Petrovice u Karvingé 570 _ Zapséna v OR vedeném KS Ostrava, odd. C, vl. 20201

Zapis 7 29. zaseddni Skolské rady
Datum zasedani: 27.9.2017
Misto: Stfedni odborné uéilisté DAKOL, s.r.0., Petrovice u Karyiné 570

Ptitomni &lenové SR: Ing. Roman Ochodek, Be. Petr Divina, Hrabeové Hana
NepFitomni élenové SR: 0

Hosté: Ing. Michacla Pacanovska

Skolské rada po projednéni a schvileni pfedepsanou vétinou v souladu se svym jednacim fadem

1. schvaluje;

projednéni a schvéleni Zpravy o finnosti a plnéni tkold SOU DAKOL
Skolni Fad, stipendijni Fad 3koly a pravidla pro hodnoceni vysledki
3. vyrotni zprivu 5koly za Skolni rok 2016/2017.

1.
1.
1.
1. pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani 2aka

P T, o=

2. bere na védomi:

2.1.  vyhodnoceni maturitnich zkoudek Zaki oboru Podnikani

22.  vyhodnoceni zavéreénych zkousek Ziki oboru RS, KC

23, vysledky klasifikace za 2. pololeti $kolniho roku 2016/2017

2.4, vvhodnoceni zkousek v nédhradnim terminu a opravnych zkousek #4kii oborl Podnikani,
Rekondiéni a sportovni masér a kuchaf-Cisnik.

2.5. SR se vyjadfila k jednotlivym SVP a bere je na védomi.

3. stanovuje:

3.1.  dal¥ fadné zasedani Skolské rady se uskutedni 29. leden 2018, v budové Skoly Stiedniho
odborného uilifté DAKOL. s.r.0. v 15.30 hod.

V Havifové dne 27. 9, 2017

Ing. Roman Ochodek Be. Petr Divina Hrabcova Hana
Predseda mistopfedseda clen

/j- N/j\ o U
oo

BANKOVNI SPOJEN]: CSOB Karvind CiSLO UCTU:; 155 783 070 I¢:- 25831101
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—eska skolni
aspekce

Ceské $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorzt
INSPEKCNI ZPR A Vg

Cj. CSIT-326/16-T

- — —r
S s

[Nizev privnické osoby StFedni odborné véili¥t§ DAKOL, 5. 1. 0 ]
vykondvajici éinnost ‘ [
Ekulyﬁkﬂlské_hlq zafizeni B !.
Sidlo | 73872 Petrovice u Karviné 579 ' ]
E-meil pravnické osoby | kolder.viadimir@dakol-karvina.cz T
ICO 25 831 101 | J

Identifikitor | 600016663 - B !

anivm' forma B Spoleénost s rufenim omezenym -|

IZasluupenﬁ Mgr. Vladimirem Kolderem, Feditelem skoly B
Zizovatel Spolecnici StFednibo odborné u&iliste DAKOL. s 7. o

Mgr. Vladimir Kolder
Mgr. Jaroslav Dadok
-M ism-I;:;ﬁ;rkEni tinnosti N 735 '?ZIT‘etruvjte u Karviné 570
17. listopadu 211, 735 14 Orlové-Lutyné
Moravski 539, 736 01 HaviFov-Sumbark
Termin inspekéni cinnosti 15. - 18. inor 2016

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni éinnosti

Zjiftovini a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskviovaného stfedni
$kelou podle pfisluin¥ch skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona. ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjisovani a hodnoceni naplnénj $kolnich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. ve znéni pozdéjiich predpisi.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkd vzdeélavani zaki v oblasiech vezdélavani
v tematech clické vychovy a vyuky soudobych déjin,



Ceskd $kolni inspekce 34T Inspekéni zpriva
Moravskoslezsky inspektordt 274 Cj.- CSIT-326/16.T

Charakteristika

Stiedni odborné uéilistt DAKOL. s 1. o, (dale ~$kola™) vvkonava tinnost stiednj Skoly,
Vzdélavani zaki probiha ve tfech mistech: v Petrovicich u Karvijnpe 370, v Orloveé-Lutyni, 17
listopadu 211 a v Havitove-Sumbarku, Moravska 539, Skola vedelsva Zaky v nhnmc};
s maturiini zkouskou (Mechanik stroji: a zafizeni, Obchodnik, nasiavbove studium Podnikéni)
a v oborech s vyuénim listem (Strojni mechanik, Naéstrojai. Obrabés kovi, Instalatér, Tesaf.
Zednik. Kuchaf-isnik, Prodavaé, Rekondiéni 4 Sponovni  masér). Phpravuje iﬂk:.;
k zavérecné (dile ,.27“) a maturitni zkoudce (dale \MZ") a pro praxi ¢i studium na vyssich
odbornych nebo vysokych gkolach. '

Ve Skolnim roce 2015/2016 %kola vykdzala 554 24kl ve 29 tFidach denniho studia, z nich?
127 jsou Zici maturitnich obori. V patndcti 1fidich dalkového studia se vzdelava 67 zakp
Od 1. 2. 2015 pfevzala cca 120 74kt S8 BARON SCHOOL., kierd ukoniila provoz gkolv.
Jednalo se o 2éky oborii Kuchaf-¢iénik a Podnikani vdenni formé studia. Tim doglo
k navy$eni poétu 1¥id a pedagogickyeh pracovniki predeviim na pracovisti Havifov. Prestoze
$kola finanéné podporuje zaky technickvch obori, potvka se dlouhodobé s nizkym zijmem
uchazech o 1Iylo obory. V pipadé nizkého poftu Zdki dochazi k jejich spojovani
do viceoborovych tfid.

Vzdélavani ve viech dvanacti realizovanych oborech vzdélan; probiha podle #kolnich
vzdéldvacich programi (dale ,,SVF"}. kler¢ jsou priibézné inovovany podle poZzadavki
socidlnich partnerli a pro lepii uplatnéni na trhu prace. Ve #kolnim roce 2014/2015 byl
do rejstiiku 3kol a ikolskvch zafizeni zafazen novy obor Sklenaf, ktery se z ditvodu nezijmu
ze strany uchazed zatim nevyuéuje.

Zhizovatel Stiedniho odbomého utilisie DAKOL., s. 1. o. zhzuje také Vysdi odbornou skolu
DAKOL a Stfedni 3kolu DAKOL, o. p. 5. Obé 3koly jsou tzce provazany (stejnd mista
poskytovaného vzdélavani, materialni a persondlni zabezpedeni vyuky, Fizeni obou Skol).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélsvacich programi

Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, ktera reaguje predeviim
na pozadavky socidlnich partneri a promyslens planuje nabidku obor (vertikalni
prostupnost) v navaznosti na uplatnéni absolventi v praxi. Reditel Skoly, ktery je zdroves
Jejim zfizovalelem, vedeni §koly i pedagogové se s louto strategii identifikuji a pribézne 1
naplfiuji. Skola ma jasné nastavend pravidla a mechanismy organizovani své ¢innosti, ktera
Jsou v souladu s pravnimi pfedpisy a s vizi a strategii Skoly.

Pro napliovani své koncepce $kola vytvafi optimalni materidlni j personalni podminky.
Teoreticka vyuka probiha na tfech pracovidtich: Havijov- Sumbark, Orlové-Lutyné a Petrovice
u Karviné. Kazdé pracovift¢ mé k dispozici samostatnou budowvy (budovy v Petrovicich
a v Orlové jsou v majetku zfizovatele, budova v Havifové Je pronajata od Mésta Havifov).
Ve viech objektech jsou optimdlni prostory pro vvuku (dostatek kmenovych i odbornych
ufeben, fkolni jidelny, hypienické a pracovni zézemi). Odbomeé ucebny jsou vybaveny
pocitaci, dataprojektory a daldi potfebnou didaktickou technikou, uéebny pro odbomé
predméty a odbomy vycvik také prisludnymi pracovnimi pomuickamj.

Praktické vyucovani se uskutetnuje v dilnach a prostorach jednotlivich budov skoly
a na zakladé smluv na pracovidtich 36 sociilnich parinerd. V Petrovicich se nachézeji strojnj
a drevarské dilny vvbavené pievazné modernimi stroji (CNC stroje, 3D tiskdrna, poéitatova
ufebna pro programovani. kovirna, svatfovna. dilna Pro rucni a strojni obrabéni. 1esafska
dilna). na pracovi¥ti v Orlové se vyuZivaji odbomé uécbny a dilny pro stavebni obory
(instalatér. zednik) a ucebny gasiro (cviéné kuchyné. ucebna stolniceni, tolni kavdma),

2



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni Privg
Maravskoslezsky inspektordr 7 G- CSIT-326/16-T

odborna uéebna sluzeb (obchodnik, prodava¢). Na pracoviti v Havifové probih4 odbomy
vyevik oboru vzdélani Rekondiéni a sportovni masér v odbornych uéebnach (masérnach)
K odbomemu vzdélavani se vyuiivaji dvé mobilni sady 20 tabletty. -
Od posledni inspekee v roce 2011 doglo ke zkvalinéni materidlnjch podminek vzdélavani —
zatepleni budov. nové fasidy. modemnizace odbomych uéeben. vybhaveni didaktickymj
pomickami. ' :
Na zaklad€ autoevaluace spojené s dotaznikovym Setrenim mez; ziky 3kola zajistila
od skolniho roku 2015/2016 v rémei zlepieni dopravni dostupnosti mezi Jjednotlivym;
pracovisti pro své ziky skolni aumobus.

Vedeni fkolv aktivné fidi pedagogické procesy na Grovni skoly, flexibilné reaguje na zmény
v legislative, pravidelng vyhodnocuje stav ve viech dilezitych oblastech vzdélavani a pfijima
opateni smérem ke zkvalithovani vzdélavani 3aku. Uroven fizeni odpovida typu Skoly,
rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi, organizaénj
strukiura (mezioborové pfedmétové komise) efektivné podporuje  aktualni potieby
a strategické zaméry rozvoje $koly. Redite] Skoly spelupracuje se tiemi zastupci, z nichz jeden
zabezpe€uje organizaci praktického vyuéovani. Slozeni pedagogického shoru umoziuje plnit
cile vzdélavacich programil. Vzdélavani zajifl'uje 62 pedagogickvch pracovniki, z toho 2] je
uciteld odborného vycviku. Dva uéitelé si doplfuji odbornou kvalifikaci studiem ke splnéni
kvalifikaénich predpokladf. Dalsi vzdélavani pedagogick¥ch pracovniki (DVPP) probihi
planovité podle moZnosti $koly. V posledni dobé se zaméfovalo pfedevéim na spoleénou &ast
maturilni zkousky a na rozSitovani znalosti a dovednosti piedevim u utiteld odbornych
piedmétd a odborného vyeviku. Ve gkolnim roce 2015/2016 se realizovalo vzdé&lavani napf.
ke ¢tendisk¥m dilndm, k inkluzivnimu vzdé&lavani, legislativnim zménam.

Prostiedi skoly je bezpetné pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj 2aki
pii viech pofadanych Cinnostech. Zisady bezpetnosti a prevence rizik byly zakotveny
ve Skolnim radu, fadech uceben, smémicich bezpeéného chovéni, v osnovich o pouteni 7k
a jinych dokumentech, se kterymi $kola Zaky prokazatelné seznamila. Skola pribéiné
realizuje opatfeni k udrZeni a zlepsovani prostorovych podminek pro vzdélivani v soulady
se stanovenymi pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi, poZam| ochrané a zajist'uje obnovu
arozvo] materialné technickych  podminek pro  vzdélavini véetné poZadavk(
na bezbariérovost prostor. Evidenci tirazi 2ak skola vedla slanovenym zplsobem.

Stravovéni 24kl Skola zaji$t'uje prosifednictvim zafizeni &kolniho stravovani SCOLAREST
ve viech pracovidtich skoly.

Finanéni podminky 3koly k zabezpeceni SVP byly posuzovany na zékladé ekonomickych
a vykonovych ukazateld za uzavieny rok 2014 a zdroji financovani v roce 2015 k terminu
inspekéni éinnosti. Skola hospodafila s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi  ze statniho
rozpoftu ze zakladni dotace a ucelovych dotaci z rozvejovych programii (déle «RP*)
vyhladovanych Ministerstvem Skolstvi, mlideie a t€lovychovy (dale .M E?MT“}, finanénimi
prostiedky z projekti spolufinancovanych z Evropskych socidlnich fondi _(dale sESFY*
a ostatnimi zdroji (\iplata za vzdélavani).

Poskytnui¢ financni prostfedky stétniho rozpociu byly pouzity pfedeviim na mzdy a zdkonné
odvody. Oslatni neinvestiéni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélivinim as béznvm
provozem Skola hradila z jinych zdroji. Provadéla priibézné obnovu uéebnich pomiicek.
pedagogilti pracovnici se GEasinili vzdélavacich akei. V roce 2015 tkola cerpala finanéni
prosttedky z RP ..Podpora odborného vzdélavani® a ..Zvyieni mezd pracovnikd soukromého
a cirkevniho skolstvi®. V obou letech sledovaného obdobi kola Cerpala finanéni zdroje
zprojektu ESF. Z projekit . Schola”, ,Perfekt* a . Blended learing byly financoviny
zahrani¢ni pobytové kurzy. ¢tenafské dilny a tvorba vyukovych programii. Zahraniéni siize
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24k byly financoviny 2 projektu , Erasmus“. Zici vytvaseli a prodavali vyrobky ve fiktivnjcl,
firmach ve spoluprici se sdruZenymi kolami a Partnery z projektu ,Praxis", Spolupraci
a prodkoleni utiteld, jak uéit déj technickym zruénostem umoznil projek wFolvtechnické
vzdeélavani®. Dalii projekt , Vzdélanost znamens budoucnost* byl zaméfen na cilove skupiny
zakl nad 15 let. Z projektu ..Techkom* Skola uskuteénila exkurze 1 workshopy s cilem
priblizit praxi ve firmich, zejména ve strojirenskych oborech. Projekt ,,Utitelé on-line*
umoznil Skole nédkup tableld a notebooky a proskoleni pedagogickych pracovnikl v rame;j
zapojeni §kol do vyuky na PC. Projekty ..Nekon¢ime v padesdti* a .V padesitce neni pozdé*
byvly pouZity na rekvalifikaéni kurzy pro dospélé s cilem zajis1éni nového zamastnani.
Finantni prosifedky byvly pouzity v souladu s cili programi, coz prispélo ke zlepieni
podminek a zkvalitnéni vzdélavani 2aki. B&na udriba @ opravy byly hrazeny z ostatnich
zdroj. Investitni prostredky na obnovu investiéniho majetku byly ve sledovaném obdobi
pouZily z vlastnich zdroj a &asteéné z projekt ESF.

Prostorové a mzteridlni podminky jsou na ofekdvané trovni. Skola je nélezité vyuiivs
& zajist’uje jejich pribéfnou obnovu 2 rozvoj. Skola 22ji8Cuje bezpeéné prostiedi pro
realizaci cilid vzdélivini a podporuje zdravy vyvoj Zdki.

Sloieni pedagogického shoru 2 realizace DVPP umoinuji napliovini SVP, Rizenj Skoly
je na ofekdvané drovni, odpovidd typu fkoly, jeji velikosti 2 persendlnimu sloZeni.
V oblasti strategického plinovéni rozvoje §kola dosahuje vyborné Grovné,

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné
k zabezpedeni $kolnich vzdéldvacich programi. $kola vhodn§ vyuiila projekid a daliich
zdroji ke zlep3eni podminek pro vzdélévéni ki §koly.

Hodnoceni pribéhu vzdélévini ve vztahu ke vzdéldvacim programiim

Skola dostateéné informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim internetovych stranek,
informacnich letékl, zvefejfiovani informaci v regionalni televiz POLAR, v regionalnich
novindch Karvinsky denik, formou spoluprice s vychovnymi poradci zdkladnich 2kol
(prezentace Cinnosti na zadkladnich Skolach), v priibéhu akci pofidanych ufadem prace,
informaénich letaki, na dni otevienvch dvefi. Pri piijimani ke vzdélavani postupuje podle
platnych privnich piedpist.

SVP sledovanych vyse uvedenych oborl jsou zpracovany v navaznosti na reélné podminky
gkoly. Skola vyuzivd disponibilnich hodin k posileni vyuky odbomych pfedmétit a odborného
vyeviku, SVP odpovidaji pozadavkim Rémcove vzdeélavacich programi, poéty vyuéovacich
hodin uvedené v ucebnich plinech jednotlivych SVP jsou v souladu s aktualnim rozvrhem
hodin. Organizace vzdélavani odpovida vzdélavacim potfebam a moZnostem Zaka. Skola
naplfiuje u€ebni plany podle schvalenvch vzdélavacich programd a v souladu se §kolskym
zakonem a RVP. Zajist'uje povinné vzdélavaci predmély a sleduje piinos vzdéldvacich oblasti
k rozvoji klicovyeh dovednosii. VyuZiti disponibilnich hodin je v souladu = eili a profilem
SVP a podporuje Uspéinost zika zejména v odbomych pfedmétech. Vedeni Skoly pribgzne
vyhodnocuje a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP.

V ramci hospitaci byly navitiveny hodiny teoretické v¥uky vieobecnych i odbormnych
predméth. Vyucujici byli vidy peélive phipraveni, v¥uka méla velmi dobrou uroven, vyuka
ceského jazyka nadstandardni uroven. Vyuéujici vhodné stanovili cjle vyuky a prizplisobovali
nm metody a formy préce, spoleéné se ziky vyvozovali nové ponatky. Vyvuzivali souvislosti
obsahu s realnymi situacemi v 2ivotg, pndpnrmalj samostatnou prici 2akd. noveé poznatky jim
predévali 1 nazorné demonstratnimi metodami. Ucelné vvuzivali uéebns pomiicky. pracovni
hsty 1 didaktickou techniku. Vvuéujici meli k 2akim vstfieny piistup. zohlednovali iejich
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schnpnﬂfsti & zkudenosti, vhodné je priibéZné motivovalj & hodnotili, ve tridach vywiéreli klima
podporujici uéeni. V zavéru vyuéovacich hodin utitelé, nékdy i zaci, zhodnotili priubéh
vyuky. ojedintle vyuzili sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki. Vyuéujici eeského
jazyka zdafile uplainovali metody podporujici rozvoj étenaiské gramotnosti, do vyuky jednou
mésicné zarazuji Clendiské dilny.

Inspekéni ¢innost byla mimo jiné zaméfena také na vzdélavani v oblastech etické vychovy
a vyuky soudobych d&jin. Agkoli pfedmét eticka vychova neni zaveden ani jako prifezoveé
tema v SVP, sna?i se %kola prostfednictvim osobniho pristupu pedagogi podpofenym
vedenim Skolv plsobit na Zaky. jejich mysleni, nizory, chovani a postoje. Socidlni
kompetence v propojeni s obsahem etické vychovy se odraZeji na formovani postoji Zzak,
zaci jsou vedeni ke spraivnvm zasadam komunikace, otevienosti, vzajemnému respeklovani,
spolupréaci. tvofivosti. sebehodnoceni, prosocialnimu chovéni. Souéasii vyukovveh metod
jsou situacni modely v propojeni s realnym Zivolem, dramatizace. vzory a mordini hodnoty
vychiazejici z price s uméleckymi dily. Celkovou pfilemnou atmosféru Skoly doivari
udrzované prosifedi, jednotny pfistup pedagogl, viména zkudenosti, uvédomeni si, Z¢ image
Skoly je vizitkou viech zuéastnénych v pedagogickém procesu. Skola neuvazuje o zavedeni
samoiné vyuky etické vychovy, ale dosavadni zkudenosti s Jejim obsahem jsou pozitivné
vnimany a Skola se nebrani daldimu vzdéldvani v této oblasti, V ucebnich planech
sledovanych oborl neni déjepis zafazen jako samoslalny  vyuéovaci predmét, déjiny se
vyului vramei pfedméti zéklady spoletenskych véd aob&anské nauka, Zdci sc snim
setkévaji i v daldich pfedmétech (Eesky jazvk. cizi jazyk). V oblasti vyuky soudobych déjin
probéhlo dotaznikové 3etfeni mezi zaky, ze kierého vyplynulo, 7e vitdina 7akn se zajima
o déjiny 20. stoleti s cilem vytvofit si ndzor na souéasné déni ve svété

V ramci inspekéni Cinnosti byl sledovén také odbomy vyevik 2akd vedeny uciteli odbormého
vyeviku jak ve Skolnich dilnich a odbornych ugebnach, 1ak na pracovi&ti smluvniho partnera.
Stanovené cile respekiovaly individualni schopnosti Ziki. Ugitelé prubéiné koordinovali
¢innost zako, kterou v zévéru vyukové jednotky hodnotili. V ramci sledované vyuky bylo
ziejmé€, Ze Zici maji pfevaing pozitivni vztah k praci a k plnéni uloZenych ukold.
Za produktivni praci jsou Zdci odméfiovani podle propracovaného motivaéniho s ystému,
Orgznizace vzdélévani 2 droved vyuky jsou na oéekivané iirovni, v oblasti vyuky
¢eskébo jazyka a podpory étendfské gramotnosti na vyborné drovni.

Hodnoceni vysledkii vzdéldvani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledkl vzdélivini gkola stanovila pravidla, kiers jsou souédsti &kolniho
fadu. Vysledky vzdéldvani zaki pravidelné hodnoti a analyzuje predeviim na pedagogickych
radach, jednotlivi vyuujici, tHdni utitelé i vedeni skoly sleduji miru Uspégnosti zaki po celou
dobu jejich dochazky. Dobfe nastavené a standardné realizovaneé mechanizmy hodnoceni
umoziiuji efektivni monitorovani vysledki vzdélavani zaki Jiz v jeho pribéhu. V pripadé
v¥skyiu Ekolni nedspéinosti $kola operativné piijima opatieni.

Prabéine studijni vysledky zaki byvaji ovlivnény pomémé vysokou absenci (omluvenou
i neomluvenou), s 1im souvisi také zvyseny potet nehodnocenych ziki na konci pololeti.
Skola se pravidelng zabyva pfi¢inami nelspéSnosti (nizkd motivace ki, maly zijem
o zvoleny obor. nedostateéné socidlni névyky zaki. jejich nizka vstupni Groven, vysoka
absence). Jednim z opatfeni ke sniZeni ahsence je provazanost prospéchového a motivasniho
stipendia s dochézkou, stanoveni limitu zameskanveh hodin pro klasifikaci. Zatim se tato
opatfeni nejevi jako dostateéné udinna. Prospéchové slabvm 2akim s riziky neuspéinosti
Skola poskytuje podporu (nabidka konzulaci, informovini zakonnych zédstupetl zakd.
tfidnické hodiny). V pripadé neprospéchu umoziiuje Skola ve vétgine pfipadl 2ikom
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opakovéni roéniku, pfipadné piestup na jiny obor v rimei Skoly (venikélni prostupnost
obor).

Uspésné ia’all:}- pﬂd[?{]ru_'rt: formou prospéchového stipendia, U&asti v somézich a prehlidkach
kde dosahuji na regionalni trovni dobrych vysledki. ,
Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje Uspédnost zaki u maturitnich izévér-:&n}?ch
zkouSek. Ve $kolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 prokazala vysokou miru neuspésnosti
ve spolecné ¢dsti maturitni zkougky, Ve véech predmétech té1o Easti byly vysledky jejich 2akn
vyrazné mzii nez republikovy primér. Hlavnimi pfitinami neuspéinosti je mélo podnétné
prostiedi ke vzdélavani, nizké predpoklady ke studiu, vysoka absence béhem celého studia,
Jednim z divodi zhorienych vysledki u maturitnich zkougek ve Skolnim roce 201472015 byl
prechod 24k ze Skoly Baron School, kierd ukonéila k 1.2. 2015 provoz. Pripravenost téchio
zaki nebyla  pfedpokladem k uspésnému  zvlddnuti  maturitni zkousky. V navaznosti
na neuspokojivé vysledky vypracovala Zkola program .Nové formy pedagogické prace
s cilem zvyieni kvality vzdélavini," jehoZ uinnost bude moZno vyhodnotit az s odstupem
¢asu.

Ve Skole je zfizeno Bkolské poradenské pracovidté, ve kierém pracuje vychovny poradce
a metodik prevence. Vychavny poradce se vénuje peci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,.SVP"), spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami v Karviné,
Frydku-Mistku. Ostravé a Specidlnim poradenskvm centrem v Petrovicich u Karviné. Skola
eviduje 10 24kl se SVP, ktefi jsou individualné inmegrovéni v béznyeh tHdach. Viichni se
vzdéldvaji podle individualniho vzdélavaciho planu, u 9 7 nich Je diagnostikovano zdravotni
postizeni a Skola oprévnéné cerpd na zékladé platného odbomého posudku finanéni
prostredky na pokrvti zvysenych vvdajl na jejich vzdélavani. Vychovny poradee sleduje
prubéZné uspédnost zaklh se SVP, ve spoluprici s ostatnimi vyuéujicimi nabizi 3dkim
s prospéchovymi problémy individuélni podporu, je v kontaktu se zékonnymi zdstupci téchto
zaku. Vychovny poradce se zabvvd rovnéz kariérovym poradenstvim. 2aky poslednich
rotniki seznamuje s moZnostmi daliiho studia i uplainéni v praxi. informovanosti v této
otazee prispiva)i pfednasky a prezentace ikol, firem a socidlnich partnery Skoly. Vysledkem
1&chto aktivit je pomémé uspokojiva zaméstnanost absolventi,

Vychovné problémy jsou feieny v souladu s Pravidly hodnoceni vysledkd vzdéldvani zakn,
které jsou soucasti fkolniho Fadu. Skola vykazuje ve sledovaném obdobi vysokou miru
omluvene | neomluvené absence napfic viemi roéniky i obory. Z divedu opakovaného
poruSovani Skolniho fadu (neomluvena absence) bylo ve $kolnim roce 2014/2015 vvlouceno
ze 3koly 29 zaki. Skola piijala opatfeni vedouci ke zlepdeni tohoto stavu, ale zatim se
nedostavily ofekavané vvsledky. V hodnoceni chovani prevaZuji kézefska opatfeni nad
pochvalami. Vychovné problémy fedi zastupci vedeni Skoly, vychovny poradce a metodik
prevence s lfidnimi uciteli na pravidelnych étvriletnich schiizkach, aktualni problémy jsou
feSeny vychovnym pohovorem se Zikem a jednanim se zakonnymi zéstupci 2aka.

Skola mé zpracovanou Skolni preventivni strategii, Krizovy plan fefeni Sikany a plan prace
melodika prevence pro dany skolni rok. Z jeho obsahu je patma bohat4 nabidka preventivnich
aktivit v oblasti socidlné patologickych jevii. Vysledkem vychovného pusobeni je snitovani
vyskytu téchto jevi. problémem nadéle zistava zédgkolactvi, pro jehoz fedeni je nutné pfijmout
efektivnéjdi strategii. CSI doporuéuje vypracovani Minimdlniho preventivniho programu
s presahem do jednotliv¥ch roéniki v navaznosti na probirané uive.

Skola aktivné spolupracuje se zahraniénimi odbormymi $kolami podobného lypu v Némecku,
Polsku a na Slovensku. Pravidelné realizované viménné pobyty phispivaji k prohloubeni
jazykovych kompetenci k0, poznani kuliury jinvch zemi i k seznimeni se s odbornou
-prnhlamatiknu. Vyznamnymi socidlnimi partnery v zahrani¢i jsou  hotely  ve Francii.
l.ucembursku a Némecku. kde 2dci tfetich roénikit mohou absohoyva praxi v rozsahu 1 tydne
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az 3 mésicl. Tato zkuienost a Jazykové priprava zvysuje jejich moZnosti uplatnéni na 1rhy
prace. Skola sidle roziifuje sit” socialnich partnerd, spolupracuje s profesnimi svazy. Stredn;j
odborné uéilidté DAKOL. s.r.o. je mistem ovéfovani tzv. procesu uznavini Jujgiedk,_-,
piedchoziho ugeni. Skola splinila podminky pro udélovani profesnich kvalifikaci 4 je
autonizovanou pravnickou osobou pro jejich poskytovani. V ramci daldiho vzdélavani pro
veiejnost nabizi akreditované rekvalifikaéni kurzy, realizuje vzdélavaci programy daliiho
vzdélavani pro pedagogické pracovniky stiednich skol.

V oblasti vysledki vzdélivéni ve vziahu ke vidélivacim programim Ikols dosabuje
ofckdvané vrovné. Vysledky vzdéldvéni idki pravidelné hodnoti, 2nalyzuje pFiiny
veispé¥nosti Zéki, pFijimd opatfeni, motiveje Ziky k lepfim vysledkim. Oblast
spoluprice s partnery je na vwborné Grovni.

Zivery
Skolz poskytuje vzdélavini 2 skolské sluzby v souladu se 2fizovaci listinou
2 s rozhodnutim o zafazeni do rejstFiku $kol 2 fkolskych zaFizeni,

a) Silné strénky $koly:
¢ kvalitn materiéini a technické vybaveni fkaoly
¢ podpora z2ktivni Otasti Zdka v projektech g soutéiich
¢ Olinné postupy vrimei podpory Zaki s prospéchovymi problémy (vvugiti
vertikdlnibho uspofddéni vzdéldvaci nabidky $kol DAKOL)
« prospéchovi a motivaéni stipendia
« kvalitni vyuka feského jazyka, podpors étendFské gramotnosti
« sutoevaluace $koly 2 pFijiméni opatfeni
« spoluprice se socidlnimi partnery a zahranitnimi $kolamj
¢ zabezpeleni denni dopravy Zékil ¥kolnim autobusem
« ufast v projektech

b) Slabé stranky Skoly:

« nizky podet ki pFevdiné v technickych oborech

¢) Nidvrhy nz zlepdeni stavu §koly:
¢ rozpracovat 1émata primdrni prevence do jednotlivieh vyuéovacich predméth
v ndvzznosti na probirané uéive
d) Zhodnoceni vVveje 3koly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
Cinposti (roku 2011):

¢ vyrazné zlepieni materidlnich podminek (revitalizzce budov pro vyeku
teoretického i praktického vyvuéovéni, modernizace odborpnych ufeben)

« vybudovini sité socidlnich partneri

¢ o0d3.3.2011 zdpis mistz poskytovaného vadélévini Havifov-Sumbark

¢ zlepieni materidlnich podminek

¢ od 1. 9. 2013 zépis obord vzd&lini 23-52-H/01 Néstrojaf, 73-56-H/01 Obribsé
kovi
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¢ o0d 1. 9. 2015 zipis oboru vidéldni 36-62-H/01 Sklensf. vy )
. . » V¥maz oboru
36-69-H/01 Pokryva¢ ; vedélipi
LY uhlastech_ sfrategie rozvoje fholv, gpmuprﬁw s partnery a podpory rozvoje f!fnii-shé
pramdinosti Je Skola hodnocens jako vihornd, v ostatnich oblastech je ne ofekivané
trovni.

Fro uéely zvi¥eni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovini dotacj
soukromym Ekolém, pFedikolnim 2 fkolskym zafizenim, ve znépj pozdéjsich pFedpisg
je préivnické osobs vykonévajici éinnost §koly celkové hodrnocepa jako primérni.

Seznam dokladi 2 ostatnich materidl, o které se inspekéni zji¥téni opirg

Ztizovaci listina DAKOL, s.r.0, ze dne 20 1. 1992, véetné dodatki ¢. 1 - 6

Jmenovéni do funkce feditele Skoly, s u¢innosti od 1. 1. 2007

Vypis z rejstfiku 3kol a skolskych zatizeni. ze dne 12. 2.2016

Vykaz M & o stfedni ékole k 30. 9. 2015

Vyroni zprava za rok 2014/2015, ze dne 25. 9. 2015

Skolni fad. platny od 1. 9. 2015 (véetnd pravidel pro hodnoceni vvsledkl vzdélavani

Zaku), véetné pfiloh 1 - 5

7. Priloha Skolniho fadu ¢. | - Nové formy pedagogické prace s cilem zvvieni kvality
vzdélavani, ze dnl. 9. 2015 )

8. Priloha Skolniho fadu & 2 - Zabezpeéeni bezpeénosti ki a pedagogickych pracovniki.
zedne 1.9, 2015

9. Skolni vzdélavaci program 23-44-1./01 Mechanik stroji a zafizeni. platny od 1.9. 2015
po¢inaje 1. ro¢nikem

10. Skolni vzdélavaci program 23-44-1L/01 Mechanik stroji a zafizeni, platny od 1.9. 2010
(dobihajici)

11. Skolni vzdélavaci program 66-41-L/0] Obchodnik, platny od 1. 9. 2015 poéinaje

e

]. roénikem
12. Skolni vzdélavaci program 66-41-1/0] Obchodnik, platny od 1. 9. 2008 (dobihajici)
13. Skolni vzdélévaci program  64-41-L/5] Podnikéni, platny od 1. 9 2014

pocinaje 1. roénikem

14. Skolni  vzdeldvaci program  69-53-H/0)  Rekondiéni a sportovni  masér,
platny od 1. 9. 2013 potinaje 1. roénikem

15 Skolni vzdélavaci program 06-51-H/01  Prodavac. planyod 1.9. 2011 podinaje
l. roénikem

16. Plan prace na $kolni rok 2015/16, platny od 1. 9. 2015
7. Plan DVPP na ikolni rok 2015/2016, platny od 1. 9, 2015
18. Piehled realizovaného vzdélavini pedagogickych pracovniki. k. rok 2005-2016,

k12 2 2016
19. Plén kontrolni a hospitaéni ¢innosti, plainy od 1. 9, 2015
20. Autoevaluace $kola DAKOL. do roku 2015. nedatovéno
21. Strategicky plan rozvoje 2kol DAKOL na roky 2016-2020, ze dne 1. 9. 2015
22. Strategie fedeni predtasnych odchodii 2kt ze vzdélavani. nedalovano
23. Organizadni fad, plainy od 1. 9. 2015, véetné sysiému fizeni firem DAKOIL. plainy pro

Skolni rok 2015/2016
24. Priprava ucitele na vyuéovani. ze dne 19. 1. 2016
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27.
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32.
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34.
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37.
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40.

q1.
42.

43

44,

45.

Rozvrh hodin viech tfid a uéitel ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce
Dokumentace zaki. kiefi se vzdélavaji podle IVP (4. roénik oboru 66-41-1/0]
Obchodnik) - 2 dokumenty

Dokumentace vichovného poradee (spisy Zaki se SVP, zaznamy gz vychovnyeh komisq)
Dokumentace MP  (Minimalni preventivni  program 20152016, Skolnj preventivni
strategie pro &kolni rok 2015-2016)

Zaznamy z pedagogické rady, &kolni rok 2015/2016k terminy inspekce

Skolska rada - zépisy vedené ve, k terming inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 201572014
Organizaéni tad odbomého vyeviku 2015/2016 ze dne 1. 9 2015

Produktivni prace zak Skoly (pfikaz feditele Skoly) ze dne 1. 1. 2016

Seznam socialnich partnert $kolni rok 2015/2016 ze dne 28. 1. 2016

Provozni fady odbornveh uéeben a dilen pro Skolni rok 20152016

Vnilini fad Skolni jidelny, platny od 1. 9. 2015

Prihladky ke vzdélavani — studiu ve stiedni skole, forma vzdélavani — denni $kolni rok
201572016 véeiné potvrzeni lékate o zdravotni zpusobilosti 7aki ke studiu a vvkonu
povolani v oboru: obchodnik, mechanik stroji a zafizeni, mechanik sefizovaé

Souhmna dokumentace k zaji¥téni bezpecnosti a ochrany zdravi ikt (Smémice
o bezpednosti prace a ochrané zdravi pfi praci, Osnova pouéeni 7aki o BOZ). k terminu
inspekce

Knihy trazi a Zaznamy o trazu, &kolni rok 2015/2016 k lerminu inspekéni &innosti)
Rozbor urazovosti gkolni rok 2014/2015

Utetni zdvérka sestavend k 31. prosinei 2014 ze dne 26, 3. 2015

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskvinutych ze statniho rozpoétu v roce 2014
zedne 23. 1. 2015

Hlavni G¢etni kniha za obdobi 01-12/2015 za Gty 501.518, 6482413k 31, 12. 2014

9



Ceski $kolni inspekce MK
A ‘I' oo »
Moravskoslezsky in spektordr 74 Cj f‘ Ef.;.f ;gté‘?’;;u;

Pouéenj

Podle § 174 odst. 10 fkolského zékona miZe Feditel Skoly/tkolského 2aFizeni poday
pFipominky k obsahu inspekéni zprévy Ceské kolpi inspekei, a to do 14 dnii PO jejim
pFevzeti. Pripadné pFipominky zailete pz adresu Ceské  Zkolnj inspekce
Moravskoslezsky inspektorét, Matiéni 20, 702 00 Ostravs 2, pﬁpadné
prostfednictvim  daztové schrinky (g7z2is9) nebo na e-podatelnu  esit@ecsicr.cz
s pFipojenim elekironického podpisu, 2 to k rukdm Feditele inspektoritu, o

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami g stanoviskem Ceské fkolni inspekee
k jejich obsahu zzsild Ceskd §kolni inspekce zFizovateli a $kolske redé, Inspekéni
zpréva véetné pripominek je vefejné 2 je uloenz po dobu 10 let ve fkole nebo
Skolském zeFizeni, jichi ve tykd, z v Moravskoslezském inspektordtuy Ceské fkolnj
inspekee,

Slozeni inspekénibo tymu s datum vyhotoveni inspekéni Zprivy

Cosvki tkelnf iBtpekes
Maorovbosarsky inypeliord! - procesin
Molidnl 20
702 00 Osireva 2

Titul. jméno, pHijmeni. funkce

Mgr. Elitka Birkova. skolni inspekiorka
Ing. Hana Mal‘arova, skolni inspektorka
Mgr. Jana Frankovi, §kolni inspektorka
Mgr. Jaromira Lénova, §kolni inspektorka
Be. Lenka Fulneckovd, kontralni pracovnice

Mgr. Hana Kachtikova, odbomnik na etickou vychovu

V Ostrave 29. tnora 2016

Datum 2z podpis feditele $kolv/&kolského 72 Fizeni potvriujici projedndni 2 prevzeti
inspekéni zprévy

Mgr. Viadimir Kolder, feditel i P ——

%g; % Spfodu: vdbor e wvaly WA KDL, s.50.

Vistavé .. ............... 2006 A8 1 Petrauice u Rervans 530
IC: 2583 110



vl v LY.
> 1016y cygr;

Ceska ékolni
inspekce

|

Y

Ceski ¥kolni inspekce
Meoravskoslezsky inspektorsde

——— — — —_—

PROTOKQOL OQ KONTROLE

Cj. CSIT-327116-T

Kontrola dodr2ovani pravnich piedpisi podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 561/2004 Sh.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy&gim odbomém a 1ném vzdélévani (skolsky zakon),
ve znéni pozdeéjdich predpist, a zakona & 255/20] 2 5b., o kontrole (kontrolni fad).

Termin kontroly nz misté | 15, - 18. dnor 2016

]Hizr:’ privnické osoby | StFedni odborné uEiliste DAKOL,s.r. ¢ :
vykondvajici Einnost '
fkoly/ikolského zafizeni
Sidlo N | 735 72 Petrovice u Karviné 570 ]
E-maii ;évnitké osoby | kolder.viadimir@dskol-karvina.cz
I¢ 25 831 101 N
Identifikitor 600 016 663 o
Privni forma_. ._ . T Spole¢nost s rufenim omezenym . )

| Zastoupend : . Mgr. Vladimirem Kolderem, Feditelem Skoly o
ZFizovatel | Spoleénici Stfednibo odborné wéilie I}AKDL,-& r. o.:

Mgr. Viadimir Kolder
- Mgr. Jaroslav Dadok |
Misto kontroly 73572 Petrovice v Karviné 570 o
' 17. listopadu 211, 735 14 Orlovi-Lutyné ‘
| Moravska 5§39, 736 01 Hﬂ\'ﬁ"_u_tgumhark
|
|

' Kontrolované obdobi } Skolni rok 2015/2016 k terminu kontroly

Inspekéni Einnos! byla zahdjena piedloZzenim povéreni k inspekénj cinnost].

PFedmét kontroly
Kontrola dodrzovani vybranich ustanoveni ¢kolského zéakona z souvisejicich a provadécich
pravnich predpish. kieré se vatahuji k poskviovéni vzdilivini a Skolskych slugeb.
vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zédkona. ve Znéni pozdéjdich predpisi.



Ceskd Skolni inspekce . Protokol 6 konirole
Moravskoslezsky inspektordi lﬂ 4 G- CS8IT-327/16.7

Kontrolni zji§téni
Kontrolz byla vykonéna ve stiedni $kole (dile .Skola™),

I. Kontrola vyddni $kolnich vadélévacich programi podle § £ odsi, 3 VEtY prvaj
fholskéhe zdkons, ve znéni Gfinném Kontrolovaném obd ghj

Reditel tkoly vydal $kolni vzdélavaci programy plainé ve ikolnim roce 2015/2016
(viz seznam dokladi) pro viechny ohory, kieré se v kontrolovaném obdobi ve 3kole
vyucovaly, v souladu s vyde uvedenym ustanovenim tkolského zdkona.

Nebylo zji¥téno porufeni pravniho pFedpisu.

2. Kontrola vyddni, obsabu s zvefejnéni Skolniho Fédu podle §30 odst. 1 a3
fkolskébo zékonz, ve znéni Géinném v kontroloveném obdobhi
Reditel Skoly vydal skolni fad stfedni fkoly, ktery obsahoval viechny nilezitost)
stanovené Skolskym zdkonem. Zvefejnil jej na piistupném misié ve tkole (informagni
nasténky ve vstupnich prostorach viech pracovidt’ $koly), prokazaielnym zplsobem
s nim sezndmil zaméstnance a Zaky Skoly (zépis z porady, tfidni knihy) a informoval
o jeho vvdini a obsahu zékonné zastupce 24k (1Fidni schizky, inlemetové stranky

skoly).
Nebylo zjifténo poruleni priavniho predpisu.

3. Kontrola vedeni dokumentace podle § 28 odst. 1, pismeno b), d), e), 1), g) a h)
Skolského zikona, ve znéni téinpém v kontrolovaném obdohi

Skola vede dokumentaci stanovenou skolskym zékonem (evidenci zakii. vzdélavaci
programy, v¥roéni zprdvu o Einnosti skoly, t#idni knihy. &kolnj #ad, rozvrhy vyuéovacich
hodin a zéznamy z pedagogickych rad).

Nebylo zjisténo porudeni pravniho predpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materidli, o které se kontrolni zji§téni opirs

1. Vypis z rejstiku 8kol a Skolskych zafizeni. ze dne 12. 2. 2016

2. Vykaz M B o stfedni gkole k 30.9. 2015

3. Skolni vzdélavaci program 23-44-1/01 Mechanik strojii a zafizeni, plainy od 1. 9. 2015
poéinaje ]. roénikem

4. Skolni vzdélavaci program 23-44-1./01 Mechanik strojit a zafizeni, plainy od 1. 9. 2010
(dobihajici)

5. Skolni vzdélavaci program 66-41-1/0) Obchodnik, platny od 1. 9. 2015
pocinaje 1. ro¢nikem

. Skolni vzdélavaci program 66-41-1./01 Obchodnik. platny od 1. 9. 2008 (dobihajici)

7. Skolni vzdélavaci program  64-41-L/5]1 Podnikédni, platny od 1. 9. 2014
podinaje 1. roénikem

8. Skolni vzdélavaci program  69-33-H/01  Rekondiéni 2  sporovni  masér,
plainy od 1. 9. 2013 pocinaje 1. ro¢nikem

9. Skolni vzdélavaci program 66-51-H/01 Prodava¢. plaimy od 1 9. 2011 pocinaje
1. roénikem
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Ceska Skolni inspekee Protokel o kontrofe
Moravskesie:sky inspektordr ’ G CSIT-327/16.7

10.

1.

12.

13

16,
17

Skolni fad, véetné Pravidel pro hodnocenj vysledkll vzdélavini zaki, s véinnosyj
od 1.9. 2015, véetne pfiloh 1 - §

Ttidni knihy viech tiid vedené ve &kolnim roce 2015/2016 v elekironicke podobé (zapisy
0 seznameni zikh se 3kolnim tadem @ pouceni o bezpe€nosti a ochrané zdravi Zaky
a seznameni s riziky)

Zapis ze Skoleni BOZP z 28. 8. 2015 (s€znameni zamésinancy tkoly se $kolnim fadem
a vnilinimi fady)

. Skolni matrika vedena v elektronické podobé. skolni rok 20 572016, k terminu kontroly
14,
15.

VYroéni zprava za rok 2014/2015, ze dne 25. 9. 2015

Rozvrhy vwvuéovacich hodin viech thd a ucitelt ve skolnim roce 20152016, k terminy
inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad ve &kolnim roce 20152016, k terminu mspekce

Webové strank v Skoly btip:/‘www dako)-karvina.cz



Ceskd Skoini inspekee
Moravskoslezsky: inspektordt

Frotokol o koy trole
G.. CSIT-327/16.7

Poudeni

Podle § 13 kontrolnibho Fédu miije $kols proti protokolu @ kontrole podat pisemngé
zdivoduéné némitky, 2 nich3 je zFejmé, proti jekému 2jiSténji sméfuji, 2 to do 15 dnd
ode dne doruéeni protokolu o kontrole. Pfipadné nimitky zaglete na adresu Ceskg
Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorét, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pFipadné
prostfedmictvim datové schrinky (g7z2is9) nebo na e-podatelnu cs:'.@.ﬁcr.q
§ pFipojenim elektronického podpisu, 2 te k rukém Feditele inspektoritu

SloZeni inspekéniho 6'mu a datum vyhoteveni protokolu o kontrole

Cecht ikelns inspekee
Moroabolatiky wapebioedt © Erocoving
Mali¢n! 20
Titul. jméno. piijmeni. funkce BTN

Megr. Lliska Birkovi, tkolni inspektorka

Ing. Hana Mal'arové. &kolni inspektorka
Mgr. Jana Frankovi. $kolni inspektorka
Mgr. Jaromira L.onova, tkolni inspektorka
Be. Lenka Fulnetkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Kachtikovi, adbomik na etickou vychovu

WV Ostravé 29, dnora 2016

Datum 2 podpis Feditele §koly/Zkolského zaFizeni potvrzvjicl projednini a prevzeti
protakelu o kontrole

Mer. Vladimir Kolder, feditet /N -

/t? "Z . Stiedni vdbornd udiited DAKOL, s.ro.

V Ostrave ... R —— .. 2016 FIRER Ferenioe s Eareiasatn
258301 L
N



Stfedni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.
735 72 Petrovice u Karvine 570

Pfijmy a vydaje rok 2016

Prijmy

Zapisné

Skolné

Ostatni 4kola

MNajem

Produktivni préce

Ostatni sluzby

Souté?

Z85 Druzba

Triby - prispévek na odborny vycvik
Triby - jizdenky

Trzby - moduly

Smiluvni pokuty a Groky z prodieni
Ostatni provozni vynosy
Mimofadne provozni vynosy
Uroky

Kurzove zisky

Ostatni finanéni vynosy

Celkem

Vydaje
Spotfeba materialu

Spotfeba energie

Spotfeba ostatnich neskladovanych dodavek
Opravy a udrzovani

Cestovné

MNzklady na reprezeniaci

Ostatni sluZby

Mzdové naklady

Piijmy spoleénikl ze zavislé Sinnosti
Zakonné socidlni pojisténi

Zakonné socialni naklady

Silniéni daf

Ostatni dané a poplatky

Oslatni pokuly a penale

Ostatni provozni naklady

Odpisy diouhodobého nehmatného a hmolného majetku
Uroky

Kurzove ziraly

Ostatnl finandni naklady

Dan z prijmu

Celkem

Priloha €. 4

63 000,00

1 697 005,00
61 250,00

11 878,00

981 720,00
111 900,00
24 800,00

78 299,13

331 885,00
43 360,00

400 350,00
101 189,31

29 201 886,05
40 230,00

10 631,00

9 007,60
396,00

33 168 787,00

1 463 357,60
594 985,61
1771 920,00
18 200,00
283 620,00
21 223,00

8 351 654,24
15 034 827,00
180 000,00

4 550 312,00
286 599 28

1 400,00

18 253,00

4 561,00

82 414,94
198 648,00
165 084,05

3 744,11

42 729,64

2 730,00

33 076 263,47
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