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- AKTIVITOU K ZISKANI ZAMESTNANI

Od Iedna minuléhe roku do fervna letodniho raku byl v rdémei Operad-
nihe programu Rozvoj lidskich zdrofi obéanskym sdrufenim Sance pro
region realizovén projekt . Aktiviton k ziskini zam@stnani®. Projekt byl
rambfen na mvyieni zamésinanost v Moravskoslezskim k]"':’l.ji a rozvoj |
lidskyeh zdroji zvyiovdnim kvalifikatni drovné obyvatel n:-gmnu Karvin-
-ska, zejména u rizikovich skupin na tihu price. Partne
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Vzdélavaci projekt — personalni nastroj pro zvyseni dilezitych
znalosti a kompetenci zaméstnancli ostravské spoleénosti
TEMEX, spol.s 1. 0.

TEMEX, spel. s r. o. ukonéi v Servnu 2008 realizaci dvouletéhe Mzdéldvaciho programu® za finandniho pli-
speni Evropského socialnihe fondu (ESF) & stétnibo rozpoétu Ceské republiky:.

Cilern dvouletéhe vzdélavacino projektu byle profesnimi, strukturdlnimi a lechnalogiekymi zménami zvysit
adaptabilitu zamésinancl, podpofit jejich konkurendni schopnosti a tim faké schopnast firmy Temex konku-
rovat wvyspélym domacim a zahraniénim firmam, na zakladé svého wnitiniho lidského potencialu.

Piinosem pfi realizaci vzdéldvacich akel byla spoluprdce s ostravskau firmou Akademie Orlila, s.ro.

Vzhledem k rozsahu ginnosti, slezitosti podnikatelskych obord, kafdodennfho kontaklu technicky zamé-
fanyeh pracovnikd se zakazniky a vzhledem ke stéle se zvySujicl potfebd nutné zastupitelnosti mezi za-
méstnanci, axistuje v nadi organizacl pomérné znaénd kumulace funkel, Ma zékladé provedens snalyzy byl
projekt zaméfen na 10 cilevych skupin zaméstnancd t&ehto profesi: management, abchodnic, servisni pra-

covnici, projektant, programatofi, mistfi, montdzni pracovnici, administrativni pracovnici, nakupdi materidlu, :

projektovi manaZefi. Do tachtoe cilowvich skupiny byli zarfazeni zamésinanci jak Zany tak mu#i ze viech stfe-
disek v rdmci organizadni struktury firmy, ze stfedisek primyslové avtomatizace, wroby Jednodéelovich
strojll a mentd@znich linak, inzanyringu, veduchotechniky a klimatizace. Tylo obory e prudes rozvijeji, roste
v nich zdatnd doméel | zahraniéni konkurence a neustile se v nich 2vvbuji nbroky a pofadavky zakaznlk.

Vzdélavacl aktivity byly zaméfeny zajména na inlormadni gramoinost, rozvoj manaZerskych dovednost,
obchodni znalosti vE. nacviku praktickych dovednost, rozve] systému Flzenl jakost, rozva) tymové prace
a v neposiedni fadé posileni indwidudiniha wkonu zamésinance. Toto pojetl vedélavani umainilo za dva
roky treani projektu zeala wznamné & prokazatelng zvwpEit drovefi a potencidl znalosti zaméstnancd, Ze-
[ména rozvo] manaerskych znalosti a dovednost! se zaméfil na TOP management, stiedni management 4.
misiry & na pracowniky s fidicim potencialem. Pro abehodniky probéhly vadélévact aktivity zaméfend na roz-
vijani jejfich dosavadnich znalosti obchodni prace a dovednosti v ablasti 0spésneé komunikace a wjodnduwani
se zékazniky nebo tréninku efekdivai prezentace firemnich produktd a sluZeb. Podpofena byla taks tymovd
prace tzv. ;ouldoorowvym® iréninkem, ve klerém se uc-as'tnlm sethali v soudasnéd dabd populdrnimi metadarmi
prace tymi v pfirods, mimo prostary firmy,

K dosakani stanowverych cild bylo v ramel projekiu realizovdne vice jak 30 vzdélavacich akel. Podet pro-
kolenych zaméstnancd byl oproti projektovamu potiu pfakradsn, tim byly spinény sledované monitorovaci
ukazatela projekiu.

Reslizaci tohoto programu  ESF byl naplnén i 5irsl zamér firmy v oblasti persondlni préce, ktery sméfuje
k systému neustildho vedalavani pracevnikl s citem pracovat na principech a vylvafet postupna tzv. zna-
lostni’ croanizaci. Ma tomis zakladé si budeme moci stanovit vwES cile a budems moci (spdsng rozvijet
moderni sofizlikovanou organizaci s dobrym jménem mezi zakaznlky a zamésinanci,
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