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Zvyhodnéna Licence Gastro Design:

» zvyhodnéna licence profesionalniho redakéniho systému NetNews Publisher, ktera obsahuje vse
potrebné pro vytvoreni a spravu webu restaurace (tvorba struktury webu, neomezeny pocet ¢lanka,
vizualni editor pro jednoduché vkladani textu, fotografii, pripojovani jidelnich listki a mnohé dalsi)

» modul Denni menu umoznujici zobrazeni denniho menu na webu a jeho automatické tydenni a
denni rozesilani na emaily navstévniku (rozesilame jiz od roku 2002, modul je zpracovan v souladu
s "antispamovym" zakonem ¢. 480/2004 Sb., o nékterych sluzbach informacni spolecnosti)

+ snadnéjsi zadavani denniho menu s pomoci inteligentniho nastavitelného naseptavace, ktery si
pamatuje drive zadana jidla

+ navstévnici se mohou snadno sami prihlasovat i odhlasovat z odbéru emaild
+ verze denniho menu pro mobilni telefony
« moznost automatického exportu do katalogl restauraci podavajicich denni menu

« moznost vybéru standardni grafické sablony webu (vybér z nékolika variant) nebo vytvoreni
unikatniho designu

www.nhethews.cz/restaurant

Publisher

>4 NetNews

info@netnews.cz « tel. 777 272 664
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1. Uvodni slovo

Vazeni ¢clenové UNIHOSTu,
vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jsem rad, Ze Vas mohu pozdravit v roce 2013. Cely rok
2012 pro vétsinu z nds predstavoval opét nekoncici pro-
blémy, se kterymi se potykame po celou dobu tzv. krize
v nasem hospodafstvi i v celé spole¢nosti. Musim pfi této
prilezitosti navazat na svuj prispévek z roku 2011, kde
jsem hovoril hlavné o tom, ze obstat v této situaci neni
jednoduché. Ukazuje se, Ze kvalita poskytovanych sluzeb,
umisténi provozovny a cenova nabidka jsou stale rozho-
dujicimi faktory, zajistujicimi Gspésnost ¢i neispésnost
firmy. Dle statistik z roku 2012 i v roce 2013 denné ukon¢i
svou ¢innost minimalné jedna provozovna. Na vysi obra-
tu ma nesporné vliv také pocasi. Letosni zima tak alespon
¢aste¢né umoznila sezonnim stfediskim udrzet nebo
dokonce zvysit své trzby oproti zimni sezoné 2012.

Protoze také UNIHOST stale obtiznéji zajistuje finan¢ni
prostiredky na svou ¢innost, rozhodli jsme se letos tra-
di¢ni Gastro festival usporadat spole¢né s Hotelovou
Skolou ve Frenstaté pod Radhostém, kterd je pro letosni
rok poradatelem regionalniho kola soutéZe Gastro Junior
Cup ato vterminu 14.-15. listopadu 2013. Gastro festival
se tak poprvé bude konat mimo Ostravu. K tomuto roz-
hodnuti nas vedla snaha zachovat kontinuitu spole¢né
soutéze Gastro festival a Gastro Junior Cup nastoupenou
v roce 2012, kterd se osvédcila. UNIHOST bude nadale
plné spolupracovat a podporovat nase partnerské stred-
ni Skoly pfi poradani jednotlivych odbornych soutézi
a dalsich akci. Také se budeme snazit usporadat v pribeé-
hu roku vramcinaseho oboru predvadéci akce a prodejni
vystavy spole¢né s nasimi vybranymi dodavateli. Na tyto
akce Vas jiZ nyni zvu. Veskeré informace o téchto akcich
budou zverejnény v¢as na nasich webovych strankach
a pozvanky obdrzite e-mailem.

Znovu chci zdlraznit, Ze obstat v dnesni slozité dobé
v nasem oboru opravdu vyzaduje aktivni pristup. Vim,
7e nase cleny trapi hodné problémd, které by vyzado-
valy celospolecenska feSeni. Napf. v soucasné dobé se
projednava navrh novely autorského zakona. Autorsky
zakon predstavuje komplexni Upravu préva autorského
a vychazi jednak z mezinarodnich smluy, k nimz Ceska
republika pristoupila, jednak z pfislusnych unijnich pred-
pist v ramci ¢lenskych statd EU. Navrhovana novela au-
torského zdkona souvisi predevsim s povinnosti pfijmout
dvé smérnice EU, které byly pfijaty v roce 2011 a 2012.
Vice se doctete v ¢lanku uvnitt Zpravodaje. Nicméné pfi
uzavirani smluv s kolektivnimi spravci vyzadujte presnou
specifikaci okruhu chranénych prav. Napfi. pfi vysilani
prevazné sportovnich program( nebo vefejnopravnich
program( jako je CT1, CT2, CT24 nebo CTsport je moz-
né dohodnout slevu. Doporucuji Vam osobné si vyjed-
nat individualni cenu pfi uzavirani smlouvy s kolektivnimi
spravci OSA a Intergram.

Ocekavam, ze aktivni pfistup Vas nasich ¢lent se projevi

ve vyjadreni vasich naméta, které budete zasilat na se-
kretariat UNIHOSTu e-mailem na adresu: info@unihos-
tostrava.cz. Nase sdruzeni se snazi poskytovat vam ales-
pon souhrn informaci. Tyto informace muzete pravidelné
sledovat na nasich webovych stréankdch www.unihosto-
strava.cz, ptipadné je obdrzite v nasem Zpravodaiji, ktery
letos vychazi pred nasi valnou hromadou.

Dovolte mi, abych Vés co nejsrdecnéji pozval na nasi
fadnou valnou hromadu, ktera se uskutec¢ni v utery dne
21. kvétna 2013 v 10.00 hod. v hotelu VISTA v Ostravé
(viz pfiloZzena pozvanka).

Pteji Vam uspésnou letni sezonu, mnoho spokojenych
zakazniku a tim i radost z podnikani.

Tésim se na shledanou s Vami na valné hromadé naseho
sdruzeni UNIHOST.

!
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Ing. Zdenék Blinka
predseda predstavenstva UNIHOSTu
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KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA

MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Shromazdénim delegatt Krajské hospodaiské komory,
které probéhlo 10. dubna, se symbolicky uzavrel lorisky
rok. Ukolem shromazdéni je mimo jiné zhodnotit vy-
sledky daného obdobi, tzn. vysledky prace uradu krajské
komory i jednotlivych sekci a také ¢innosti Hospodarské
komory CR jako celku. Zabyva se také aktivitami, jimiz ko-
mora pfispiva k prosperité malych a stfednich podnikate-
[, na programu jednani byly kromé jiného také informace
o statni energetické koncepci, surovinové politice statu,
podporie uc¢novského skolstvi i védy a vyzkumu, a rovnéz
otazky tykajici se obnovitelnych zdrojt energii a dotaci,
které jsou s nimi spojeny. Mimochodem, jde o zalezitosti,
jimiz se prabézné zabyvaiji i zastupci HK CR v poradnich
organech vlady. Ke stéZejnim témattim shromazdéni pat-
fi také pokracovani spoluprace krajské komory s vedenim
kraje. Jde nam o to, aby se dafilo naplnovat cile, které
jsme spole¢né stanovili ve strategii kraje do roku 2020.
Podstatné je, abychom vsichni tzv. tahli za jeden provaz.
| proto komora hned v prvnich mésicich roku iniciovala
jednani s hejtmanem a jeho naméstky.

Tahnout za jeden provaz je totiz jedinou moznosti, jak
uspésné dojit ke kyZzenému cili, jimz je prosperita a rozvoj
kraje. KHK MSK byla napfiklad prvni hospodaiskou ko-
morou, ktera v lonském roce uzaviela dohodu o spolu-
praci se Svazem pramyslu a dopravy CR. Jde totiz o do-
hodu uzavienou jak na centrdlni, tak na krajské trovni.
Mame jiz za sebou prvni jednani na zac¢atku nového roku.
Jednim z naSich cild bude napomoci koordinaci spolu-
prace subjekt(, jejichz stézejni naplni je podpora hospo-
darského rozvoje, tedy Sdruzeni pro rozvoj MSK, Spole-
¢enstvi pramyslovych podnikd Moravy a Slezska, Svazu
primyslu a dopravy CR, Svazu podnikateld ve stavebnici
a KHK MSK. Praveé urad komory je tim mistem, kde by se
podstatné informace mély sbihat.

Dalezitou informaci i historickym momentem HK CR je
fakt, Ze rok 2013 je ¢asem 20. vyro¢i obnoveni ¢innosti
komory. Také my patrdme po materidlech z historie kraj-
ské komory v Ostravé, jejiz vznik se datuje do roku 1993
(za prvni republiky pracovala komora pro severni Moravu
a Slezsko v Opavé). Na podzim bychom radi pfipomné-
li vyznamné okamziky minulych let i predstavitele, ktefi
krajskou komoru od roku 1993 vedli. LetoSni rok v3ak roz-
hodné nenijen vzpominkovy. Je to dvanact mésicu, které
4 ZPRAVODAJ UNIHOST

musime - stejné jako v predchozich letech - maximalné
vyuzit ve prospéch nas viech.

Ing. Jan Brfezina
predseda predstavenstva KHK MSK
Zdroj: Regiondlni podnikatelsky zpravodaj

Ostry provoz systému zakladnich registrai verejné
spravy se stal skute¢nosti .
2.7.2012 /Lenka Vodnd

Dne 1. ¢ervence 2012 byla zésadnim zplsobem snizZe-
na administrativni zaté7 vsech obc¢ant Ceské republiky.
Spustil se totiz takzvany zakladni registr verejné spravy.
Ten by mél pfinést méné formuldit a papirovani, usetfit
by mél nejen Cas, ale i penize.

Pfi zméné bydlisté, ¢i prijmeni uz nebude nutné obihat
jednotlivé arady. Nové informace se totiz od 1. ¢ervence
zadavaji jen na jednom uradé. Nové tak staci sdélit no-
vou informaci ¢i zménu jednomu trednikovi s tim, Ze se
novy daj promitne do celé CR. Ufednici tak mezi sebou
budou sdilet miliony dat.

Zékladni registr ma v sobé tdaje o vsech lidech vcetné
cizincll a podnikatelti, data z katastru nemovitosti, ale
i informace o vSech agendach, které verejna sprava vyko-
nava. Konkrétné se jedna o tyto oblasti:

Registr oIgyvateI (ROB) - data o obc¢anech a cizincich

Zijicich v CR, napf. jméno a pfijmeni, misto a datum na-
rozeni a umrti, statni ob¢anstvi.

Registr osob (ROS) - udaje o pravnickych osobach,
podnikajicich fyzickych osobéach a informace o organech
verejné moci.

Registr uzemni identifikace, adres a nemovitosti (RU-
IAN) - udaje o uzemni identifikaci, nemovitostech a ad-
resach.

Registr prav a povinnosti (RPP) - informace o pravnich
predpisech (eSbirka), udaje o ptisobnosti organt verejné
moci a Udaje o pravech a povinnostech osob.

Hospodaiska komora Ceské republiky systém zakladnich
registri verejné zpravy vitd a povazuje ho za jeden z nej-
vyznamnéjsich projektt eGovernmentu. Registry ulevi
administrativé primarné obc¢antm, ale i podnikateltim,
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nebot jejich zavedenim jiz nebudou c¢esti podnikatelé
muset poskytovat stejné informace vice tradim. O vypis
z registru ¢i pfipadné nahlaseni zmény do tohoto registru
bude mozné pozadat prostiednictvim kontaktnich mist
CzechPoint, které funguji i pfi 51 kontaktnich mistech
Hospodarskeé komory Ceské republiky.

,K druhému cervencovému dni bylo realizovano pres
vice nez 250 000 transakci a bylo vydano pres 500 vypi-
s Udajl z registrt pres CzechPOINT. Dékujeme zejména
vsem obcim a méstiim, které se dnes pripojuji k ZR, aby
zarocili i svou praci v pfipravé na evoluci v praci s daty
obcan(,” pise na svych webovych strankach Sprava za-
kladnich registra.

Ochrani zakladni registry vice osobni data a udaje?
Zabezpeceni opravnéného pristupu do databazi je stan-
dardni a postacujici jako tomu je i u ostatnich podob-
nych systémd. UZivatelé vsak diky registrim ziskaji vel-
mi vyznamny nastroj kontroly, nebot dle zakona budou
mit pravo zjistit, kdo z urednika pristupoval k tdajim
o nich vedenym. O tuto informaci je mozné pozadat jed-
nou za rok a to rovnéz prostrednictvim kontaktnich mist
CzechPoint fungujicich pfi Hospodaiské komore Ceské
republiky.

Czech POINT na Hospodaiské komore Ceské republi-
ky nabizi novou sluzbu
3.5.2012/Lenka Vodnd

VSech 51 Kontaktnich mist vefejné spravy Hospodarské
komory Ceské republiky (Czech POINT) od 3. kvétna
2012 nabizi podnikatelim novou sluzbu, kterou je moz-
nost vydavani vypist z evidence rejstiiku trest( pravnic-
kych osob.

Dne 3. kvétna pfidalo Ministerstvo vnitra Ceské republiky
do aplikace Czech POINT novou funkcionalitu, diky které
mohou Kontaktni mista verejné spravy Hospodarské ko-
mory Ceské republiky Czech POINT nabizet vypis z evi-
dence rejstriku trestl pravnickych osob na poc¢kani. Pod-

nikatelé tak nemusi posilat pisemné zadosti na RT postou
a Cekat cca 10 dnti na jeho zpétné doruceni.

Cenazavypis z evidence rejstriku trestt pravnickych osob
je totozna jako u vypisu z evidence rejstiiku trestu fyzic-
kych osob, tedy 100 K¢ bez ohledu na pocet stran dané-
ho vypisu. K vydani vypisu postacuje, aby zadatel sdélil
pouze ICO, totoZnost se u vypisu z evidence rejstfiku
tresti pravnickych osob neovéruje a to z toho davo-
du, Ze vypisy maji povahu verejné pristupné informace.
LZpristupnénim této sluzby na Kontaktnich mistech ve-
fejné sprdvy opét podnikatelé vyrazné usetri svij cas
a penize, které museli do dnesniho dne na ziskdni toho-
to vypisu vynaklddat navic.” vysvétluje Tomas Macnar,
projektovy manazer Hospodaiské komory CR.

Nejen ¢lenové Hospodarské komory Ceské republiky
tento vypis pottebuji mimo jiné i v souvislosti s prokazo-
vanim trestni bezihonnosti jako dodavatelé dle novely
zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach ¢i pri
prijimani dotaci a subvenci.

Czech POINTy tak nyni nabizi vypisy z Obchodniho rejs-
tiiku, Zivnostenského rejstiiku, Katastru nemovitosti,
Rejstiiku tresti fyzickych a nové pravnickych osob,
Registru fidicu (vypis bodového hodnoceni osoby), Se-
znamu kvalifikovanych dodavateld, registru Ministerstva
7ivotniho prostiedi CR ¢i Insolven¢niho rejstiku, Ize na
nich rovnéz ucinit podani podle § 72 Zivnostenského za-
kona. V Ceskeé republice funguje zhruba 6500 Kontaktnich
mist vefejné spravy Czech POINT. Jejich hlavni vyhodou
je, Ze na jednom misté a na pockani Ize ziskat nejvice za-
dané vypisy z riznych rejstrika a také si lze nechat ovérit
pravost podpis a listin.

Vice o Kontaktnich mistech vefejné spravy HK CR Czech
POINT naleznete zde:

http://www.hkcr.cz/pomahame-vasemu-podnikani/
czechpoint-6/vydavani-vypisu-z-registru-statu/czech-
point-vydavani-vypisu-z-registru-statu.aspx
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3. Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

S spruzeni RO ROZVO) ~
[ II) moravskosLEZsKEHO kRATE

,Chci naplriovat svou vizi,“ tika Katefina Huvarova, ge-
neralni feditelka Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslez-
ského kraje

Katefina Huvarova vystudovala Vysokou Skolu barskou
v Ostravé, obor ekonomika priimyslu. Svou profesni pra-
xi zahdjila v moravskoslezské Vagonce Studénka. Poté
postupné zastavala funkci ekonoma a zastupce reditele
Stredniho odborného ucilisté strojirenského ve Studénce
a ekonoma a zastupce feditele spole¢nosti Méstské in-
zenyrské sité Studénka, a. s. V poslednich 14 letech pra-
covala ve verejné spravé, 4 roky byla starostkou mésta
Studénky, 4 roky tajemnici Méstského uradu Studénka
a témér 6 let tajemnici Uradu méstského obvodu Mo-
ravska Ostrava a Privoz. Neni ¢lenkou zadné politické
strany. Ona sama fikd: ,Domnivam se, Ze v nové funkci
budu moci vyuZit mnoho zkusenosti z mych predchozich
pusobist. Zejména pak pfi zpracovani, prosazovani a na-
plhovani Uzemnich rozvojovych strategii, projektovém
fizeni, financovani z evropskych fondu, zkusenosti orga-
nizacni a vyjednavaci.”

Od ledna 2013 funkci generalni feditelky Sdruzeni
pro rozvoj Moravskoslezského kraje zastava Katefina
Huvarova, které jsme se mimo jiné zeptali, jak vnima
¢innost sdruzeni, jeho vyznam pro kraj i aktivity, kte-
ré ramec regionu piesahuji?

S ¢innosti Sdruzeni jsem se setkdvala zejména po dobu
mé profesni praxe ve verejné spravé. Pravidelné jsem se
Gcastnila Kongresu starost(l a primator nebo mezina-
rodnich konferenci, coz bylo velmi pfinosné. Se Sdruze-
nim jsem spolupracovalai pfi feseni probléma spojenych
s ukoncenim vagonové vyroby ve Studénce a pfi zpraco-
vani Programu rozvoje mésta Studénky a jeho koordina-
ce s prioritami kraje, napf. v oblasti infrastrukturni. Cin-
nost SdruZeni povazuji dlouhodobé za vyznamnou, a to
ve vztahu k prosperité a budoucnosti Moravskoslezského
kraje. Proto silné vnimam potirebu udrzet a posilovat po-
staveni Sdruzeni jako d(lezitého partnera Moravskoslez-
ského kraje. Koordinaci prosazovani regionélnich priorit
v republikovych a mezinarodnich souvislostech povazuji
za neméné dilezitou.
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Jaka je vase vize ¢innosti Sdruzeni v nasledujicich le-
tech? Kam by podle vas mélo smérovat, na co se sou-
stiedit?

Svou vizi jsem predstavila v Navrhu koncepce dalsi ¢in-
nosti Sdruzeni, kterou jsem predlozila Radé Sdruzeni
jako podklad k rozhodovani o jeho budoucim rediteli
a ve své ¢innosti ji hodlam naplfiovat. Mym cilem bude,
aby Sdruzeni nadale bylo vyznamnym subjektem v kraji
s celostatnim i mezinarodnim presahem své cinnosti,
prosazujicim zajmy svych ¢lent a zajistujicim v ramci
statné povazuji zejména napojeni infrastruktury kraje na
mezinarodni dopravni sit, snizovani znecisténi ovzdu-
Si, energetickou a surovinovou sobéstacnost kraje, zvy-
Seni ucinnosti védy, vyzkumu a odborného vzdélavani
a zlep3eni spoluprace v rémci preshranic¢nich euroregio-
nl. V¢etné zlepSovani pozitivniho pohledu na Moravsko-
slezsky kraj, coz zddraziuji.

Sdruzeni uzce spolupracuje s Krajskou hospodaiskou
komorou MSK. Co soudite o pfinosu této kooperace
pro SdruzZeni i pro kraj?

Kooperaci Sdruzeni s Krajskou hospodaiskou komorou
Moravskoslezského kraje vnimam do budoucna pro
prosazovani spole¢nych zajm( a priorit zejména pod-
nikatelské sféry v ramci rozvojové strategie kraje jako jiz
osvédcenou a nezbytnou. V budoucnu bych ve spojeni
s Krajskou hospodarskou komorou Moravskoslezského
kraje, Moravskoslezskym krajem, ale i dalSimi partnery
rada napomohla zlepseni diskuse s poslanci, senatory,
europoslanci, ¢leny poradnich organt vlady apod., s ci-
lem prosazovat priority naseho kraje. Za samoziejmé pfi
tom povazuji pribéznou komunikaci se ¢leny Sdruzeni
a respektovani jejich spole¢nych zajma.

Zdroj: Regiondlni podnikatelsky zpravodaj ¢. 4/2012,
autorka Lenka GulasSiovd
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4. Gastro festival Ostrava 2012

UNIHOST Ostrava, Ostravské vystavy, a.s. a Stfedni $kola
spole¢ného stravovani Ostrava-Hrabtvka ve spolupraci
s Asociaci kuchaft a cukrarti CR a Asociaci ¢isnik(i CR po-
radaly 12. ro¢nik Gastro festivalu Ostrava, ktery se konal ve
dnech 18.-19. 10. 2012 na vystavisti Cerna louka v Ostra-
vé. V letoSnim roce byl tento festival spojen s regionalnim
kolem soutéze Gastro Junior - Bidvest Cup 2012/2013,
a tim celd tato akce ziskala na vyznamu, protoze vitézové
postupuji do celostatniho kola, které se bude konat v led-
nu 2013 v Brné.

Zastitu nad Gastro festivalem Ostrava opét prevzali na-
méstkyné hejtmana MSK Mgr. Véra Palkova a predseda
Krajské hospodarské komory MSK Ing. Jan Brezina.

Soutézni ¢ast a doprovodné soutéze Gastro festivalu
byly poradany ve spolupraci a s finan¢ni podporou téch-
to partnerl a sponzort: Moravskoslezsky kraj, Krajska
hospodarska komora MSK, CzechTourism, Budweiser
Budvar, Montycon Gastro s.r.o., Kofola, Helsinki Group,
La Boheme Cafe, MAKRO, Palfrig Ostrava.

Tézistém Gastro festivalu byla soutézni prehlidka zaku
gastronomickych skol. Za podpory Siroké vefejnosti sou-
tézilo 21 integrovanych, hotelovych a odbornych $kol
a odbornych ucilist nejen z Moravskoslezského, Olo-
mouckého, Zlinského kraje, ale i z Vysociny a jihomo-
ravskych mést. Hlavni soutéze byly zaméreny na ovéreni
a prezentaci klicovych a odbornych kompetenci kuchart,
¢isnika, cukrar( a baristd.

V letosnim roce se mladi kuchari museli poprat s pripra-
vou ¢tyi porci moderniho teplého pokrmu v ¢asovém li-
mitu 45 minut. Z&kladni surovinou byla vepfova pecené
s kosti bez panenky v kuchynské tpravé. Zalezelo na kaz-
dém soutéZicim jak nejlépe, v jakém poméru a mnozstvi
vyuZije nabizenych 600 aZz 650 grami masa. Neméné dui-
leZité bylo i to, jakym zplisobem, spravné technologicky
zpracuji veprové maso, vyuziji modernich pracovnich
postup(, kulinarskych Gprav a v neposledni fadé vykal-
kuluji cenové pfijatelny pokrm. Vytvorenim moderniho
¢eského pokrmu tak juniorsti kuchari prispéli k propaga-
ci ¢eské kuchyné, k jeji popularizaci a prosazeni v rdmci
mezinarodni gastronomie.

SoutéZici cukrafi pfipravovali ¢tyfi porce moderniho tep-
[ého nebo studeného moucniku za pouziti bramborové-
ho tésta, rovnéz v ¢asovém limitu 45 minut. Zakladem
moucniku muselo byt tésto pfipravené z varenych nebo
syrovych brambor. Mou¢nik musel obsahovat surovinu
z tajného kose a byl koncipovan jako soucast trichodovéh
o restaura¢niho menu pro mezinarodni klientelu. Sou-
¢asti dezertu mélo byt i urc¢ité mnozstvi ovoce. Soutézici
méli vSechny suroviny vhodné zpracovat a zakompono-
vat do mouc¢niku.

Pro cisniky byl stanoven soutézni tkol skladajici se ze
dvou ¢ésti: a) priprava teplého moucniku pro dvé oso-

by pred zraky hostd, dle soucasnych trend moderni
gastronomie, ¢etné servisu a b) podavani Sumivého vina
k teplému moucniku a servis.

Praci kuchart bedlivé sledovala, hodnotila a degustova-
la, béhem soutézniho ukolu a pred podavanim, odborna
komise pod vedenim pana Jakuba Sedlacka, predsedky-
ni hodnotitelské komise oboru cukrar byla pani Pavlina
Berzsiova, AKC CR a predseda ¢isnické komise byl pan
PaedDr. Jaroslav Moravek. Cleny hodnotitelskych komisi
deleguje AKC CR a AC CR.V priibéhu soutéze byli mladi
kuchafi, cukrari a cisnici velice pozorné sledovani nejen
odbornymi komisafi, ale také svymi spoluzaky, mnoha
navstévniky a zastupci médii.

Dne 18. fijna 2012 se uskutecnila i Dynova carvingova
show, soutéz rezbarit CZECH CARVING CUP 2012. Ce-
lostatni soutéz ve vyrezavani dyni, letos na téma HAL-
LOWEEN, se kona jiz od roku 2003 v ramci Gastro festi-
valu Ostrava.

Dne 19. fijna 2012 pak probéhly dalsi soutéze Gastro fes-
tivalu a to Dovednostni ¢epovani piva a soutéz baristd
v pfipravé kdvy cappuccina, espressa a kdvového napoje.
V ¢epovani piva se nejlépe umistila dév¢ata ze SS prof.
Zderka Matéjcka v Ostravé-Porubé. 1. misto ziskala Tut-
kovd Lucie, 2. misto Racova Nikola a na 3. misté skoncil
Novak Daniel ze SS hotelnictvi a sluzeb a VOS v Opavé.
V této soutézi zapolilo 38 74kl ze 14 strednich Skol. Ba-
ristické soutéze se zucastnilo 5 baristd. Nejlépe si vedla
Havlikova Kristyna ze SS gastronomie, odévnictvi a slu-
Zeb Frydek-Mistek, 2. misto obsadil Lustinsky Vaclav ze
SS hotelnictvi a gastronomie Frenstat pod Radhostém
a 3. misto Mlkvik Jan ze SOS Tiineckych zelezaren z Tfin-
ce.

Po oba dva dny byly vystaveny v prostorach pavilonu
A ¢isnické tabule na volné téma, kterymi se prezentovalo
9 stiednich Skol a které hodnotila laicka verejnost. Nej-
vice hlast ziskala a na 1. misté se umistila SS hotelnictvi
asluzeb aVOS Opava, na 2. misté se umistila SS hotelova,
obchodni a polygraficka Cesky Tésin a na 3. misté SS gast-
ronomie, odévnictvi a sluzeb Frydek-Mistek.

VSechny soutéze Gastro festivalu a Gastro junioru byly
zakonceny slavnostnim vyhlasenim vitéz(i, zhodnocenim
jejich vykont a predanim diplom, pohart a cen.

Velky podil na uspésném pribéhu méli sponzofi celé
akce, kterym patti podékovani.

Ucast v soutézi je prestizni zalezitosti gastronomickych
Skol. Napoméha Zakdam,jejich trenériim i skoldm drZet
krok s novinkami v oboru. Pedagogové odbornici pak na-
sledné mohou ziskané informace vyuzit ve vyuce pro ak-
tualizaci uciva a zavadéni nové gastronomické techniky
do skol, mohou ovlivnit pouzivani novych vyrobku a spe-
cialita budou jisté napomahat uvadéni novych gastrono-
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mickych trendi do praktického Zivota. Skoly pak mohou
nasledné priblizovat kompetence absolventt aktualnim
potfebam trhu prace.

Gastro festival Ostrava jiz ma svou tradici a slouzi k pro-
pagaci a zviditelnéni naseho mésta i kraje nejen v ram-
ci Ceské republiky, ale také v zahranici, a tim napomaha
i rozvoji cestovniho ruchu v Moravskoslezském kraji.

Karla Bubovd
tajemnice UNIHOSTu

\

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je statem garantova-
ny celorepublikovy systém budovany na realnych poza-
davcich na vykon ¢innosti v rdmci jednotlivych povolani
a pracovnich pozic. Definuje pozadavky na odborné zpu-
sobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zptsob
jejich ziskani. Rozhodujici vliv na obsah kvalifikaci maji
pritom zaméstnavatelé. Kazd4 kvalifikace, ktera je na trhu
prace uplatnitelnd, v ném ma nebo v prabéhu ¢asu bude
mit své misto. NSK umozZiuje nejen identifikaci, tridéni
a zarazovani kvalifikaci, ale také jejich uznavani a certifi-
kaci. Nenahrazuje stavajici kvalifika¢ni a vzdélavaci sys-
témy, ale snazi se o jejich provazani, zastreseni a zpra-
hlednéni. Zaroven umoziiuje srovnani nasich narodnich
kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi
v jinych evropskych statech.

Vite, Ze i vy mate moznost ziskat celostatné platné osvéd-
¢eni pro znalosti a dovednosti, kterymi disponujete,
ale na které nemate zadné osvédceni? Staci se prihlasit
a uspét ve zkousce z vami zvolené profesni kvalifikace.
Podrobny popis pozadavkd na jednotlivé kvalifikace,
které umoznuji jejich uznani po dle zakona ¢. 179/2006,
naleznete na internetové adrese: www.narodni-kvalifika-
ce.cz. Narodni soustavy kvalifikaci pIné vyhovuji standar-
dam Evropského ramce kvalifikaci (EQF). V tuto chvili je
jich schvaleno jiz téméfr trista.
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Umeéji ale sami zaméstnavatelé vyuZivat Narodni sousta-
vu kvalifikaci v praxi?

Podle Petra Kuzela, prezidenta Hospodaiské komory
Ceské republiky, se trh prace v Ceské republice neustale
potykd s problémy v oblasti nedostatku kvalifikovanych
pracovnich sil, a to napfi¢ vsemi obory. Dle aktualnich
prazkum( a statistik se tento nedostatek zna¢né tyka
i automobilového pramyslu. ,Zaméstnavatelé - necekej-
te na absolventy strednich skol a u¢ebnich obor(. Téch
bude navzdy mélo.,

Zvyseni kvalifikace pomiize zlepsit postaveni v praci

Jak vyplyva ze studie ,Systémovy rozvoj dalSiho vzdéla-
vani,, témér polovina dotazanych (46 %) lidi si mysli, ze
jim kvalifika¢ni osvédceni ziskané v ramci projektu Na-
rodni soustava kvalifikaci (NSK), mGze prinést Sanci na
zvyseni mzdy. Postup na lepsi pozici v zaméstnani si od
potvrzené kvalifikace slibuje 42 % oslovenych.

,Slozenim kvalifika¢ni zkousky ob¢an potvrdi, 7ze ma po-
zadované znalosti a dovednosti. Zkousejici nezkouma, ja-
kym zptsobem jich dosahl. Mohl chodit do kurzu, 3koly,
naucit se to sdm nebo od dédecka. Dilezité je prokazat,
7e danou profesi opravdu ovlada,, vysvétluje Ivo Jupa,
hlavni manazer NSK2 a dodava: ,Chceme pomoci lidem,
ktefi se vyucili v jiném oboru, nebo nedokoncili stred-
ni Skolu. Projekt by mél prispét k jejich vyssi flexibilité
a adaptibilité na trhu prace. Ziskané osvédceni jim mze
pfinést nové pracovni misto nebo povyseni.” Jen ne-
celych 10% ma zakladni vzdélani. V CR je ve srovnani
s primérem EU pouze malé procento lidi, ktefi nedosah-




®

nou na stfedoskolské vzdélani. Podle serveru dvmonitor.
z zUstava se zakladnim vzdélanim pouze 9 % ceské po-
pulace, zatimco v EU je to az 3krat vice lidi. Nezamést-
nanost v této skupiné je vsak prekvapivé vysoka - praci
nema vice nez Ctvrtina z nich. Oproti zapadoevropskym
zemim se vsak vzdélavani zucastnilo pouze necelych
15 % obcand, prestoze nabidka kurzt zahrnuje Siroké
spektrum ve vsech regionech CR.Bariérou jsou finance
a strach ze zkousky ,AZ 41 % ob¢an(i ma obavu, Ze budou
muset za zkousku platit, proto se ani nepfrihlasi. Pfitom
pravé osvédceni o kvalifikaci je tou nejlepsi investici do
kariéry, kterd se mnohondasobné vyplati,, rika Ivo Jupa.

Do budoucna resitelé projektu planuiji, ze zkousku uhradi
urad prace. Prozatim je tato zkouska hrazena jen v pripa-
dé, ze je nedilnou soucasti rekvalifikacniho kurzu, ktery
provozuje vzdélavaci instituce s platnou akreditaci podle
zakona 435/2004 Sb.

Lidé se také ¢asto obavaiji, ze zkousku nezvladnou nebo
budou muset vystupovat pred zkusebni komisi. ,Neni po-
treba mit obavy, Ze by se vdas autorizovana osoba snazila
nachytat na svestkach. Co je potieba umét ke zkousce si
muzete kdykoliv prohlédnout na webové strance vzdela-
vaniaprace.cz, kde jsou jednotlivé dovednosti popsany.
Navic kazdy ucastnik zkousky dostane predem instrukce,
jak bude zkouska probihat,, dodava Ivo Jupa.

http://www.novinky.cz/kariera/270801-zvyseni-kvalifi-
kace-pomuze-zlepsit-postaveni-v-praci.html/

Nabidka dalSiho vzdélavani pro vase zaméstnance
zcela zdarma.

Projekt ,Rozvoj kvalifikacni urovné a kompetenci pracov-
nikd v cestovnim ruchu” je realizovan prostiednictvim
Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a financovan Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoc¢tem Ceskeé republiky. Projekt realizuje Ceska cen-
trala cestovniho ruchu - CzechTourism a je zaméfen na
zvyseni kvalifikace a kompetenci pracovnikt pusobicich
v oblasti cestovniho ruchu. Na téchto strankach nalezne-
te veskeré informace tykajici se realizace projektu, zejmé-
na pro koho je urc¢en, jaké jsou jeho cile a jak se do néj
zapojit. Lze si vybrat z fady kurz(i pro oblast hotelnictvi
nebo gastronomie.

Registrace do projektu a vSsechna nabizena skoleni
jsou pro vSsechny zajemce zdarma!

Dovolujeme si zajemce o skoleni informovat, Ze regis-
trace do projektu byla zahajena. Prihlasovani na terminy
kurzu je umoznéno na zacatku biezna 2013.

www.vzdelavani.czechtourism.cz
Vice informaci naleznete v sekci ,novinky”.

6. Klasifikace hoteld

Novinky v Hotelstars

Od konce roku 2012 bude postupné koncit platnost kla-
sifikace Hotelstars Union prvnim pfiblizné 250 certifiko-
vanym ubytovacim zafizenim.

Systém recertifikace je pfipraven tak, aby byla minimalizo-
vana administrativa spojena s zadosti a zaméri se hlavné
na pripadné zmény oproti pivodnimu stavu. Klasifikace
bude nésledné obnovena na roky 2013-2015. Platna kla-
sifikace je podminkou pro zarazeni ubytovaciho zafizeni
do vsech propagacnich aktivit pfipravovanych pro klasi-
fikaci Hotelstars Union jak na narodni drovni, tak v rdmci
spole¢ného marketingu vsech ¢lenskych zemi HSU. V po-
loviné mésice ¢ervna byla také spusténa nova, aktualizo-
vana verze stranek www.hotelstars.cz. Nejvétsi zména se
tyka polozky ,Zadost o ceritifikat”, jejiz elektronicka po-
doba je nyni vice intuitivni a byla vyrazné zprehlednéna
a zjednodusena. Jeji vypInéni by tedy zajemcim o certi-
fikaci nemélo c¢init zadné problémy. Dalsi vyrazné zmény
se tykaji administracniho prostiedi pro zadavani a spravu
kontrol, uleh¢i tak praci spravcim a kontroloram. Stranky
Hotelstars budou také postupné rozsifovany o radu zaji-
mavych informaci, uz nyni jsou napfiklad propojeny s dal-
Simi turistickymi portaly. Zaroven se chysta novy vzhled
znaka a certifikata Oficialni jednotné klasifikace ubytova-
cich zafizeni - Hotelstars, jejichz podoba bude ve viech
zemich, které jsou ¢leny Hotelstars Union, jednotna. Tyto
znaky budou poprvé vydany ubytovacim zafizenim, kte-
rym bude udélena certifikace na roky 2013-2015.

Prevzato ze Zpravodaje AHR, roc¢nik 6, ¢ervenec-srpen
2012

Databanka hotelti

NemiZete se rozhodnout, ktery hotel ¢i kemp zvolit pro
svoji dovolenou v Cesku? Stac¢i kliknout na www.cze-
chadvisor.cz.

Ministerstvo pro mistni rozvoj, CzechTourism a AHR CR
ztidily prvni ¢eskou databanku recenzi od hotelovych
hosttl - CzechAdvisor. Najdete zde hodnoceni ubytova-
cich sluzeb, kam muze kazdy navstévnik pridat svij nazor
na pobyt a zaroven si precist postfehy ostatnich host(i na
konkrétni rekrea¢ni centrum. Integrovany systém umoz-
nuje hoteltim, penziontm i kemp(im, aby si na své vlastni
stranky umistily zdarma odkaz s velmi jednoduchym for-
mularem, kde je zakaznici budou hodnotit. Jde o skvélou
zpétnou vazbu, kterd zarover dava sanci na pripominky
klientti reagovat a fesit je. K dispozici je uz pres 25 tisic re-
cenzi. Ubytovaci zafizeni jsou ve formulari klasifikovana
prehledné, klasicky - po¢tem hvézdicek.

ot
e i >
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7. Narodni systém kvality sluzeb cestovniho ruchu

V ramci Integrovaného operacniho programu finan-
covaného ze strukturalnich fondi EU, Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR od roku 2010 realizuje projekt
s nazvem ,Narodni systém kvality sluzeb cestovniho
ruchu v CR” (NSKS).

Projekt je systémovym nastrojem Koncepce statni politi-
ky cestovniho ruchu na obdobi 2007-2013, jehoZ zamé-
rem je prispét ke zvyseni kvality sluzeb cestovniho ruchu
v Ceské republice, jejiz uroven je v CR dlouhodobé vni-
mdna zejména zahrani¢nimi navstévniky jako nedosta-
tecna.

Vlysledkem projektu bude systém, do kterého se budou
moci dobrovolné zapojovat subjekty cestovniho ruchu,
a to zejména malé a sttedni podniky, jimz bude schopen
systematicky pomahat pfi zvySovani kvality svych sluzeb
a pomuze jim ziskavat dalsi odborné znalosti.

Na konci roku 2010 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR za-
koupilo za tcelem vytvoreni Narodniho systému kvality
sluzeb cestovniho ruchu v CR licenci némeckého systé-
mu kvality (ServiceQualitatDeutschland).

V soucasné dobé probiha vytvareni systému s predpokla-
danym zahajenim certifikace v roce 2013.

Vlybérové fizeni Narodniho standardu kvality sluzeb ce-
sovniho ruchu (NSK) bylo realizovano v prvnim ctvrtleti
roku 2012. Pro tvorbu NSK byla vybrana spole¢nost In-
terquality s.r.o.

NSK je metodicka souc¢ast NSKS zahrnujici metodiky ma-
nualy systému, ktera bude vytvorend jako univerzalni
systém vyuzitelny pro vsechny subjekty pusobici v ces-
tovnim ruchu. Souc¢asné bude systém dale upraven pro

pét klicovych segmentt cestovniho ruchu, pro které bu-
dou pripraveny samostatné standardy:

@ Hotelnictvi a gastronomie

@ Turisticka informacni centra

@ Vlybrané sluzby venkovského cestovniho ruchu
(kempy a chatové osady)

® Sluzby provozovatelt lanovek a vleku

NSK bude vytvoren jako tfistupnovy systém, ve kterém
jednotlivé stupni vyjadfuji riznou Groven implementace
systému. Rozdil mezi jednotlivymi stupni NSK neni v kva-
lit¢ poskytovanych sluzeb, ale v aplikaci pokrocilejsich
nastroju a metod, které budou zapojenymi subjekty vy-
uzivany k dosazeni vyssi kvality suzeb.

V prvni fazi do roku 2015 budou vytvofeny prvni dva
stupné NSK:

Q bronze - jeho cilem je uvadét kvalitu do Zivota firmy,
iniciativné ji pfijimat a rozvijet. Zahrnuje proskoleni vy-
braného zaméstnance (zaméstnancu) spole¢nosti, ktery
po absolvovani skoleni ziska potfebné znalosti k imple-
mentaci prvniho stupné NSK v dané spolecnosti. V kaz-
dém subjektu uchazejicim se o certifikaci musi byt mini-
malné jeden proskoleny zaméstnanec.

Qsilver - zahrnuje systém zavedeny ve stupni | a déle
ovéfuje dosazenou kvalitu, testovanim, a vyhodnocova-
nim vysledku u stanovenych cilt.

Qgold - bude vytvoren jako komplexni manazersky na-
stroj az po roce 2015 s ohledem na zkus$enosti prvnich
dvou stupnt systému.

http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-
ruch/Cestovni-ruch/Informace-Udalosti/Narodni-sys-
tem-kvality-sluzeb

8. Cestovni ruch

Cestovni ruch - 4. ¢tvrtleti 2012

4. ttvrtleti 2012 dle dat CSU z hlediska cestovniho ruchu:
V celorepublikovém méritku se meziro¢ni pocet hostu ve
4. ¢tvrtleti 2012 zvysil 0 4,7 %, pocet prenocovani hostu
v hromadnych ubytovacich zaftizenich pfitom vzrostl
03,1 %. Do celé CR prijelo celkové ve sledovaném obdo-
bi 2,8 miliont hostu, ktefi ucinili 7,4 milionu prenocovani.

V turistické oblasti Ostravsko (Ostrava, Klimkovice,
Viesina, Horni Lhota, Dolni Lhota, Velkd Polom, Cavisov)
doslo k mirnému meziro¢nimu nardstu hostd. Vyraznéj-
Si byl pritom rast poctu cizinc(, ktery predstavoval 8 %
pii témér stejném poctu primérné stravenych noci (2,45
noci). Z celkového poctu 44 126 hosta se jich, dle infor-
maci CSU, ubytovalo 21 537 v 4 hvézdickovych hotelech.
K nejpocetnéjsim skupinam zahrani¢nich hostt patfi
Slovaci (2 826, prenocovani 2,3 noci), Polaci (2 456, 1,8
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noci), Némci (1 531, 2,1 noci) a Rusové (1 274, 1,5 noci),
na patém misté jsou pak s vétsim odstupem Italové, ktefi
zde ale stravili nejdelsi dobu (662, 2,7 noci).

Za Moravskoslezsky kraj je patrny rtst navstévniku, kte-
fi zde ale stravi nepatrné méné casu, a to 2,6 noci (opro-
ti 2,8 v poslednim ctvrtleti 2011). Pozitivni je vSak pocet
noci stravenych v MSK u nerezident(. Zahrani¢ni hosté
totiz v Moravskoslezském kraji stravili prGimérné 2,65
noci (oproti 2,5 v poslednim ¢tvrtleti 2011).

Navstévnost v turistické oblasti, rok 2012:

Z dat zpracovanych CSU vyplyva, 7e ve srovnani s rokem
2011 se pocet hostl v TO Ostravsko zvysil o vice nez
9% (0 16 210) a pocet pfenocovani hostl v hromadnych
ubytovacich zafizenich 0 7,5 % (34 415). Obdobné rychle
jako v roce 2011 pak i v roce minulém rostl pocet zahra-
ni¢nich hostt (meziro¢ni nardst o 18 %, tj. 10 528) a jejich



®

@

prenocovani (0 16 %, tj. 0 22 342). Pocet stravenych noci
se pritom témér nezménil, za rok 2012 ¢ini 2,75 noci cel-
kové u vsech hostud a 2,36 noci u cizincU.

STEM/MARK - vystup z marketingovych analyz Mo-
ravskoslezského kraje:
,MSK - kraj plny zazitk 11"

Klady MSK:

e krasna priroda, zajimavé turistické trasy, cyklostezky,
pratelsti lidé.

Zapory MSK:

e S3patné ovzdusi, nevyhovujici dopravni sit, neuspokoji-
vé sluzby (pro rodiny s détmi, v gastronomii, neochota
personalu, Spatna informovanost).

Atraktivnost MSK v ramci CR - 4. misto (po Jiho¢eskem,
Jihomoravském kraji a Praze).
Nejvice navstévovana mista v MSK: Beskydy, Ostrava, Je-
seniky.
Informace o prijezdovém cestovnim ruchu na:
WWW.mmr.cz

llustrac¢ni foto

9. Autorské poplatky

Navrh novely autorského zakona pfinasi fadu zmén
1.3.2013 Komora.cz, str. 26,
Petr Valenta, HK CR

7.1.2013 zaslalo do ptipominkového fizeni Ministerstvo
kultury CR vyhotoveny navrh novely zakona ¢. 121/2000
Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zakont (autorsky zakon).
Ministerstvo kultury CR jej zpracovalo a predlozilo podle
Planu legislativnich praci vlady na rok 2012.

Autorsky zdkon predstavuje komplexni upravu prava
autorského a prav s autorskym pravem souvisejicich,
vcetné zvlastniho prava porizovatele databaze, a vycha-
zi jednak z mezinarodnich smluv, k nimz Ceska repub-
lika pristoupila, jednak z prislusnych unijnich predpisu,
zejména smérnic EU harmonizujicich nékteré aspekty
autorského prava v rémci ¢lenskych stat( EU, resp. sta-
tu tvoricich Evropsky hospodarsky prostor. Navrhovana
novela autorského zakona souvisi predevsim s povin-
nosti transponovat do pravniho fadu Ceské republiky ve
stanoveném terminu dvé smérnice EU, které byly pfijaty
vroce 2011, resp. 2012.

Navrh novely téz predjima néktera ustanoveni z aktual-
né projednavaného navrhu smérnice o kolektivni spraveé
autorského prava a prav s nim souvisejicich a udélovani
licenci pro Uzemi vice statt k praviim k uziti hudebnich
dél on-line na vnitfnim trhu. Cilem projednavaného na-
vrhu smérnice je zvysit transparentnost vykonu kolektivni
spravy prav. Ceska republika s timto navrhem jiz vyjadri-
la souhlas ve formé schvalené ramcové pozice, proto je
jeji obsah jiz ¢aste¢né do znéni novely zapracovan. Za-
sadni zménou, kterou tento navrh pfinasi, je pozadavek
dany smérnici 2011/77/EU, na zakladé které se navrhuje
prodlouzit dobu trvani majetkovych prav vykonnych
umélct k jejich uméleckym vykontiim zaznamenanym na
zvukoveé zaznamy a majetkovych prav vyrobct zvukovych
zdznamu k jejich zaznamm z 50 na 70 let. V souvislosti
s prodlouzenim doby trvani prav zavadi nékolik dopro-
vodnych opatteni ve prospéch vykonnych umélct (ro¢ni
dopliikovou odménu, pravo na odstoupeni od smlouvy

a pravo na vyplatu odmén beze srazek). Déle smérnice
harmonizuje vypocet doby trvani majetkovych prav k hu-
debnim dilim s textem.

Novela dale zavadi pozadavky dané smérnici 2012/28/
EU, ktera upravuje spole¢nou unijni definici osifelého
dila, resp. osifelého zvukového zéznamu. Za osirelé dilo
bude povazovéano takové dilo, jehoz autor neni urcen
nebo neni nalezen ani po provedeni disledného vyhle-
davani zaznamenaného zplsobem stanovenym timto
zakonem.

Dalsi zménou je zavedeni pravidla pro nakladani s od-
ménami, které nelze vyplatit nositeldm prav. Na rozdil
od osifelého dila, u néhoz neni ur¢en autor, v této situaci
neni znam nositel prava, nebo jej nelze ani po uplynuti
obecné trileté promlceci Ihity dohledat. Toto opatieni
je nezbytné pro zajisténi pravni jistoty vSech dottenych
subjektt (nositelt prav, kolektivnich spravct prav i osob
povinnych platit tyto odmény), nebot dosud tato situace
neni nijak upravena. Odmeény, které byly takto vybrany
a které nelze po uplynuti obecné promlceci Ihcty vyplatit
prislusnym nositeltim prav, by tak mély byt nové vyplace-
ny do Statniho fondu kultury CR.

Dalsim z vyznamnych navrhovanych opatreni je téz
zruseni vsech vyjimek z povinnosti hradit odménu za
zpfistupriovani dila prostrednictvim televiznich a roz-
hlasovych pfijimac. Z povinnosti hradit odménu by tak
jiz neméla byt vynata zdravotnicka zarizeni a nemél by
existovat ani strop vyse odmény pro hotely. Zrusenim
téchto vyjimek bude autorsky zékon uveden do souladu
s unijnim pravem a s mezinarodnimi zavazky, se kterymi
byla CR doposud v rozporu. Novela by méla nabyt G¢in-
nosti dnem 1. listopadu 2013, coz je termin, ve kterém
jsou ¢lenské staty Evropské unie povinny provést smeér-
nici 2011/77/EU.

Hospodaiska komora Ceské republiky se timto materia-
lem zabyvala v ramci pfipominkového fizeni a zpracova-
la k navrzenému materialu pripominky, ve kterych upo-
zornila, Ze velkym problémem soucasné pravni tpravy
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je nemoznost uzivatel( ovlivnit tvorbu sazebnikd, cen
a v kone¢ném dusledku nutnost prijmout podminky dik-
tované kolektivnimi spravci. Uzivatel tak nema moznost
zjistit cenovou hladinu, ktera je aplikovana pro pripad
autorskych poplatku v jinych evropskych zemich, a po-
rovnat je s tamni kupni silou. Kolektivni spravce by tak
mél podle navrhu HK CR o cenach na pfisti obdobi jed-
nat a mél by své zaméry zverejnit a podlozit je konkrétni
analyzou, komparacni, nadkladovou i vynosovou tak, aby
bylo mozno dojit k zavéru, Ze je vyse poplatkt primérena
a obvykla. Kone¢né znéni této novely vsak bude ziejmé,
az novela projde celym legislativnim procesem, jeji do-
pady a prinosy pak bude mozné vyhodnotit jeji aplikaci
V praxi.

Vysilani sportu v restauraci

Provozuji mensi restauraci, v niz mdm na zdi instalovdny
dva televizory. Zapindm je ovsem jen nékolikrdt do roka,
pokud se konaji néjaké vyznamné fotbalové nebo hoke-
jové zdpasy ceského tymu. Musim platit néjaké poplatky
nad rdmec béZného poplatku za vlastnictvi televizniho
pfijimace?

Mate-li ve své provozovné umistén televizni prijimac,
jste dle ustanoveni § 23 autorského zékona ¢. 121/2000
Sb. tzv. provozovatelem televizniho vysilani, nebot pro-
strednictvim pfijimace zpristupriujete autorska dila a jiné

10. Co by méli nasi ¢lenové védét

DANOVY BALICEK PREHLEDNE:

Zvyseni obou sazeb dané z pridané hodnoty na 15
a 21 procent v letech 2013 aZ 2015. Sjednoceni sazeb na
Urovni 17,5 procenta se odklada na rok 2016.

Zavedeni tzv. solidarni dané z ptijmu fyzickych osob.
V letech 2013 a7 2015 budou fyzické osoby platit sedmi-
procentni dan z prijmu nad Urovni ¢tyfnasobku pramér-
né mésicni mzdy (zhruba 100 tisic korun mésicné).

Omezeni vydajovych pausala pro Zivnostniky. U pri-
jmu z podnikani podle zvlastnich predpist (napfiklad
Iékari, advokati, exekutofi) a u vynosu z autorskych prav
budou pausaly v absolutni vysi omezeny na 800 000 ko-
run a u pfijmd z prondjmu majetku zarfazeného do ob-
chodniho majetku na 600 000 korun. Osoby vyuzivajici
vydajové pausaly navic nebudou moci uplatriovat dariové
zvyhodnéni na vyzivované dité a na manzela ¢i manzel-
ku bez vlastnich prijmut, pokud budou mit pfijmy pouze
z podnikatelské a jiné vydélecné ¢innosti.

V letech 2013 az 2015 se zrusi sleva na dani z prijma
fyzickych osob pro diichodce.

Zruseni takzvané zelené nafty. Zakon pro pristi rok snizi
vratku ¢asti spotiebni dané z nafty pro zemédélce z 60 na
40 procent. Od roku 2014 ji zrusi uplné.

Zvyseni dané z pievodu nemovitosti ze soucasnych ti
procent na Ctyfi procenta.
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predméty autorskopravni ochrany verejnosti, tedy svym
zakaznikiim. Za takové uziti dél jste povinen platit odmé-
ny opravnénym kolektivnim spravcim, ktefi autory ajiné
nositele prav zastupuji. Kolektivnimi spravci jsou tyto or-
ganizace: OSA, INTERGRAM, DILIA, OAZA, GESTOR.

Kromé koncesionarskych poplatk jste tedy povinen pla-
tit jeSté odmeény kolektivnim spravciim na zékladé licenc-
nich smluv. VySe odmén je ryze smluvni, zadny pravni
predpis tyto odmeény ani zplsob jejich vypoctu nestano-
vi. Kazdy kolektivni spravce ma svuj cenik, ve kterém pfi
stanoveni odmény zohledriuje napt. i velikost obce, v niz
se nachazi provozovna.

Totoznou problematikou se v minulosti zabyval Ustavni
soud CR, ktery fesil stiznost provozovatele restaura¢niho
zarizeni, ktery poustél TV prijimac ve stejném rozsahu jako
vy a OSA po ném pozadovala uhradu poplatku. Ustavni
soud v rozsudku I. US 1135/2011 z 28.4.2011 uvadi, ze
ke zpftistupnéni dila chranéného autorskym zdkonem
muze dojit rovnéz prostrednictvim sportovniho pienosu.
Tyto prenosy jsou totiz tvofeny rovnéz hudebnim dopro-
vodem, at jiz jde o hudebni doprovod samotné vysilané
sportovni akce ¢i hudebni doprovod televizniho vysilani
stanice, kterd sportovni akci prenasi.

Jan Kozubek, advokdt
Advokdtni kanceldr Becker a Poliakoff

Pro roky 2013 aZ 2015 budou zruseny takzvané stropy
pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Zména rozpoctového urceni dani. Kraje budou nové
dostavat mensi podil z vybranych dani, aby vétsi vynos
z vy55i DPH a dané z pfijmu zaméstnanct pripadl stétu.

Technicka novela zakona o DPH:

Status nespolehlivého platce mize podle novely ziskat
ten platce DPH, ktery zévaznym zptsobem neplni své
povinnosti ve vztahu ke spravci dané. Firmy, které by s ta-
kovym platcem obchodovaly, by se vystavily riziku ru¢e-
ni za nezaplacenou DPH. Zda je obchodni partner firmy
davéryhodny, bude mozné zjistit v seznamu zverejfiova-
ném finan¢nimi Grady.

Nastrojem k ovéfovani nespolehlivosti se stane Registr
platcti DPH a téz databaze ¢isel uct(, na kterych je mozno
provadét bankovni transakce. To jsou dva instituty. V rea-
lu to bude nejspi$ znamenat, Ze podnikatel si pred plat-
bou kazdé faktury bude muset pokazdé zkontrolovat, zda
jeho dodavatel neni v Registru oznacen jako nespolehlivy
a té7 zda ¢islo uctu, na néjz se chysta zaplatit, je shodné
s tim, které visi v databdzi danové spravy. Norma rovnéz
pro vétsinu podnikateli zavadi povinnost podavat od
roku 2014 priznani k DPH elektronicky. Opatieni se
nebude vztahovat na drobné Zivnostniky a firmy s obra-
tem do Sesti miliont korun ro¢né. Nicméné od roku 2013
jsou papirové a elektronické danové doklady formalné
rovhocenné.

@




Podstatné zmény v uplatiiovani vydajovych pausali
vroce 2013

11.1.2013 Jablonecky denik Strana 3

Autor: Vladimir Opatrny, predseda KH LK

Zédkon o danich z pfijmi umoznuje, aby poplatnici
s pfijmy z podnikani ¢i prondjmu uplatnili své vydaje pro
danové ucely pfi vypoctu zakladu dané budto ve skute¢-
né vysi zjisténé z radné vedeného ucetnictvi ¢i daroveé
evidence, nebo je vypocitali zakonem stanovenym pro-
centem z dosazenych prijmu. V paragrafu 7 odst. 7 zmi-
néného zakona je vyse vydajovych pausalt podle druhu
¢innosti vymezena takto:

80 % mohou pouZit poplatnici s pfijmy ze zemédélské
vyroby a s pfijmy z vykonu femeslnych zivnosti

60 % l|ze uplatnit u pfijma z vykonu ostatnich Zivnosti
40 % u pfijm{ z tzv. jiného podnikani a ostatni vydélec-
né ¢innosti (patfi sem prijmy lékaru, advokata, auditord,
umélcd, vynélezcd, z nezavislého povolani apod.)

30 % Ize uplatnit u pfijm z pronajmu.

Od 1. ledna 2013 se uplatnovani velice oblibenych vyda-
jovych pausalu spojilo s ¢etnymi komplikacemi a omeze-
nimi. Skupina poplatnikd vyuzivajici 40% pausal (lékafi,
advokati apod.) si pausalni vydaje bude moci uplatnit
maximalné do vyse 800 000 K¢, tedy z pfijm( nepresahu-
jicich 2 000 000 K¢ za zdariovaci obdobi. Omezeni bude
platit i pro poplatniky s pfijmy z prondjmu, ktefi pocinaje
zdariovacim obdobim roku 2013 uplatni pausalni vydaje
do limitu 600 000 K¢, tedy rovnéz z prijmu za pronajem
neprevysujicich 2 000 000 K¢.

Dalsi omezeni m& komplikovanéjsi povahu, ale zato se
vztahuje na poplatniky uplatiujici pausalni vydaje bez
rozdilu druhu ptijmua. Jestlize poplatnik uplatni u pfijma
z podnikéni a z prondjmu pausalni vydaje a soucet dil-
¢ich zaklada dané, u kterych byly vydaje timto zptisobem
uplatnény, je vyssi nez 50 % celkového zakladu dané,
ztraci narok na danovou slevu na manzela/manzelku
(sleva ¢ini 24 840 K¢ ro¢né) a nemuze uplatnit ani dariové
zvyhodnéni na vyZivované dité Zijici s nim v domacnosti
(13 404 K¢ ro¢né na kazdé vyZivované dité). Protoze za-
kon v souvislosti se zménou zpusobu uplatriovani vydajt
pro danové ucely (prechod z pausélnich vydaja na vydaje
skute¢né) vyzaduje provedeni Uprav danového zakladu
za predchozi zdanovaci obdobi, doporucuji zejména
poplatnikim uplatrujicim pfislusnou darfiovou slevu
a danové zvyhodnéni s ohledem na sloZitost problému
vyhodnost dalsiho uplatiovani vydajového pausalu kon-
zultovat s odbornikem.

Duchodova reforma

Lepsi zabezpeceni ve stafi z vice zdroju ma zajistit druhy
pilit dachodového systému zavedeny v ramci dtichodo-
vé reformy. Mimo jiné umozni uzavirat nové celozivotni
ddachodové sporeni. Lidé se budou moci sami rozhod-
nout, zda do systému vstoupi - smlouvu o diichodovém
sporeni bude moci uzavrit kazdy, komu je vic nez 18 let
a dosud nedostéva starobni diichod z ¢eského dlichodo-
vého pojisténi, tedy z I. pilife. Lidé nad 35 let mohou do

I1. pilite vstoupit do 30. ¢ervna 2013, mladsi pak do konce
kalendarniho roku, kdy jim bude 35 let.

Kazdému, kdo se rozhodne sporit ve II. pilifi, se snizi po-
jistné na dtichodové pojisténim, které dnes plati do I. pi-
life. A to 0 3 %, tedy z 28 % na 25 %. Tuto ¢astku, k niz
prida dalsi 2 % ze svych pfijmd, si bude spofit na indivi-
duélni ucet u penzijni spole¢nosti.

Klient si bude moci zvolit jeden ze tfi zptsobu vyplaty:
dozivotni starobni dtichod, dozivotni starobni dtichod se
sjednanou vyplatou pozUstalostniho dichodu po dobu
tfi let, anebo starobni dlichod na 20 let. Vyse vyplacené-
ho dlichodu bude zaviset na tom, jaky druh penze si lidé
zvoli, kolik si celkem naspofi a pfipadné i na tom, kolik
jim bude let.

Od 1. ledna 2013 se méni také Ill. dchodovy pilit:

@ penzijni pripojisténi se statnim prispévkem se ménina
doplnkové penzijni sporeni

@ méni se pravidla vyplaty davek

® zavddi se tzv. preddlichody.

Zpusobilost pro hostinské ¢innosti

Hostinska ¢innost patfi mezi ohlasovaci femeslné zivnos-
ti. RemesIné Zivnosti jsou Zivnosti obsazené v pfiloze ¢. 1
zakona o Zivnostenském podnikani. Jsou to Zivnosti, pro
jejichz provozovani je potieba splnit nejen vseobecné
pozadavky (viz. §6 77) stanovené zivnostenskym zako-
nem (dale jen 7Z) tedy:

a) dosazenivéku 18 let,

b) zpusobilost k pravnim ukontm,

¢) bezthonnost, ale také je nutno splnit tzv. zvlastni
podminky pro provozovani zivnosti (viz §7 7Z).

Doklady prokazujici odbornou zpusobilost podle §21
mohou byt nahrazeny doklady o

a) fadném ukonceni stredniho vzdélani s vyu¢nim lis-
tem v pribuzném oboru vzdélani a dokladem o vykonani
jednoroc¢ni praxe v oboru,

b) radném ukonceni stredniho vzdélani s maturitni
zkouskou v pribuzném oboru vzdélani a dokladem o vy-
konani jednoro¢ni praxe v oboruy,

¢) fadném ukonceni vy$siho odborného vzdélani v pri-
buzném oboru vzdélani a dokladem o vykonani jedno-
rocni praxe v oboru,

d) radném ukonceni vysokoskolského vzdélani v pfi-
slusné pribuzné oblasti studijnich program( a studijnich
obord,

e) tradném ukonceni rekvalifikace pro pfislusnou pra-
covni ¢innost vydanymi zafizenim akreditovanym podle
zvlastnich pravnich predpist, nebo zarizenim akredito-
vanym Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
nebo ministerstvem, do jehoz pusobnosti patii odvétvi,
v némz je zivnost provozovana, a dokladem o vykonani
jednorocni praxe v obory,

f) vykonani Sestileté praxe v oboru.

Za pribuzné se povazuji obory, které uzivaji stejnych nebo
obdobnych pracovnich postupti a odbornych znalosti
(v daném pripadé napftiklad vyuceni v oboru pekar, cuk-
rar, feznik a uzenar).
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Praxi v oboru se rozumi vykon odbornych ¢innosti nale-
zejicich do oboru nebo pfibuzného oboru zivnosti, ze-
jména samostatné provozovani Zivnosti v oboru nebo
pribuzném oboru, ¢innosti osoby bezprostredné odpo-
védné za fizeni ¢innosti, kterd je predmétech Zivnosti
v oboru, nebo ¢innost osoby vykonavajici samostatné
odborné prace odpovidajici oboru Zivnosti.

(Tomds Macnar, HK CR)
Pracovni neschopnost

K novému roku doslo k upravé vychazek docasné ne-
schopnych. Nové muze oSettujici lékar vychazky povolit
maximalné v rozsahu 6 hodin denné v dobé od 7 do 19
hodin. Mimo tuto dobu vam v ptipadé kontroly hrozi, ze
svou nepfitomnost neospravedinite.

O tom, zda si budete moci ,vybrat” své vychazky vcelku,
nebo je budete mit rozdéleny do ¢asovych usekd béhem
dne, bude rozhodovat samotny lékar.

V pripadé, ze zaméstnavatel nebo pracovnik spravy so-
cialniho zabezpeceni shledaji, 7e jste porusili [é¢ebny
rezim, mohou vam nemocenskou pokrétit nebo rovnou
odebrat. VySe docasného kraceni nebo odnéti nemo-
cenského zavisi na zavaznosti poruseni rezimu docasné
praceneschopného pojisténce, tj. jde o takové jednani
praceneschopného, které neodpovida lé¢ebnému rezi-
mem a které nepfiznivé pusobi na léceni a zdravi toho-
to praceneschopného, vysvétlila Jana Buranova s tim, zZe
pojisténec tak vlastné ztézuje ¢i oddaluje obnoveni jeho
pracovni neschopnosti.

Zkracena ¢i odebrana maze byt podle Burariové nemo-
censkd nejdéle na dobu 100 kalendarnich dnti ode dne
poruseni rezimu, ne ale déle, nez do skonc¢eni doc¢asné
pracovni neschopnosti, pfi které k poruseni doslo.

Nebude vam odpusténo ani to, co uz jste na davkach
dostali vyplaceno. Pokud jiz bylo nemocenské vyplace-
no, povazuji se ¢astky vyplacené na nemocenském za
preplatek na davce, ktery je pojisténec povinen platci
davky uhradit. Kazdy pfipad se posuzuje individualné
s ohledem na jeho konkrétni okolnosti daného, doplnila
Buranova.

Kromé odebrani davek nebo zpétného vyzadani téch
jiz vyplacenych, vam také muze byt ukoncena pracovni
neschopnost. OSS7/PSSZ/MSSZ k tomu muze prikrocit,
pokud shleda, Ze dlivod vasi neschopnosti uz neexistu-
je. Napriklad béhem minulého roku bylo takto ukon¢eno
vice nez 1000 neschopnosti.

Pokud navic pracovnik spravy socidlniho zabezpeceni
shleda, Ze jste pfi kontrole nepostihli souc¢innost tim, Ze
jste naptiklad neumoznili, aby viibec probéhla, odmitéte
prokazat svou totoznost nebo nepredlozite Rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti, muzete si za své cho-
vani vyslouZit pokutu do vyse 10 000 K¢.
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Novela zakoniku prace pocita s opakovanim smlouvy
na dobu urcitou

12.2.2013 aktualne.cz

CTK HK CR

Pracovni pomér na dobu urcitou patrné bude mozné
opét uzavirat opakované bez ¢asovych omezeni. Platit to
ma ale jen pro urcity okruh pracovniku, podminkou ma
byt také dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci.
Predpoklada to senatorska novela zakoniku prace, kterou
v Utery podporila Snémovna. Predloha nyni mifi do soci-
alniho vyboru.

Novela ma podle predkladateli zpruznit trh prace a po-
moci zlepsit konkurenceschopnost firem. Umozni na-
priklad zaméstnavani sezénnich zaméstnancd, aniz by
musela byt dodrzena triletd Ihiita od skonceni predcho-
ziho pracovniho poméru na dobu urcitou, uvedli autofi
predlohy z fad ODS a CSSD. Vyuzit by to mohly napfiklad
zemédélské podniky a stavebni firmy.

Zaméstnanci na dobu urcitou by také méli byt pfijemci
vsech vyhod, které zaméstnavatel poskytuje. Novela by
téz méla prispét k tomu, aby zaméstnanec na dobu urci-
tou presné védeél, kdy mu zaméstnanecky pomér skonci.
Muze byt domluveno i to, kdy mu zase zacne, protoze
tyto poméry bude mozné sjednavat jen v ptipadech, kdy
si to vyzaduji provozni podminky nebo ma prace zvlastni
charakter.

Senator Milos Vystr¢il (ODS) poznamenal, Ze se na Upra-
vé dohodli zastupci zaméstnavatel(l a zaméstnanct, je
pry pro obé strany vyhodna. Namitky neméla ani vlada.
Podle Stanislava Grospi¢e (KSCM) je ale novela kontra-
produktivni; maze se podle néj snizit ochrana prav za-
meéstnancu.

Pravnici ovsem z predlohy pfilis nadseni nejsou, protoze
novela je velmi obecnd a podminky nastavené zékonem
také. ,U firem, v nichZ nepusobi odborova organizace,
novela umoznuje nastaveni retézeni dle jejich vlastniho
uvaZeni pouze vnitrnim predpisem, coz muzZe vést ke
zneuzivani ze strany téchto zameéstnavatel. Podminky
nastavené novelou jsou velmi obecné, coz dava zameést-
navatelim bez odbor( pfi pfipravé vnitiniho predpisu
takrka neomezeny prostor pro vlastni interpretaci pravni
normy,” uved| Ladislav Smejkal, partner mezinarodni ad-
vokatni kanceldre White & Case.

Novela zékoniku platna od loriského ledna stanovila, ze
pracovni smlouva na dobu ur¢itou by neméla presahnout
tfi roky, drive maximalni doba ¢inila dva roky. U stejného
podniku by se také neméla opakovat vic neZ dvakrat po
sobé.

Vyvarujte se chyb pfi propousténi zaméstnanci

Nejcastéjsi chybou zaméstnavatell pfi propousténi za-
meéstnancu je zejména chybéjici skutkové vymezeni vy-
povédi nebo vymezeni divodu, ktery neodpovida za-
konnému divodu pro vypovéd. Takova vypovéd je pak
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samoziejmé neplatna. Proto Ize doporucit co nejpresnéj-
Si vymezeni diivodu vypovédi, ktery musi korespondovat
se zakonem stanovenym ddvodem.

Stejné tak se Ize setkat i se zcela zmate¢nymi pojmy, jako
je napfiklad ,vypovéd dohodou” (namisto dohody o roz-
vazani pracovniho poméru), které ¢ini zpisob ukonceni
zcela neurcitym, a opét tedy neplatnym.

Problematickym je i zptsob doruceni vypovédi, respek-
tive jeji doruceni v ochranné dobé (napriklad v dobé ne-
moci zaméstnance). Zameéstnavatelé by méli vzdy umét
prokazat nejen doruceni vypoveédi, ale i jeji odmitnuti ze
strany zaméstnance. V téchto pripadech je vhodné, aby
byla pritomna predani i dalsi osoba jako svédek.

Dalsi problémy pfinasi okamzité zruseni pracovniho
poméru, které je pripustné pouze pfi poruseni pracov-
nich povinnosti zaméstnance zvlast hrubym zpsobem.
Kazdy zaméstnavatel ma tendence si vykladat intenzitu
poruseni pracovnich povinnosti dle svého, coz samo-
zfejmé nemusi odpovidat soudni vykladové praxi, Tim se
vystavuje nebezpecni neplatnosti takového okamzitého
zruseni. Okamzité zruseni pracovniho poméru by mélo
byt konzultovéno s pravniky, a to s ohledem na okolnos-
ti konkrétniho pripadu. Také u néj plati pozadavek na co
nejpresnéjsi skutkové vymezeni poruseni pracovnich po-
vinnosti.
JUDr. Lukd$ Jansa
advokdtni kanceldr Jansa, Mokry, Otevriel & partneri

Odstupné pro zaméstnance

Jaké je stanoveno v soucasné dobé zdkonné odstupné
pro zaméstnance, pokud v podniku rusime jeho misto
z uspornych ddvodu - kolik mési¢nich plati md dostat?
Za jakych okolnosti md ndrok pouze na proplaceni téch
mésicu, které redlné odpracoval?

Pokud zaméstnavatel rusi z Uspornych davodu jedno
pracovni misto, jedna se o organiza¢ni zménu. S ni je
spojena povinnost zaméstnavatele poskytnout zamést-
nanci pfi skon¢eni jeho pracovniho poméru odstupné.
To plati jak pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi,
tak dohodou.

Jestlize by dlivodem ukonceni pracovniho poméru ne-
byla vyse uvedena nebo jind organiza¢ni zména, ale na-
priklad poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance,
zaméstnanci by pravo na odstupné nevzniklo.

Od 1. ledna 2012 plati v zakoniku prace nova Uprava
vySe odstupného, které je nyni odstuprfiovano podle
poc¢tu odpracovanych let u zaméstnavatele. Zamést-
nanci prislusi odstupné ve vysi nejméné jednonasobku
jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez jeden rok, dvojnasobku,
jestlize pracovni pomér trval jeden az dva roky, a trojna-
sobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zameéstnavatele trval nejméné dva roky.

Vlypocet odstupného se odviji nikoli od mési¢ni mzdy, ale
od priimérného mési¢niho vydélku zaméstnance, ktery
se zjistuje vzdy za predchozi kalendaini ¢tvrtleti z hrubé
mzdy (v¢etné bonusu a prémii za pracovni vykon) zucto-
vané zaméstnanci k vyplaté v tomto obdobi a z odpraco-
vané doby (v¢etné prescasovych hodin). Primérny me-
si¢ni vydélek tak maze v prabéhu roku kolisat podle vyse
dosazené mzdy a poc¢tu odpracovanych hodin v daném
kalendarnim ctvrtleti. Naptiklad pokud pracovni pomér
zaméstnance skonc¢i k 30. cervnu 2012, bude se odstup-
né pocitat z primérného mési¢niho vydélku zjisténého
za prvni kalendarni ¢tvrtleti roku 2012.

Kldra Valentovd, expertka na pracovni prdvo
Kanceldr Vilimkovd, Duddk & partners

Rada pro absolventy: kdy vznika povinnost platit si
pojisténi

Prazdniny jsou pro absolventy a studenty vytouzenou
dobou odpocinku. Rada z nich nebude jen odpoctivat,
ale za¢ne pracovat nebo puijde na brigadu. Ceska spra-
va socialniho zabezpeceni kazdoro¢né radi absolventtim
a studenttm, kdy a za jakych podminek jim vznika povin-
nost platit pojistné na socialni zabezpeceni.

Nemusi platit

Doba studia na stfedni, vy$si odborné nebo vysoké skole
se od 1. ledna roku 2010 nezapocitava do doby pojisté-
ni potfebné pro dichod a nehodnoti se jiz ani jako tak
zvana nahradni doba pojisténi. Studentlim ani absolven-
tim povinnost hradit pojistné na socidlni zabezpeceni
nevznika.

Ucast na diichodovém pojisténi si studenti, ktefi dosah-
li véku 18 let, mohou zajistit prostrednictvim dobrovol-
v letosnim roce ¢ini 1760 korun mési¢né a je stanoveno
jako 28 procent z ¢astky odpovidajici jedné ¢tvrtiné pru-
meérné mzdy platné v roce 2012, tj. z ¢astky 6285 korun.

Povinnad ucast

Studenti, ktefi béhem Skolniho roku nebo o prazdni-
nach pracuji, maji povinnost platit pojistné na socialni
zabezpeceni, pokud jejich zaméstnani zaklada ucast na
nemocenském pojisténi. Konkrétné se jedna o studen-
ty, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu
o pracovni ¢innosti. Od letosniho 1. ledna také dohoda
o provedeni prace s pfijmem u jednoho zaméstnavatele
nad 10 000 korun za mésic zaklada povinnou ucast na
dichodovém a nemocenském pojisténi. Zaméstnava-
tel za studenty odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni,
soucasné se studentim tato doba zapocitdva do doby
pojisténi potfebné pro ddchod.

Utad prace

Jestlize absolvent nenastoupi do prace, a ani se neza-
registruje na uradu prace, povinnost platit pojistné na
socialni zabezpeceni mu nevznikd, neni ale diichodové
pojistén. Pokud se absolvent rozhodne registrovat na
Uradu prace, rovnéz nemusi pojistné platit. Doba eviden-
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ce na Uradu prace se hodnoti podle pravidel uvedenych
v zakoné o dlichodovém pojisténi a doklada se zpétné az
v souvislosti se Zadosti o diichod.

Poradi studentiim

Absolventi i studenti mohou zacit podnikat a stat se oso-
bou samostatné vydélec¢né ¢innou. Ti, ktefi studuiji stred-
ni, vy$si odbornou ¢i vysokou Skolu a nedosahli véku
26 let, jsou povazovani za nezaopatrené dité. To je dtvod
pro vykon vedlejsi samostatné vydéle¢né ¢innosti. Pri vy-
konu vedlejsi vydéle¢né cinnosti se plati pojistné na di-
chodové pojisténi pouze, pokud se k tomu sami prihlasi
nebo v pfipadé, kdy danovy zéklad ze samostatné vyde-
le¢né ¢innosti dosahl vyse zakladajici povinnou ucast na
dtichodovém pojisténi (v roce 2012 ¢ini rozhodna ¢astka
60 329 korun s odectenim 5028 K¢ za kazdy kalendarni
mésic, ve kterém cinnost nebyla vykonavana). Zahdje-
ni samostatné vydéle¢né cinnosti se ohlasuje prislusné
okresni spravé socidlniho zabezpeceni podle trvalého
bydlisté, kde studentim rovnéz poradi, jak spravné po-
stupovat.

Cesta za hranice

Pokud absolvent nebo student planuje vycestovat do za-
hranici za praci nebo sezonnim privydélkem, nemusi tuto
skute¢nost oznamovat CSSZ. Nevznika mu ani povinnost
hradit pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti.

Urad prace CR pro absolventy doplnuje informace z ob-
lasti podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifi-
kaci.

Podpora v nezaméstnanosti

V principu absolvent narok na podporu v nezaméstna-
nosti nema. Pokud ale student v poslednich dvou letech
(rozhodné obdobi) pracoval v souctu alespori 12 mésicu
(mysleno vykonaval ¢innost, ktera byla dobou dlichodo-
vého poijisténi), napriklad v letnich mésicich absolvoval
brigddy, md na podporu v nezaméstnanosti narok. Jeji
vyse je v prvnich dvou mésicich 65% priimérného cisté-
ho mési¢niho vydélku, dalsi dva mésice 50% a zbyvajici
jeden mésic pak 45 procent.

Podpora pfi rekvalifikaci

Student, ktery po ukonceni studia nemuze najit praci,
muze ziskat podporu pri rekvalifikaci. Podminkou je, aby
se 7adatel ucastnil rekvalifika¢niho kurzu nebo progra-
mu, ktery je zajistovan Ufadem prace CR.

Text: Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni

Zivnostniky ¢i farmaie ¢eka papirovani. Kvili dota-
cim

15.5.2012 Benesovsky denik

Jan Kli¢ka

Kdo cerpa finance z rznych fond(, musi soutézit zakaz-
ky. Novy zakon pritvrdil podminky. Jste Zivnostnik, ze-
meédeélec nebo majitel firmy? A pouzivate nékdy dotace?
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Pak byste asi méli zbystfit. Uz vice nez mésic plati v Cesku
prisnéjsi zakon o verejnych zakazkach.

Nové tieba zavadi, Ze jsou zakdzany témér jakékoliv lo-
sovacky, soutézit se museji nakupy zbozi a sluzeb uz nad
milion korun a zverejiiovat na internetu se museji vsech-
ny zakazky nad pal milionu korun. Jenze pfisné podmin-
ky plati nejenom pro statni a verejné instituce, ale také
pro soukromniky, a to vzdy pokud dostanou aspor pa-
desatiprocentni dotaci z vefejnych zdrojd. Upozorfiuji na
to pravnici, podle nichz se pfi medialni debaté o novém
zakoné na soukromniky Uplné zapomnélo.

Nejde pritom o Zadnou drobnost. Kdo nesplni podminky
dané zakonem, v lepsSim pripadé musi dotaci ,jen, vratit.
.V horsim pfipadé jiZ vyplacenou dotaci bude muset
vratit i s pendle, které maze dosahnout stejné vyse jako
vracena dotace. A dale maze Ufad pro ochranu hospo-
darské soutéze, ktery vykonava dohled nad dodrzovénim
zékona, ulozit pokutu pro nedodrzeni zdkonného po-
stupu, a to az do vyse 10 procent z ceny zakazky, nebo
pokutu do vyse 20 miliond korun,, upozorfiuje pravnicka
Tatiana Jiraskova z advokatni kancelare Svejkovsky, Ka-
belkova&spol.

A jak poznat, Ze ptisné podminky zdkona musim plnit?
Zakon hovoti o takzvaném dotovaném zadavateli.

,1im je jakykoliv subjekt, tedy fyzicka osoba nebo sou-
kroma pravnicka osoba, kterd v urcitou chvili pouziva na
nakup zbozi, sluzeb nebo na stavebni prace penize z ve-
fejnych zdroju v objemu nad 50 procent. Pokud tedy ze-
médélec planuje ndkup traktoru za 1 000 000 K¢ s gran-
tovou podporou aspon ve vysi 500 001 K¢, bude muset
pfi jeho nakupu pouZit pravidla pro zadavani vefejnych
zakazek, kterymi se ridi verejné instituce,, vysvétluje Ta-
tiana Jiraskova.

| v tomto pripadé plati znama podminka, Ze soutézit se
musi dodavky a sluzby nad milion korun, v ptipadé staveb
je hranice od tfi miliont vyse. Soukromnik, ktery se chce
administrativni masinérii vyhnout, ma jedinou sanci: cer-
pat jen dotaci do padesati procent hodnoty zakazky.

,Za penize z vefejnych zdrojti je pfitom povazovana jaka-
koliv dotace nebo grant pochdzejici ze statniho rozpoc-
tu nebo rozpoc¢tu samosprav nebo z penéz EU. Jedna se
napf. o dotace na zatepleni z projektu Zelena usporam,
dale o dotace z rliznych operacnich programt na podpo-
ru podnikani, zaméstnanosti, zemédélské ¢innosti nebo
i rybarstvi,, dopliiuje advokatka.

Piratsky software ve firmach budou odhalovat place-
ni udavaci

17.5.2012 Hospoddr'ské noviny

Jan Klesla

Pocitacoveé piratstvi

Organizace BSA slibuje podil na ndhradé skody tém, ktefi
pripad ohlasi. Po vzoru USA ma vzniknouti profese ,lovce
odmeén”. Podnikatelé, ktefi pouzivaji software bez licen-
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ce, by se méli bat nejen policie a protipiratskych organi-
zaci, ale brzy i vlastnich zaméstnanct a obchodnich part-
nert. Kazdy, kdo takovou firmu ohlasi a prinese dlkazy,
totiz dostane odménu ve vysi deseti procent z nahrazené
Skody. Plan pripravila organizace Business Software Alli-
ance (BSA), ktera se jiz v minulosti proslavila podobnou
iniciativou zatepla.cz i rozesilanim dopist podnikateltim
s hrozbou postihu za nelegélni software. Inspirovala se
pry u protikorup¢nich iniciativ a v zahranic¢i. Napad ale
vyvolal v podnikatelské sfére vinu zdéseni. ,Nejen za-
méstnanci, ale i zhrzeni spolecnici, partnefi nebo milenci
a milenky budou mit v rukou docela prijemny néstroj pro
odplatu,, upozorfiuje predseda Asociace malych a stied-
nich podnik Karel Havlicek.

Obava ze zneuzivani prevlada i v odborné verejnosti. ,Jiz
dnes se stava, ze udani jsou motivovana konkuren¢nim
bojem. Pravé proto jsou podobné ¢arodéjnické procesy
spise nevitanou soucasti podnikani,, fika séfredaktor od-
borného serveru Lupa.cz Patrik Zandl. BSA a jeji ¢lenové
tvrdi, Ze jim jde o pravy opak. ,Cilem je, aby ke zneuziva-
ni nedochazelo a oznameni jiz nebyla anonymni, jako je
tomu ve vétsiné pripadd dosud,, fikd manazerka protipi-
ratskych aktivit ¢eského Microsoftu Zuzana Predigerova.
Dodava, Ze dnes maiji firmy rfadu technickych nastroja,
jak zajistit, aby mély vsechny licence v poradku.

Radomira Kotlarova z Unie malych a stfednich podni-
ku ale upozornuje, ze zvlasté u mensich podnikatel( to
muZe mit negativni nasledky. ,Budou mit obavy svérovat
spravu své sité a pouzivani firemnich pocitact a note-
bookd do rukou zaméstnancu,, fika. BSA se chce podle
svého mluvciho Jana Hlavace zamérit predevsim na vel-
ké ryby a ziskat presné informace ze spolehlivych zdroju.
Proto je také odména vazana az na podil z ndhrady skody
urc¢ené soudem nebo mimosoudnim vyrovnanim. ,Vy-
znamnou kategorii jsou 0znameni od firem, kterym vadi
nekala konkurence. Jejich motiv je ale jiny. Pripravit kon-
kurenty o nekalou obchodni vyhodu,, podotyka Hlavac.
Uspéch iniciativy je ale nejisty. ,Spise se to obrati proti
BSA. Tento postup je horsi nez samotné nelegalni pou-
Zivani softwaru. Svédci o jejich neschopnosti hdjit zajmy
vyrobc(i korektnimi prostiedky,, fika Havlicek.

Podle Kotlarové jsou podnikatelé zvykli kupovat software
a fada programu existuje i ve verzich zdarma. ,Nelegal-
ni programy jsou ve firmach jen v nepatrném procentu
a k bézné praci se témér nevyuzivaji. Spise hrozi, ze za-
méstnanci si sami néco nainstaluji a pfi odchodu z firmy
to nahlasi, aby si privydélali.,

V budoucnu by mohla v Cesku vzniknout i profese ,lovcti
pirata,, ktefi by se odhalovanim firem s nelegalnim soft-
warem uzivili. ,Ze zac¢atku to budou hlavné interni infor-
matofi, pozdéji mohou prevazit profesionalové,, mysli
si Hlavac. V Cesku uz dnes podle ngj pasobi jedna tak-
to specializovana firma. | to ale vyvolava kritické ohlasy.
,PovySovani udavani na vydéle¢nou cinnost patfi mezi
nejpokleslejsi metody boje s ¢imkoliv, takzvané piratstvi
nevyjimaje. A znepokojuje mne postupné zavadéni pra-

xe, kterou jsme drive povazovali za nemordlni minimalné
stejné jako jakoukoliv kradez,, uzavira Zandl.

Klasicky avér nebo kontokorent

Vlastnim mensi firmu vyrdbéjici bytové doplriky. Na nd-
kup materidlu ob¢as potrebuji vydat jednordzové vétsi
¢dstku penéz. Dosud jsem to dokdzal kryt z finan¢nich
rezerv firmy, ale v brzké dobé si budu muset na ndkup
materidlu poprvé pajcit. Je z hlediska urokd a podminek
pujcky lepsi zridit si k podnikatelskému uctu velky rd-
mec pro revolvingovy uvér (krdtkodoby uvér s moznosti
obnovovdni) nebo si vzit naopak jednordzovy provozni
uvér? Splatit pozadovanou sumu budu schopen zhruba
tak do 12 mésica.

Zalezi na tom, zda se jedna o hlavni podnikatelskou ¢in-
nost, kdy nakupujete material, ktery nejdfive musite své-
mu dodavateli zaplatit, tedy dfive nez zinkasujete penize
od svych konecnych zakaznikl. Presné k témto uceltim,
pfi ¢asovém nesouladu pfijmd a vydaji (optimalizace
cash-flow firmy), je vhodné poZadat banku o provozni
volené precerpani uctu), ktery muazete cerpat dle vasich
potieb, a rovnéz tak i automaticky splacet ve chvili, kdy
vam na Ucet platba od vasich zakaznika prijde. Z toho
vyplyva, Ze platite trok pouze za c¢erpanou ¢ast ramce
provozniho Uvéru. Jestlize se vsak jednd o jednordzovy
kontrakt, ktery pouze v tomto pripadé vyzaduje extra fi-
nancovani, je mozné pozadat banku o jednorazovy uvér,
ktery bude dle podminek kontraktu ¢erpan, ale i po zin-
kasovani uhrazen.

Milori PoleSdk, manazer segmentu malych podnik(
Unicredit Bank

Na stroje radéji uvér nebo leasing?

Jsem drobnym Zivnostnikem a provozuji mensi truhldr-
skou dilnu. Chci rozsirit vyrobu a proto uvazuji o ndkupu
novych stroji v hodnoté zhruba osmi milion( korun. Za-
jimalo by mé, jaky zpusob financovdni by byl na porizeni
vyhodnéjsi - uvér nebo leasing, pripadné jsou i néjaké
dalsi alternativni moznosti?

Nejvhodnéjsim zptsobem je pofizeni stroji formou fi-
nan¢niho leasingu. Je predpoklad, Ze stroje budou mit
Zivotnost po celou minimalni dobu financovani, tedy péti
let. Finan¢ni leasing je nejsndze dostupny produkt, diky
vlastnictvi na strané leasingové spolecnosti je také nejlé-
pe zajistén. Do nakladd si mGzete uvadét jednotlivé lea-
singové splatky a alikvotni ¢ast zélohy, DPH uplatiiujete
postupné.

Jiri Vintr, manazer rizeni produkt UniCredit Leasing

Vypovédni lhita u pronajmu

Jestlize pronajimdm byt na dobu neurcitou, musim po
ukonceni smlouvy ddt ndjemci jesté néjakou vypovédni
lhatu?
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CHLADICI A KLIMATIZACNI TECHNIKA

Sportovni 607, Stara Ves nad Ondrejnici
tel. 558 669 238, 558 669 231, palfrig@palfrig.cz, www.palfrig.cz

PRODEJ - MONTAZ - SERVIS chladicich a klimatizaénich zafizeni

- tepelna cerpadla
- chladici a mrazici boxy v¢. technologie
- prondajem mrazirenskych prostoriu

- chladici a mrazici nabytek LIEBHERR
- autoklimaservis

- servis klimatizaci a chlazeni
- komponenty pro chlazeni
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V prvni fadé je tfeba uvést, Ze najem bytu sjednany v na-
jemni smlouvé na dobu neurcitou je mozné ukoncit jen
z duvodu predvidanych obcanskym zakonikem. Najem
bytu mize zaniknout pisemnou dohodou mezi prona-
jimatelem a najemcem nebo pisemnou vypovédi. Pro-
najimatel vsak maze vypovédét najem vylu¢né z davodu
uvedenych v zékoné.

Témito davody jsou zejména hrubé porusovani dobrych
mravi ndjemcem i pres predchozi pisemnou vystrahuy,
hrubé porusovani povinnosti najemce (napf. prodleni
s Uhradou ndjemného za dobu tfi mésich), skute¢nost, ze
najemce ma dva nebo vice bytt, anebo pokud najemce
bez vaznych davod byt neuziva. Pisemna vypovéd musi
obsahovat uvedeni divodu vypovédi a pouceni, Ze na-
jemce ma moznost podat do 60 dnu Zalobu na urceni
neplatnosti vypovédi, jinak je vypovéd neplatna. Ve spe-
cifickych pripadech, napf. pokud pronajimatel potfebuje
byt pro sebe nebo své blizké, mtze pronajimatel vypové-
dét ndjem pouze s predchozim ptivolenim soudu. Vypo-
védni IhGita nesmi byt kratsi nez tfi mésice a zatne bézet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésice, v némz
byla doruc¢ena najemci.

Najemce muze mit v zavislosti na divodu vypovédi pra-
vo na nahradni byt nebo na nahradni ubytovani. Vypo-
védni Ih(ita se neuplatni v pripadé dohody pronajimatele
a najemce o ukonceni najmu.

JUDr. Bc. Martin VIk, advoddt
Smlouva o vyhradnim obchodnim zastoupeni

Pred lety jsem uzavrel smlouvu o vyhradnim obchodnim
zastoupeni. Pokud nyni odstoupim od smlouvy s konku-
rencni doloZkou na dva roky, mohu na stejném tGzem;
proddvat jiny sortiment zbozi? Nebo mohu se stejnym
sortimentem obchodovat v jiné &dsti republiky? Anebo
nesmim vibec po ony dva roky pusobit se stejnym pod-
nikdnim na Gzemi CR?

V tomto pripadé je nutno posoudit konkrétni znéni kon-
kuren¢ni dolozky, kterou mate uvedenu ve smlouvé. Za-
kon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, v platném zné-
ni, ve svém § 672a stanovi, Zze ve smlouvé o obchodnim
zastoupeni je mozno dohodnout, Ze obchodni zastupce
nesmi po stanovenou dobu, nejdéle vsak dva roky po
ukonceni smlouvy, na stanoveném Uzemi nebo vici vy-
mezenému okruhu osob vykonavat na vlastni nebo cizi
Ucet ¢innost, ktera byla predmétem obchodniho zastou-
peni, nebo jinou ¢innost, kterd by méla soutézni povahu
vli¢i podnikani zastoupeného. Ustanoveni tohoto § 672a
je kogentni a nelze se od néj odchylit. Pokud by konku-
ren¢ni dolozka byla sjednana v rozporu s timto usta-
novenim, pak by byla povazovana za neplatnou. Kon-
kuren¢ni dolozka nesmi byt vici zastupci nepfimérend
a nesmi omezit ¢innost obchodniho zastupce po ukon-
¢eni smlouvy o obchodnim zastoupeni vice, nez odpovi-
da pravidlim poctivého obchodniho styku.

Takze odpovéd na otazku zni: Mlizete podnikat na uze-
mi, na které se konkurenc¢ni dolozka nevztahuje, a to

v jakémkoli oboru ¢innosti. Na uzemi, popfipadé vuci
osobam, na které se konkurencni dolozka vztahuje, je-li
sjednana platné, nesmite vyvijet takovou cinnost, kte-
ra byla predmétem obchodniho zastoupeni nebo kterd
by méla soutézni povahu vici podnikani zastoupeného,
tedy takovou ¢innost, pfi niz byste poskytoval stejné nebo
obdobné konkuren¢ni vyrobky ¢i sluzby.

Karolina Cernd, advokdtni kanceldf Kone¢nd & Safdr,
S.I.0.

Ukonc¢eni podnikani chce rozvainy pfistup

10.5.2012 Jablonecky denik
Vladimir Opatrny

K ukonc¢eni podnikatelské ¢innosti by mél kazdy daro-
vy poplatnik pfistoupit az po dukladném vyhodnoceni
vsech dusledkq, které toto vyznamné rozhodnuti vyvola.
Pokud fyzicka osoba vykonava podnikatelskou ¢innost
na zakladé Zivnostenského opravnéni, musi v souvislosti
s ukoncenim podnikani Zivnostensky Gfad pozadat o zru-
Seni zivnostenského opravnéni. Zivnostensky arad zrusi
zivnostenské opravnéni na zakladé ustanoveni § 58 odst.
) zivnostenského zakona, jestlize o to zivnostnik poza-
da.

Zadost o zruseni zivnostenského opravnéni Ize podat na
jakémkoliv Zzivnostenském aradé. O ukonc¢eni podnikéni
musime do 8. dne kalendarniho mésice nasledujiciho
po mésici ukonc¢eni podnikatelské ¢innosti informovat
okresni spravu socialniho zabezpeceni. Stejnou infor-
macni povinnost mame i vaci své zdravotni pojistovné,
splnit ji vsak musime drive, a to do 8 dnt od ukonceni
¢innosti. Finan¢nimu ufadu své rozhodnuti oznamime
do 15 dnt od ukonceni podnikani. Oznamovaci povin-
nost vic¢i témto institucim muzeme nejlépe splnit pfi
osobnim jedndni na Zivnostenském ufadé vyplnénim
jednoho tiskopisu, ktery je prislusnym aradtm nésledné
postoupen.

Ukonc¢enim podnikéani ztracime statut osoby samostat-
né vydélecné ¢inné a nemusime platit zalohy na socidlni
a zdravotni pojisténi. Za kalendarni rok, ve kterém ukon-
¢ime ¢innost, nicméné musime podat okresni spravé
socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné Prehled
o pfijmech a vydajich a finan¢nimu Gradu za stejné zda-
novaci obdobi ptiznani k dani z prijmu. V dariovém pfi-
znani musime s ohledem na ukonceni podnikani provést
pomérné slozité upravy zakladu dané - zejména jeho
navyseni o hodnotu pohledavek a zasob a snizeni o neu-
hrazené zavazky. DalSi komplikace nas ¢ekaji, pokud jsme
byli platci dané z pfidané hodnoty.

K dobrému zvladnuti slozitého problému, kterym ukon-
¢eni podnikatelské ¢innosti bezesporu je, proto doporu-
¢uji shromazdit konkrétni idaje o svém podnikani a kon-
zultovat postup spojeny s jeho ukon¢enim vcetné vsech
dusledk a souvislosti s odbornikem.

Autor ¢ldnku je dariovym poradcem a zdrover predse-
dou Krajské hospoddrské komory Libereckého kraje.
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/RESTAURACE /

Restaurace je soucasti nové rekonstruovaného .centra Carbon ve Frydku-Mistku. Jeji
koncept propojuje pifiemny.interiér s tradi¢ni gastronomii. KaZdy den otevirame v 10:00
dopoledne, od 11:00 hodin ve vSedni dny pak servirujeme poledni menu a nasledné az do
pozdniho velera také nase speciality. Kapacita restaurace je tvorenapro 150 navstévnika.
Soucastirestaurace je salének s videoprojekci. Restaurace je vybavena détskym koutkem.
Pravidelné probihaji programy pro déti.

Externi vareni

Jednou z Cinnosti restaurace Carbon je rozvoz jidel do domécnosti, spolecnosti a firem
praveé takovych jako je Vase.

Restaurace CARBON taktéZ zajistuje celodenni stravu, obcerstveni pro-sportovni akce Ci
jiné spolecenské udalosti

/LOUNGE BAR /

Misto, kde ¢lovék nalezne jak no¢nizabavu, taki Gtocisté naodpoledni posezeniu kévy nebo
u chutného jidla. V pffjemném prostredi baru si mliZete vybirat z Siroké nabidky znackovych
napojl a chutnych jidel. Lounge bar je idedlnim prostredim pro Skoleni.a konference az pro
150 osob. Soucasti Lounge baru je uzavreny salének pro 60 osob.

/ BOWLING /

Soucésti centra Carbon je Bowling Brunswick, ktery-nabizi 4 drahy v krdsném oddéleném
salénku s:barem a zézemim pro odpocinek. Brunswick poskytuje moderni technologii pIné
podléhajici prisnym regulim Mezindrodni bowlingové federace FOQ a WTBA. Je zde idedlni
misto pro zdbavu a odpocinek Vas, Vasich blizkych a zaméstnancl pfFi bohaté nabidce
drink a obcerstveni.

/ CASINO, HERNA/

Herna je oteviena non stop, kde na Vas ¢eka prijemné prostiedi, proSkolena obsluha a
vysoké jackpoty. Nabizime nespoc&et zabavy na VLT terminélech Kajot, Synot, E-gaming,
Multilotto a Max Power. Prijemny salének, ve kterém miZete sledovat sportovni prenosy
a vyuzit nabidky internetové sazkové kancelare Kajot Bet se vstupnimi bonusy a bohatym
vérnostnim programem.

'.F-.ﬂt__’
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T 558 431 017 E restaurace@carbon.cz f Facebook - CARBON zabavni centrum  WWW.cCarbon.cz

Adresa: Pionyr 2297, Frydek-Mistek / najdete nas vedle hotelového domu Permon, cca 300m od plaveckého bazénu
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12. Nase partnerské skoly se predstavuiji

Den Stfedni Skoly hotelové, obchodni a polygra-
fické, Cesky Tésin

Tésinska karafa 2013
Souté7 je vénovdna
sommelierdm.

Kdo je to sommelier a jaka je jeho historie a sou¢asnost?
Historicky pavod slova sommelier najdeme v proven-
salském dialektu. ,Saumalier” byl ¢lovék zodpovédny
za zvireci potah a dopravu vina a ,sommé” byl jeden
zmnichavklasteru, povéreny pécio prostirani, chléb, vino
a nadobi. Povolani sommelier md pocatky v 19. stoleti,
kdy vznikaly velké hotely a exkluzivni restaurace.

V soucasnosti je sommelier gastronomicky specialista na
vino, snoubeni pokrmt a vina, ostatni napoje a delikate-
sy. Mezi jeho hlavni ukoly dale patti ndakup a prodej vina,
tvorba napojového listku, péce o vinny sklep a zvySovani
prestiZe restaurace - péce o zakazniky.

Vino dd vic jen tomu, kdo se o néj zaslouZi
a porozumi mu.
Francois Rabelais

Myslenka usporadat sommelierskou soutéz TéSinska
karafa vznikla v duchu tohoto citatu jiz pred léty. V pr-
vopocatku skolu vyrazné podpofil UNIHOST - sdruZeni
podnikatelt v pohostinstvi, stravovacich a ubytovacich
sluzbach CR. Dékujeme.

5. Unora, na 7. ro¢niku sommelierské juniorské soutéze,
kterou jiz tradi¢né poradala Stredni Skola hotelova, ob-
chodni a polygraficka v Ceském Té3iné pro stiedni a vys33i
odborné skoly gastronomického zaméreni, prokazovali
studenti své odborné sommelierské dovednosti a zna-
losti. Soutéz je podporovana Moravskoslezskym krajem,
méstem Cesky Tésin, UNIHOSTEM, Vinaiskym fondem,
Vinatstvim Kovacs, s.r.o., Asociaci sommelier(i CR, Asoci-
aci ¢isnikd CR a Asociaci hotel( a restauraci CR.

Do letodni soutéze se zapojilo 22 mladych sommeliert
z vyznamnych odbornych gastroskol kraje, a to z Opavy,
Silhefovic, Ostravy-Hrabtvky, Frenstatu pod Radhos-
tém, Havifova, Frydku-Mistku, Ceského Tésina, ale také
ze stiedni Skoly ve Znojmé. SoutéZilo se v kategorii kadet
a znalec, a to v téchto disciplinach: test odbornych zna-
losti, senzorické hodnoceni vina a servis bilého a cer-
veného vina. Tfi postupuijici finalisté z kategorie znalec
museli naservirovat sekt, opravit vinny listek, v némz byla
spousta chyb, a doporucit ndpoj k menu o péti chodech.
SoutéZici bedlivé sledovala odborna porota, jiz pfedsedal

Libor Nazar¢uk, viceprezident Asociace sommelierti CR.
Dal3imi ¢leny poroty byli sommeliefi Vaclav Smach a Ing.
Zdenka Ka¢marova (absolventka 3koly v Ceském Tésiné
a také Mendelovy zemédélské univerzity v Brné, obor vi-
nohradnictvi a vinafstvi) a obchodni manager vinarstvi
Kovacs, s.r.o. Jan Pfeffer.

Vitézkou soutéze v kategorii znalec a také nejlepsi degu-
statorkou soutéze se stala Aneta Malkova ze Znojma, na
druhém misté se umistil Marek Vondracek z poradajici
Skoly a treti misto obsadila Veronika Markova z Vlyssi od-
borné skoly z Havifova. V kategorii kadet se na prvnim
a tretim misté umistili studenti Petra Bajtkova a Michal
Niemiec ze SS HOP Cesky Té3in a na druhém misté skon-
¢il Robert Zwinger z Vyssi odborné skoly a Hotelové skoly
z Opavy.

Nejlepsi sommelier nasi skoly Marek Vondracek ma na
svém konté jiz péknou fadku krasnych umisténi. Za svuj
dosud nejvétsi ispéch povazuje treti misto na oficialnim
mistrovstvi Ceské republiky sommeliert v kategorii juni-
or BOHEMIA SEKT TROPHE, které pofadala Vysoka skola
hotelova v Praze v fijnu 2012.

Sttedni $kola hotelova, obchodni a polygraficka v Ceskem
Tésiné vyucuje gastronomické obory jiz desitky let. Som-
melierstvi se vénuje aktivné ¢trnact let. Ve skole jsou Zaci
pripravovani individualné k soutézim znalct vin, ale co
programu je zaveden odborny predmét sommelierstvi.
Zaci gastronomickych obor( se uci zaklady znalectvi vin.
Mezi vyucujicimi jsou absolventi sommelierskych kurzd
s akreditaci MSMT, poitadanych Vinafskou akademii Val-
tice - Ing. Alena Lackova, zastupkyné pro praktické vyu-
¢ovani a Bc. Zdenka Postulkova, odborna ucitelka. Skola
muzZe proto nabizet svym 7akim nadstandardni vyuku
sommelierstvi a pro Sirokou verejnost jsou pak ur¢eny
odborné kurzy.

Stiedni $kola hotelova, obchodni a polygraficka, cesky Tésin, pfispévkova oragnizace

Tésinska karafa 2013
5. Unora 2013
Vysledkova listina

kategorie kadet
jméno $kola umisténi

Petra Bajtkova Stedni $kola hotelova, obchodni a polygraficka, Cesky Tésin, p.o. 1.
Robert Zwinger Vy$8i odborna $kola a Hotelova $kola Opava
Michal Niemiec Stredni &kola hotelova, obchodni a polygraficka, Cesky T&sin, p.o. b
Pavla Sikorova Stredni Skola hotelova, obchodni a polygraficka, Cesky Tésin, p.o.
Vijtéch Anto$ Stredni 8kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD, Silhefovice
Katefina Nesnidalova Stredni odborné ugilisté a stfedni odborna $kola, 'SCMSD', Znojmo
Denisa Plackova Stredni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD, Silhefovice
Lukas Tkac Vys$si odborna skola a Hotelova $kola Opava N

Jakub Sikora Stredni kola hotelova, obchodni a polygraficka, Cesky Tésin, p.o.
Sebastian Kristian Vrablik Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek
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kategorie znalec
jméno Skola umisténi

Stfedni odborné utili$té a stredni odborna kola, SCMSD, Znojmo
Stedni $kola hotelova, obchodni a polygraficka, Cesky T&sin, p.o.
Vy$8i odborna $kola Havifov s. r. 0., Havifov-Podlesi

Vy$si odborna skola a Hotelova Skola Opava

Stredni $kola spolecného stravovani, Ostrava-Hrablivka

Stredni odborné ucilisté a stfedni odborna $kola, SCMSD, Znojmo
Vy$8i odborna Skola Havifov s. r. 0., Havifov-Podlesi

Vy$8i odborna $kola a Hotelova $kola Opava

Hotelova 8kola, Frenstat pod Radhostem

Stredni odborné ugilisté a stfedni odborna skola, VSCMSDV, Znojmo 10.
Monika Foltynova Stredni 8kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD, Silhefovice 11
Lukas Sevéik Vy$8i odborna skola Havifov s. r. 0., Havifov-Podlesi 12.

|
ZPRAVODAJ UNIHOST 21

Aneta Malkova
Marek Vondracek
Veronika Markovéa
Jakub Kfizan
Jeronym Barto$
Petra Kalandfikova

David Devaty

Jan Kleiner

Jan Kopecky
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Tésinska karafa nebyla jedinou soutézi, ktera se 5. inora
konala v prostorach stredni skoly v Ceském Tésiné. Nova
soutéz s nazvem ,Zn. Hledam praci” aneb simulace vy-
bérového fizeni se uskutecnila poprvé diky predmétové
komisi ekonomiky a podnikani, ve spolupraci s podnika-
telskymi partnery a setkala se s velkym ohlasem. V komisi
zasedli pedagogové Skoly spole¢né s odborniky z praxe
a hodnotili Zaky - ,zajemce” o misto. Zaci si nanecisto
vyzkouseli, co obnasi konkurzni fizeni. Pedagogové méli
mozZnost setkat se se zastupci vyznamnych organizaci, se
kterymi Skola spolupracuje v ramci odbornych praxi zaka,
a cerpat od nich cenné zkusenosti.

U prilezitosti Dne otevienych dvefi jsme pozvali a sou-
¢asné zapojili do déni v nasi skole zastupce vyznamnych
partner(i, byla to Mgr. Marie Novdkova - zastupce UNI-
HOSTu, Ing. BoZzena Jemelkova - feditelka hotelu Vitality
Vendryné, Ing. Radka Mi¢anova - zastupkyné tiskarny Fl-
NIDR, pani Andrea Dvorakova - reditelka hypermarketu
Globus Havirov, pani Martina Niedobova - zastupkyné
WALMARKU, starosta Ceského Tésina Ing. Vit Slovacek
a dalsi. Vsem dékujeme za prizen!

Na Stfedni Skole hotelové, obchodni a polygrafické
v Ceském T&3iné se toho déje hodné a vzdy je to ku pro-
spéchu vysledk( vzdélavani. Vsechny zveme na 8. ro¢nik
Tésinské karafy, ktery se bude konat 4. inora 2014.

Ing. Alena Lackovd
zdstupkyné reditelky pro praktické vyucovdni

22 ZPRAVODAJ UNIHOST

Stiredni odborna skola a stiedni odborné ucilisté
podnikani a sluzeb, Jablunkov

O pohar Beskyd 2013

V prostorach Hotelu Grain v Mostech u Jablunkova pro-
béhl 11. dubna 2013 sedmy roc¢nik gastronomické sou-
téze O pohar Beskyd”, pod zastitou nameéstkyné Morav-
skoslezského kraje Mgr. Véry Palkové.

Pozvani prijaly stfedni Skoly Moravskoslezského kraje.
Celkem soutézilo 22 7akd. Z domacich soutézicich se
nejlépe dafilo c¢isnikovi Timotejovi Strakovi, ktery zis-
kal prvni misto, Sarka Kvaiserova v baristice skon¢ila na
¢tvrté pozici a kuchar Erik Gavlovsky obsadil paté misto.
V druzstvech se nejlépe dafilo tymu SS HOP z Ceského
Té3ina, SSSS Ostravy-Hrabvky a Stredni $koly Trineckych
Zelezéren. Domaci tym skoncil na ¢tvrtém misté pred
druzstvy hotelové skoly z Frenstatu pod Radhostém a SS
HOG z Frydku-Mistku. Vykony Zak( hodnotili odbornici
z oboru jako Tomas Mohyla - majitel restaurace Colors
steak music bar, Petr Sipula - vedouci stravovaciho useku
Nemocnice Podlesi a.s., Krystof Sajdok - $éfkuchar ho-
telu Vitality a.s., Tomas Otipka - predseda krajské sekce
Asociace ¢isnikt, Ing. Emilidan Bauman - vedoudi stre-
diska Ostrava Budéjovicky Budvar n.p.a Milan Tomiczek
- majitel baru Destiny. Podékovani patfi organizacnimu
tymu Skoly, ale také mnoha firmam, které prispély spon-
zorskymi dary.

Mgr.Niedobovd Anna
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Gastronomicka ohlédnuti frenstatské hotelovky

V prvnim pololeti skolniho roku jsme jesté pod starym
nazvem Stfedni Skola hotelnictvi a gastronomie zazna-
menali fadu uspéchl v gastronomickych soutézich a ak-
tivné spolupracovali s nasimi zahrani¢nimi partnery, at
v ramci projektd EU nebo na bazi vyménné spoluprace.

V fijnu 2012 vyrazné zabodovali nasi Zaci v regiondlnim
kole Gastro Junior - Bidvest Cup, kdyzZ jsme ve dvou
ze tfi kategorii obsadili zlaté pasmo (kuchaf a ¢isnik)
a v cukrarské kategorii bronzové pasmo. Na Gastro festi-
valu Ostrava patfilo k ispéchtim 2. misto Vaclava Lustin-
ského v kategorii barista. V listopadu jsme nezahaleli ani
na domaci pudé a v "Martinské huse” nase dvouclenné
druzstvo v pripravé této pochoutky zvitézilo. Dafrilo se
i v barmanskych soutézich. Johana Purmenska obsadila
v Brnénském vanoc¢nim pohéru 3. misto ze 47 soutézi-
cich.

A s novym nazvem pfisly nové skvélé vysledky. 18. le-
den prinesl nasi skole, ktera nese od 1. ledna 2013 nazev
Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém, prispévko-
va organizace, obrovsky Uspéch. Na brnénském vysta-
visti jsme v 19. ro¢niku soutéze GASTRO JUNIOR 2013
BIDVEST CUP ziskali 1. misto v kategorii Cukrar zésluhou
Johany Spackoveé ze 3. ro¢niku tfidy C3. Do zlatého pas-
ma se probojoval i Lukas Skypala (G3), kterému celkové
mezi kuchafi patfila 5. pficka a v ¢iSnické kategorii, kde
soutézila Zakyné tridy H3B Alzbéta Urbankova, jsme ob-
sadili stribrnou pozici. Vitézové soutéze GJ Brno 2013
BIDVEST CUP budou spolu s vitézi ostatnich celostatnich
soutézi pozvani na slavnostni predavani cen “Ceskeé ru-
Cicky 2013", které probéhne v ¢ervnu v divadle Reduta
v Brné.

Nebyl to zdaleka prvni aspéch nasich cukraia v letosnim
roce. 16. ledna se v Jeseniku konal IX. ro¢nik soutéze od-
bornych dovednosti s mezinarodni Gc¢asti - cukrar junior
"0 Priessnitzav dortik”. Slavnostni dort na téma “Mofsky
zivot” nasi Hany Parmové (C3) byl ocenén jako nejlepsi.
Celkové po trech soutéZnich disciplinach se mohla rado-
vat z 2. mista. Leden 2013 bude zapsan zlatym pismem
i pro péticlenné soutézni druzstvo zaka 4. ro¢niku oboru
Hotelnictvi. V regionalnim kole AHOL CUP zvitézili v ku-
charské kategorii a postoupili do celostatniho kola s me-
zinarodni Gcasti. Tam jsme obsadili 4. misto.

S bilanci soutézi v zemépise cestovniho ruchu mizeme
byt rovnéz spokojeni. Ke 4. mistu tficlenného druZstva
v PROFI GO-turistickém produktu (prezentace probéhla
vramciveletrhu GO 2013) jsme pridali tieti misto v souté-
Zi "Mlady pravodce”, kterou poradala jiz po ¢tvrté ostrav-
ska SSSS. Diplom za 3. misto pfivezlo i tfi¢clenné druzstvo
Zaka oboru hotelnictvi z olomoucké “Moravské brany”.
Toto soutézni klani se kona v ramci doprovodného pro-
gramu TOURISM EXPO 2013 na vystavisti Flora.

Nase zahrani¢ni aktivity jsou velmi pestré. Na podzim vy-
jela Sesticlenna skupina zakd do Spanélské Granady, aby

zde v ramci programu Leonardo da Vinci absolvovala tfi-
tydenni odbornou praxi. Stejnou dobu stravi ve Spanélské
Andalusii dalSich 6 Zaka od 11. do 31. 3. 2013 v novém
projektu “Putovani evropskou gastronomii”. Pod zastitou
TANDEMu, koordinac¢niho centra ¢esko-némeckych vy-
mén mladeze a Cesko-némeckého fondu budoucnosti
probéhlav listopadu-prosinci 2012 stz pro 6 praktikantt
a dalsi se uskutec¢ni na jare. Od 4. biezna je nase skola
hostitelskou organizaci pro dva francouzské studen-
ty oboru cukrar ze Saint Michel Mont Mercure v oblasti
Vendée, kam odjedou nase 2 cukrarky na konci brezna.
Nezapominame také na vyménné akce s okolnimi zemé-
mi. V zafi se uskutecnil uspésny zajezd do druzebni skoly
v polském Bukowné a pfipravujeme novy projekt s kosic-
kou Hotelovou akademii o vyméné 74kl a pedagogu.

Mgr. Anna Blazkovd
zdstupkyné reditele Skoly

Perspektivni mezinarodni projekt stiedoskolaku

PrimMat - Soukroma stiedni Skola podnikatelska,
s. 1. 0. (www.primmat.cz) ¢len UNIHOSTu se ucastni jako
partner mezinarodniho projektu GEBOL (GettingEuro-
pean Business On-line). Projekt (www.gebol.org) je pod-
poren Evropskou unii v rdmci programu Celozivotniho
uceni, Leonardo da Vinci, Pfenos inovaci a ucastni se jej
partnefiz Bulharska, Ceska, Némecka, Nizozemi, Rumun-
ska, Spojeného kralovstvi a Spanélska.

Zaci a studenti s pomoci ucitelti pomahaji malym a stred-
nim firmam s vytvarenim a rozvojem webovych stranek
a webovych sluzeb. Vyuzivaji pfitom volné dostupnych
a otevirenych technologii.

Ptinos pro firmy je v moznosti vyuzit nizkonakladovy
zpusob pro vstup do prostiedi webovych sluzeb. Ziska-
ji nejenom webové stranky, ale seznami se i s moznosti
napojeni na cely webovy ekosystém a Zaci a studenti jim
poskytnou i podporu pro vyuZiti a rozvoj téchto sluzeb.

Ptinos projektu pro zZaky a studenty je predevsim v ovére-
ni teoretickych znalosti a dovednosti v praxi. DalSim pfi-
nosem je pak ohodnoceni jejich prace v ramci systému
INGOT (www.theingots.org) - systému akreditovanému
ve Velké Britanii a lokalizovanému ve viech partnerskych
zemich. Ziskané certifikaty jsou navazany na trovné hod-
noceni definované v EQF (Evropsky kvalifika¢ni ramec).
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V ramci projektu probéhlo v dubnu 2012 zasedani part-
ner( projektu v Ceské republice. Na ptidé PrimMat-Sou-
kromé stredni Skoly podnikatelské, s. r. 0. Za Ucasti i za-
stupcti UNIHOSTu a Krajské hospodaiské komory MSK.

Mgr. lvana Matulovd
reditelka $koly

Nejuspésnéjsi soutéini Skolni rok 2011/2012
v historii nasi skoly.

Prestizni zaleZitosti na nasi Skole, Stfedni Skole spole¢né-
ho stravovani v Ostravé - Hrablvce, jsou profesni souté-
Ze, kterych se zaci ucastni nebo nase skola porada, jako
napf. Soutéz Gastro festival Ostrava, Trophée Bohemia
Sekt, baristické a barmanské soutéze, Gastrojunior No-
waco cup 2012 a dalsi. Tak jako i v minulosti, i v uplynu-
[ém Skolnim roce dosahli Zaci pod vedenim svych trené-
r( vynikajicich vysledku a prednich umisténi.

Nase skola bodovala ve skolnim roce 2011/2012 ve vsech
trech ¢astech vyznamné gastronomické soutéze Gastro
junior Nowaco cup 2012 a k uspéchtim z minulych ro¢ni-
ku pridala lorisky nejvétsi ispéch - umisténi na stupnich
vitéz( ve vsech trech kategoriich, coz se doposud nepo-
dafilo zadnée 3kole. V neoficialnim febficku AKC CR byla
vyhlasena jako nejlepsi gastronomicka skola v CR.

Gastro junior Brno Nowaco cup 2012 je soutéz, kde zaci
ve véku do 21 let, méfi své gastronomické sily v oborech
kuchat, cukrar a cisnik. Jiz v osmnactém roc¢niku pres-
tizni soutéze mladych gastronomd Gastro Junior Brno
2012 - Nowaco Cup zméfili své sily ve tridennim klani
pred zraky prisnych porotct studenti 44 gastronomic-
kych skol Ceské republiky, ale také ze Slovenska, Polska
a Francie. Zastupci téchto tuzemskych odbornych skol
si pravo Ucasti vybojovali ve dvou regionalnich kolech,
takze se v pavilonu G2 Brnénskych vystavist predsta-
vila skute¢né domaci Spicka. Soutézici z obort Kuchar
a Cukrar maji za ukol pfipravit 4 porce teplého pokrmu -
dezertu v ¢asovém limitu 45 minut. Vedeni soutéze vzdy
urci zakladni surovinu, jez musi byt v pokrmu - mou¢niku
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obsazena. Soutézici z oboru Cisnik ma za dkol pfipravu
pokrmu a napoje pred hostem. Komise hodnoti nejen
kvalitu pripraveného pokrmu, ale také sezonnost, cerst-
vost a kvalitu surovin, se kterymi soutéZici pracuji. Dale
Cistotu pii praci, rychlost a naro¢nost pokrmu. Velice se
hodnoti i styl servirovani. Tato soutéz je velice naro¢na
predevsim jak pro soutézici, tak pro jejich trenéry, se kte-
rymi travi spoustu ¢asu pfi naro¢né pfipravé na soutéz.
V kategorii kuchar - kucharka zvitézil Premysl Elsik SSSS
Ostrava - Hrabuvka, z 36 kuchaft z celé Ceské republiky,
ze Slovenska a Francie. Premysl predved| porotciim sou-
tézni pokrm Pecené kruti prso plnéné susenymi rajcatky
a cheddarem, galantinou se Sunkou a pistaciemi, zapé-
kanymi brambirky, smetanovymi Zzampiony a medovo
- hof¢icnou omackou. Soutézici oboru cukrar - cukrarka
pripravovali 4 porce teplého nakypu v moderni tpravé
s pouzitim tajné suroviny ze spotfebniho kose. S timto
Ukolem si nejlépe poradila a vybojovala druhé misto Jana
Palikova SSSS Ostrava - Hrabiivka, zakyné druhého ro¢-
niku tfiletého oboru Cukraf. V oboru ¢isnik - servirka se
vyjimecné udélovaly dvé zlaté medaile. Pavla Pospislova
ze SSSS Ostrava - Hrabtivka ziskala tieti misto. Soutézici
za nasi Skolu vyborné zvladla pfipravu 2 porci ovocného
dezertu vcetné servisu pred zraky hostu, Upravu ovoce
v teplé nebo studené formé s povinnou surovinou ana-
nas, podavani sSumivého vina k ovocnému dezertu a jazy-
kovou zkousku z angli¢tiny v praktické konverzaci.

Ocenéni prace skoly se dostalo i na piehlidce CESKE RU-
CICKY 2012 kde obdrzel ¢estné uznani PFemysl El3ik,
student tretiho roc¢niku, 4 letého oboru Gastronomie -
kuchat. Premysl ElSik ziskal vitézstvi v celonarodnim kole
Gastro Junior Nowaco Cup 2012. Dne 20. 6. 2012 se Pre-
mysl ElSik zac¢astnil spole¢né s predsedou organizacniho
vyboru Ceské ru¢icky Mgr. Lucienem Rozprymem v Brné
Zivého vysilanina CT 2 ,,Dobré rano”, ve kterém popiso-
val, jak od elektrikare ke kucharskému remeslu pfisel, co
mu dalo a davé toto fremeslo do Zivota, Ze za svlj nejvétsi
vzor povazuje svého ucitele odborného vycviku pana
Petra Pfecka a 3kolu. Co nejradéji Premysl vafi? Ces-
kou a regionalni kuchyni. Také byl dotazovan na pocity
zjehovitézstviv celondrodnim kole gastro Junior Nowaco
Cup 2012, kde se stal mistrem republiky v oboru kuchat.
Av zavéru rozhovoru zhodnotil, ze prace mladych souté-
Zicich ma rok od roku vyssi troven. Soutézici stale castéji
vyuZivaji nové trendy moderni gastronomie, ¢eska ku-
chyné se prolind ze zahrani¢ni. Vyslovil i prani otevfit si
vlastni restauraci.
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Vecer se Premysl ElSik zG¢astnil slavnostniho galavecera
v Divadle Reduta, Narodni divadlo v Brné, kde mezi 21
ocenénymi zaky SS a SOS raznych obor( pievzal zlatou
plaketu ,,Ceské rucicky 2012", véetné ¢estného uznani.
Tuto piehlidku vyhlasuje Jihomoravsky kraj ve spolupraci
s MSMT CR, MPO CR, MPSV, SCMVO, HK CR a Czechin-
vest. Pfemysl ElSik si mohl na tento galavecer pozvat jed-
noho hosta, kterym se stal jeho trenér Piecek Petr z SSSS
v Ostravé - Hrablvce.

E—=—=""5l

SEBIE PUEIEKY 2012
testnd uznani =¥

Premyslovi El$ikovi
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Soutéz AHOL CUP 2013 pozménila svou tvar

Dne 19. 2. 2013 se AHOL - Stredni $kola gastronomie, tu-
rismu a lazenstvi z Ostravy-Vitkovic jiZz po patndacté stala
poradatelkou gastronomické soutéZze AHOL CUP 2013
s mezindrodni porotou a Ucasti. Letosni ro¢nik byl ve
znameni hned nékolika novinek. Soutéz zménila misto
soutéZe a poprvé se tak uskutecnila v prostorach Park Inn
Hotelu v Ostravé. Souté7 je také zarazena Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy do programu EXCELENCE
s podporou pro talentované zaky skol Ceskeé republiky.

Nad soutézi prevzala zastitu Mgr. Véra Palkova, namést-
kyné hejtmana Moravskoslezského kraje, Ing. Martin
Stépanek, Ph.D., naméstek primatora Magistratu mésta
Ostravy, Petr Dlabal, starosta Ostravy-Vitkovic a PhDr.
Magda Habrmanova, CSc., feditelka Krajské hospodat-
ské komory Moravskoslezského kraje. Odbornou zastitu
pak prevzalprezident Asociace hotelt a restauraci Ceské
republiky Ing. Vaclav Starek, prezident Asociace kucharu
a cukrart Ceské republiky Bc. Miroslav Kubec a prezident
Ceské barmanskeé asociace Bc. Ales Svojanovsky.

Uvodni slovo dostala cela fada pfitomnychhosta. Zaha-
jeni soutéze provedl| Ing. Martin Stépanek, Ph.D. a tfi pre-
zidenti odbornych gastronomickych asociacilng. Vaclav
Starek, Bc. Miroslav Kubec a Bc. Ale$ Svojanovsky. Soutéz
v gastronomickych dovednostech sledovala se zéjmem
i naméstkyné pro Skolstvi MSK Mgr. Véra Palkova.

Kolem devaté hodiny bylo odstartovano. Své sily zmé-
fili Zaci v kategoriich barman - junior classic, péti¢lenna
druzstva a tplnou novinku pfinesl AHOL CUP 2013 v po-
dobé soutéZnich kategorii Mistr kdvy junior, Mistr kavy
profi a soutéZetfitlennych druZstev pro Zaky zakladnich
Skol.Celkem se letoSniho ro¢niku zt¢astnilo 35 barman,
8 péticlennych druzstev, 7 tficlennych druzstev, 9 barist(
v kategorii junior a 3 baristé v kategorii profi. Celkem 108

soutézicich. Velkou radost mame také ze zahrani¢nich
delegaci - tentokrat do Ostravy zavitali soutézici z Pies-
tan, Topol¢an, Oravy i z polské Wisly.

Na regulérnost soutéZe a vykony soutéZzicich dohlize-
li komisafi z Asociace kuchart a cukraft - Bc. Miroslav
Kubec, Ing. Jindfich Zydek a Jakub Sedla¢ek.Do odborné
poroty kuchar( prijal ucast také reditel ostravské Allian-
ce francaise pan Olivier Dubert. Pfes20 komisar z Ceské
barmanské asociace pak hodnotilo mladé talenty na Use-
ku michanych napoja a pripravy kavy. | tato porota méla
mezinarodni zastoupeni ze Slovenska.

Soutéz vyvrcholila v odpolednich hodinach slavnostnim
vyhlasenim vysledkud a predanim cen. V kategorii celkové
hodnoceni barman - junior classiczvitézil Robin Kapusta
ze zlinské Stredni hotelové skoly.Druhou pritku obsadila
Nikol Burelova z Integrované stfedni Skoly - Centra od-
borné pripravy a Jazykové skoly s pravem stétni jazykové
barmanka Zuzana Rezac¢ova, zakynéStiedni skoly hotelo-
ve, polygrafické a obchodni, Cesky Tésin.

V kategorii péticlennych druzstev se nejlépe dafilo druz-
stvu z Hotelové Skoly Plzen. Stfibro si odvezli Zaci ze
Stiedni skoly hotelové, obchodni a polygrafické z Ceské-
ho Tésina. Treti pricka patfila Stfedni Skole spole¢ného
stravovani z Ostravy-Hrabuvky.Prvni misto v kategorii tfi-
¢lennych druzstev patfi mladym odbornikaim ze zakladni
Skoly Stara Béld, druha skoncila zakladni skola Chrjukino-
va, treti misto ziskalo druzstvo rovnéz ze Staré Bélé.

Také kategorie Mistr kavy junior ocenila své vitéze. Zlato
patfi Klare Kanyzové ze Stredni Skoly spole¢ného stravo-
vani, Ostravy-Hrabuvky, stfibro Oldfichu HoliSovi ml. ze
zakladni Skoly Pata, bronz pak Ivé Oliveriusové z Hote-
lové Skoly Vincenze Priessnitze Jesenik. V kategorii Mistr
kavy profi si prvni tfi mista rozdélili Lukas Podbehly ze
SOS Hotelovych sluzeb Nové Zamky, Roman Pospichal
- soutéZici za Tonino Lamborghini Caffe Czech republic
a Josef Kosta - restaurace Nad jezerem, Staré Splavy.

Velké podékovani patfi vsem zastitam, odbornym garan-
tim a sponzortim. Soutézicim dékujeme za ti¢ast,nadse-
ni a pili, se kterou kazdym rokem do soutéze prichazeji.

Autor ¢ldnku: Mgr. Marie Adamovd
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13. Projektova ¢innost

SKONCIL PROJEKT VZDELAVANI UCITELU ODBOR-
NYCH SKOL

Moravskoslezskym krajem, ¢tyfmi partnerskymi stred-
nimi odbornymi Skolami a Krajskou hospodaiskou ko-
morou Moravskoslezského kraje byl realizovan v obdo-
bi bfezen 2010 aZ unor 2013 projekt TIME (tréninkové,
inovacni, metodické a edukac¢ni tymy Skol poskytujicich
stredni odborné vzdélani), reg. ¢. CZ.1.07/1.3.00/14.0018.
Projekt byl zaméreny na odborné vzdélavani uciteli ke
zkvalitnéni urovné odborného vzdélavani zakl v oblas-
ti strojirenstvi, elektrotechniky automobilni a dopravni
techniky, svarovani, gastronomie a hotelnictvi. Projekt
srozpoctem témér 15 mil. K¢ byl financovan z ESF a stat-
niho rozpoctu.

M 1
- e ] -
FVESTICE DO ROEVOLE VDLW

Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém, prispévko-
va organizace

OTELOVA SKOLA

Frenstat pod Radhostém

Nabidka vzdéldvdni pro ¢leny UNIHOSTu a jejich za-
méstnance

Kaleidoskop moderni gastronomielall:

Vzdélavaci programy jsou urceny pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd gastronomickych obord, ale
mohou slouZit také ke vzdélavani provozovatell gas-
tronomickych zafizeni, pripadné ke vzdélavani jejich
zaméstnancu. Ziskané znalosti a dovednosti pfispéji ke
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb, ale také ke zvyseni za-
jmu o dany obor.

Vzdélavaci program Kaleidoskop moderni gastrono-
mie | se sklada ze 3 modulq, je dotovan 40 hodinami,
z toho je 16 hodin teoreticky zaméfrenych a 24 hodin
praktickych cviceni. Dle potreby Ize jednotlivé moduly
nabizet jako samostatné seminare.

Soutézni gastronomie pro odborné skoly

Pfiprava na roli trenéra gastronomickych soutézi: osvo-
jeni terminologie z oblasti soutézni gastronomie, ziskani
poznatk( o vybéru vhodnych surovin a volbé technolo-
gickych postupd, finalni iprava soutéznich vyrobk.

Restauracni moucniky

Vlyroba Sirokého sortimentu klasickych i netradi¢nich
modernich restaura¢nich mou¢nikd, zhotovovani vybra-
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nych jednoporcovych mouc¢nikd, vyuziti novych techno-
logickych postupt ¢erstvych sezonnich surovin, pouziva-
ni spravného inventare pro servis mouc¢niku.

Prilohy 3. tisicileti

Priprava klasickych i modernich priloh, vyuziti konveni-
enci pfi pripravé, vyuziti netradi¢nich surovin a novych
technologickych postup, kreativita pfi volbé surovin, za-
jimavé surovinové mozaiky v modernich pfilohach, ukaz-
ky zafazovani zdravych surovin na jidelni listek.

Vzdélavaci program Kaleidoskop modernigastronomie
Il obsahuje 3 moduly, je dotovan 40 hodinami, z toho je
16 hodin teoreticky zamérenych a 24 hodin praktickych
cviceni. Dle potreby lIze jednotlivé moduly nabizet jako
samostatné seminare.

Klasické pokrmy v modernim pojeti

Priprava modernich pokrmt studené a teplé kuchyné,
spravna volba vhodnych surovin, vyroba zakladniho sor-
timentu Finger Foods, klasicka ceskd kuchyné v Gpravé
Finger Foods, volba a pouziti vhodnych pomdacek a in-
ventare.

Mala skola vina

Historie a podminky péstovani révy vinné, odrtdy a jejich
charakteristika, ceska klasifikace vin, vyroba, vady vina,
skladovani, povolani a kvalifikace sommeliera, volba
vhodného servisu, pouZiti vhodného inventare a predve-
deni servisu rtznych druht vin.

Slavnostni hostiny

Organizace a priprava slavnostnich hostin: gastronomicka
pravidla sestavovani slavnostniho menu, volba vhodnych
pokrm a napojt, pouziti vhodného inventare a vyzdoby,
zplsoby obsluhy pfi slavnostnich hostinach, organizace
slavnostni hostiny v souladu s ekonomickym efektem,
obchodni strategii a hospodarnosti.

Hotelnictvi a turismus 3. tisiciletil a ll:

Vzdélavaci program je urcen pro dalsi vzdélavani peda-
gogickych pracovnikl, mohou vsak velmi dobfe slouZit
také ke vzdélavani provozovatelll ubytovacich zafizeni
pripadné ke vzdélavani jejich zaméstnancut. Vzdélavani
je zaméreno na ziskani a rozsiteni znalosti a dovednosti
v hotelnictvi a cestovnim ruchu a rozsiteni nabidky slu-
zeb, zlepseni komunikace s tuzemskymi i zahrani¢nimi
klienty, ke spravnému uplatnéni marketingového a ko-
munikac¢niho mixu a manazerskych dovednosti. Ziskané
znalosti a dovednosti prispéji ke zkvalitnéni a zvyseni
nazornosti vyuky, pfiblizeni této problematiky zakim
a zvyseni zajmu Zaka o dany predmét. Ziskané odborné
znalosti zvysi atraktivnost vyuky a prohloubi vyuZiti teore-
tickych poznatk( v praxi.

Hotelnictvi a turismus 3. tisicileti |
Vzdélavaci program se sklada ze 3 modul(, je dotovan

@



40 hodinami, z toho je 30 hodin teoreticky zamérenych
a 10 hodin praktickych cvi¢eni. Dle potieby Ize jednotlivé
moduly nabizet jako samostatné seminare.

Rizeni a organizace hotelového provozu

Klasifikace ubytovacich zafizeni, kategorizace ubytova-
cich zafizeni, organizacni struktura v riznych typech uby-
tovacich zafizeni, TOP management, provozni manage-
ment - ¢innost jednotlivych Gsek, pracovnici, a pracovni
naplné na jednotlivych usecich, vzdjemna spoluprace
a propojeni jednotlivych usekd, nové profesni profily

v hotelnictvi.

Rizeni a organizace prace na seku F&B

Specifika fizeni a ¢innosti v useku F&B, stanoveni efek-
tivniho vyrobniho programu, ndstroj k stimulaci nakladu
a vynosu, kontrolni a analytické postupy, finan¢ni a ob-
chodni planovaéni, systém ndkupu, skladovéni a vydeje,
planovani nakladu, spotieby surovin a dalsich zdroju, ji-
delni listek jako nastroj prodeje.

Integrované retézce a francizingové systémy

Vyvoj gastronomickych konceptt v Ceské republice a ve
svété, vyvoj jednotlivych zdkaznickych segment, globa-
lizace v gastronomii, vyhody a nevyhody globaliza¢nich
a koncentrac¢nich procest v gastronomii, fransizing, prav-
ni a majetkové postaveni hotelu.

Hotelnictvi a turismus 3. tisicileti Il

Vzdélavaci program obsahuje 3 moduly. Je dotovan 40
hodinami, z toho je 30 hodin teoreticky zamérenych a 10
hodin praktickych cviceni. Dle potteby Ize jednotlivé mo-
duly nabizet jako samostatné seminare.

Prakticky marketing v hotelovém provozu

Marketing a jeho tloha v hotelu, vize, mise, strategické
cile, situacni analyza (SWOT, BCG), MIS hotelu, strategie
v oblasti prvka marketingového mixu 4P, 4C, cena a jeji
ulohy, priklady strategii v oblasti ceny a kontrakta¢ni poli-
tiky, marketingové komunikace.

Orientace na zakaznika a standardy kvality

Co je to orientace na zékaznika, analyza situace a iden-
tifikace potfeb, komunikace s hostem, zasady pro ziska-
ni spokojeného zakaznika, zpétnd vazba a jeji vyuZziti, co
jsou to standardy a management kvality, jak je Ize uplatnit
v hotelnictvi a cestovnim ruchu.

Reseni stiznosti

Definice, podstata a druhy stiZznosti, pozitiva a negativa
stiznosti, doporucené postupy pro reseni stiznosti, ko-
munikacni techniky pfi feSeni stiznosti, evidence a ana-
lyza stiznosti, priklady z praxe.

Multikulturni komunikace

Komunikac¢ni zésady pfi jednéni se zahrani¢nim zakaz-
nikem, specifikace jednotlivych skupin zahrani¢nich na-
vstévnika, charakteristiky jednotlivych skupin a doporu-
¢ené modely jednani, praktické priklady pro individudlni
situace.

@

Tvorba programii pro turistické skupiny

Produkt cestovniho ruchu, zdsady tvorby programu pro
turistické skupiny, jednani s klientem, struktura programu
pro skupinu, personalni, materiadlni a technické zajisténi,
externi dodavatelé, reseni pripadnych rizik a nepredvida-
nych udalosti, metody a nastroje pro podporu prodeje.

Skola je schopna usit vzdélavaci program na miru, dle po-
treb provozovatele.

Kontakt:

Hotelovd skola, Frenstdt pod Radhostém,

prispévkovd organizace

Adresa: Maridnskd 252, 744 01 Frenstdt pod Radhostém

Telefon.: 556836551, Fax: 556835876

e-mail: sekretariat@hotelovkafren.cz

www.hotelovkafren.cz

Zpracovala: Mgr. Mdria Borovskd,
odborny garant projektu TIME

restauracni moucniky




14. Seznam partnerskych firem

MONTYCON gastro, s.r.o.
Sidlo: Rudna 907/37

700 30 Ostrava-Zabieh
tel. 596 624 904
fax. 596612693
mobil: 602 725 999
e-mail. p-losak@montycon.cz
web: www.montycon.cz
Dovozce moderni gastronomické technologie firmy CO-
NVOTHERM. Firma se zabyva vybavovanim gastrono-
mickych provoz(, zavadénim modernich technologii na
pripravu, uchovavani a vydej jidel (konvektomaty CON-
VOTHERM, termozafizeni na dohotovovani a udrzovani
jidel v teplém stavu ALTO-SHAAM), dodava zafizeni na
Sokové zchlazovani a zmrazovanijidel, espressokavovary,
nerezovy nabytek, lednice a ostatni vybaveni.
Slevy ¢lentim UNIHOSTu: 3 - 5 9% dle typu zafizeni.

Budéjovicky budvar, n.p.
Obch.stredisko: Novoveska ul. 3,
709 00 Ostrava-Marianské Hory
tel./fax: 596 632 029

web: www.budvar.cz

KOFOLA Holding, a.s.
Sidlo: Nad Porubkou 2278/31a3,
708 00 Ostrava 8-Poruba
tel: 595601 030
e-mail: kofola@kofola.cz
web: www.kofola.cz, www.rajec.com
Vlyrobce a dovozce nealkoholickych napoju:
e Kofola, Kofola citrus, Jupi limonady, Top Topic, Light
RC, RC cola, Royal Crown Tonic, Shark
@ ovocné stavy a nektary Snipp
e piirodni pramenita voda Rajec.

SEP system s.r.o.

Sidlo: Suderova 802/4, 709 00 Ostrava-Marianské Hory
tel./fax: 596 627 767

e-mail: sep@sepsystem.cz

web: www.sepsystem.cz

Projekty, dodavky, zavadéni, zarucni a pozarucni servis
pokladen a pokladnich systému, v¢etné dodavek spo-
trebniho materialu.

Slevy pro ¢leny UNIHOSTu - 7%.

PROMOS trading, spol. sr.o.

Sidlo: Karoliny Svétlé 28, 736 01 Havifov

tel: 596411 301

fax: 596 411 302

e-mail: info@promos-trading.cz

web: www.promos-trading.cz

Partner pro gastronomii, zdravotnicka zafizeni a pradel-
ny.

e navrhovani a projektovani gastronomickych provoz(
® vyroba z nerezové oceli (pracovni stoly, drezy, regaly),
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drti¢e odpadki, barevné plastové desky, vpichovaci tep-
loméry

e dodavky zafizeni - sporaky, varné kotle, smazici panve,
vodnilazné, mycky nadobi, Sokery, grily, udrzovaci skfing,
chladici stoly, konvektomaty, zafizeni na transport jidel
@ servis zaruc¢ni i pozarucni

MAVA spol.s .r.o.

Sidlo: Sovova 1291/5,703 00 Ostrava-Vitkovice
tel.: 596 783 677

fax: 596 783 360

e-mail: mava@mava-t.cz

web: www.mava-t.cz

Nejvétsi projek¢ni skupina na gastronomické provozy
v CR. Pro projektovani kuchyni mame ZL a autorizaci jak
v CR tak v SR. Pro optimalizaci projektd vyuzivame pfi
zpracovani projektt vypoctové metody a specidlni SW.
To je zarukou toho, Ze investor ziska optimalni reseni
s hlediska investi¢nich a provoznich nakladu.

Vlastnime skolici stfedisko s nejmodernéjsim vyba-
venim varnou technologii pro moznost ukazkového
varenifiremnimkucharem. Velka skalatématskoleni, ktera
muzeme nasim klientdm nabidnout. Skoleni pro projek-
tanty,investoryaprovozovatele gastronomickych provozu
i kuchyrie. Komplexni sluzby od poradenstvi, projektova-
ni, dodavky a servis gastronomickych zafizeni.

Projektujeme a dodavame kuchyné pro hotely, restaura-
ce,zavodni kuchyné, skoly, nemocnice, domovy senior(i
atd. Na nasi ¢innost mame zavedené ISO 9001:2009, ISO
14001:2004, Autorizovany prodejce fy Electrolux.

PALFRIG OSTRAVA

Sidlo: Stara Ves nad Ondrejnici 607, 739 23

tel.: 558 669 231

fax: 558 669 238

mobil: 606 764 280

e-mail: palfrig@palfrig.cz, web: www.palfrig.cz

Navrh, prodej, montaz a servis chladici a klimatizac¢ni
techniky:

chladici a mrazici boxy v¢etné technologie
vybaveni prodejen chladicim nabytkem

prondjem mrazirenskych prostort

prodej a servis domaciho a pramyslového chlazeni
autoklima servis

klimatizace prostor(i

prepravni chlazeni

prodej komponentt pro chlazeni a chladiv
vyrobniky ledu

znalecka ¢innost v oboru s dolozkou krajského soudu.
Slevy ¢lenim UNIHOSTu:

3-10 9% dle typu zafizeni.
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ASCON Group, v.0.s.

Sidlo: Cujkovova 30, 700 30 Ostrava-Zabieh

tel.: 777 272 664

e-mail: info@mojemenu.cz, web: www.mojemenu.cz
Spole¢nost poskytuje internetové sluzby pro restaurace
a hotely.

Zemédélska farma Jaromira Kublaka

Sidlo: Frycovice 239, 739 45

tel./fax: 558 668 164, 607 150 266

Dodava loupané i neloupané brambory, ovoce, zeleni-
nu.

Nikolas tours, a.s.

Sidlo: Nadrazni 124, 702 00 Ostrava
tel.: 596 134 000

e-mail: prodej@nikolas.cz

web: www.nikolas.cz

KOVOTOUR PLUS s.r.o.

Sidlo: Nadrazni 22, 702 00 Ostrava

tel.: 596 122 342, fax: 596 122 406

e-mail: sekretariat@kovotour.cz, web: www.kovotour.cz

Natura, a.s.

Sidlo: Hamry 1590, 580 01 Havli¢kav Brod
tel.: 569 431 860, fax: 569 425 309

e-mail: naturamyl@naturamyl.cz

web: www.naturamyl.cz

MPM-QUALITY, v.o.s.

Sidlo: Priborska 602, 738 01 Frydek-Mistek

tel.: 558 441 190, fax: 558 441 199

e-mail: obchod@mpm.cz, web: www.mpm-quality.cz
Prodej hodinarského zbozi a reklamnich predméta.

Nero Trade s.r.o.

Sidlo: Dolni Betva 604, 756 55

tel./fax: 571 647 290

e-mail: info@nerotrade.cz

web: www.nerotrade.cz

Spole¢nost se zabyva vyrobou, prodejem a provozova-
nim jukeboxt a zabavni techniky, provozovanim videolo-
terijnich terminalQ. Provozuje sit restauraci, bart a heren
a poskytuje konzulta¢ni a poradenskou ¢innost v této ob-
lasti, nabizi odkoupeni nebo prebrani gastroprovozoven.
Clenim UNIHOSTu bude pfi odbéru zboZi poskytnuta
sleva ve vysi 5 % z ceny.

Kontaktni misto: Dolni Be¢va 604, 756 55

MAKRO Cash ang Carry CR, s.r.o.

Sidlo: Mistecka 280, 720 00 Ostrava-Hrabova
Ttel.: 844999 111, 596 795 180

e-mail: info@makro.cz

web: www.makro@makro.cz

Helsinki group, s.r.o.
Sidlo: Tranovice 279, 739 53

tel.: 558 680 111

fax: 558 680 190

e-mail: info@helsinkigroup.cz
web: www.helsinkigroup.cz

Spole¢nost se zabyva vyrobou a prodejem exkluzivnich
alkoholickych a nealkoholickych napoju.

Sleva ¢lentim UNIHOSTu: Pfi odbéru zbozi 5 % ze zéklad-
ni sazby dle velkoobchodniho ceniku.

Winterhalter Gastronom s.r.o.
Sidlo: Modletice 103, 251 01 Ri¢any
tel.: 323 604 536, 606 731 044
e-mail: ales.slezak@winterhalter.cz
web: www.winterhalter.cz

Profesiondlni mycky na nadobi, profesiondlni myci sys-

‘

témy.

acni foto
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% % % SUPERIOR
Hotel Grun

nejvétsi srubovy hotel s bezbariérovym pfistupem

Mosty u Jablunkova

e restaurace - 160 0sob + posezeni na dvou terasach, skolici mistnost - 40 osob, ubytovani - 49 osob
e masazni bazén, whirpool, sauna
Pro gurmany:
e bramborové placky, halusky, steak, tatarak, na venkovnim grilu: sele, veprova kyta
Pro sportovce:
e turistika, cykloturistika, ski areal
e adrenalin: bobova draha, lanové centrum, lezecké stény, trampoliny ...




Nabidka ¢lenim UNIHOSTu:

Nabizime: ekonomické a pravni poradenstvi (nebo kon-
zultace) v oblasti danovych kontrol FU, resp. u proet-
fovanych hospodarskych trestnych ¢in policejnimi
a soudnimi organy (kraceni dani, poplatku a jinych davek,
podvody uvérové, pojistné a dotacni, zkreslovani udajt
o stavu hospodareni, zvyhodnovani a poskozovani véri-
telti, upadkové delikty apod.).

Osobni konzultaci nutno dohodnout predem.

16. Organizacni zalezZitosti

Nase adresa: UNIHOST, Viystavni 2224/8, 709 00 Ostrava
Marianské Hory

telefon, fax: 597 479 281, mobil 603 283 175

e-mail: info@unihostostrava.cz

uredni dny: pondéli, stieda, ¢tvrtek 9.00 - 14.00 hod.

Umisténi budovy FITE a.s., ve které UNIHOST sidli je
v blizkosti krizovatky ulice 28.fijna a Vystavni (na jednom
rohu je budova SME a na druhém tiskarna, v blizkosti je
Hotel Harmony Club a restaurace BLESK). Jak jste si jis-
té vsimli, mame na internetu stranky, které pro nas déla
firma ASCON Group, v.0.s. Zde Vas budeme informovat
o vsech aktualitach, a proto byste méli tyto stranky pra-
videlné navstévovat. Takze nashledanou na strankach:
www.unihostostrava.cz

INZERCE

Ceny za inzerci ve Zpravodaji:

Vlozena reklama:

A4 - 5000,-- K¢, A5 - 3000,-- K¢, dvoijlist A4 - 8000,-- K.
Tisténa reklama:

A4 barva - 6000,-- K¢, A5 barva - 3600,-- K¢,

A4 ¢b. -4000,-- K¢, A5 ¢b.  -2400,-- K¢.

Clen a partner UNIHOSTu: 50 % sleva.

Zde nabizime ¢lendm moznost inzerce zdarma na pro-
dej, koupi, prondjem provozoven, vyrobnich zafizeni ¢i
vybaveni. Také muzete v nasem Zpravodaji predstavit
svou provozovnu formou tisténé nebo vlozené reklamy.

Odborné a pravni dotazy registrujeme ve sluzebni dny,
faxem a e-mailem nepretrzité. Odpovédi budou vyfizo-
vany do 7 dnu. Ve slozitéjsich pripadech bude dohodnu-
ta osobni konzultace do 14 dna.

Prispévky do Zpravodaje UNIHOSTu zasilejte na adresu
sekretariatu nebo jesté |épe e-mailem na adresu: info@
unihostostrava.cz. nebo karla.bubova@seznam.cz. Po-
kud nedostavéate od nas zpravy e-mailem a mate zfize-
nou e-mailovou adresu, pak to znameng, Ze ji nemame
v nasi databazi. V tom pripadé Vas prosim, abyste na se-
kretariat sdélili Vasi e-mailovou adresu, abychom Vam
mohli pruzné zasilat dtleZité informace.

Kontakt: Ing. Vladislav Paseka, e-mail: znaleckakance-
lar@centrum.cz, mobil 603 502 285.

Vykup, zpracovani a prodej zvéfiny ze sparkaté zvére.
Masarykova 28, 746 01 Opava, Provozovna: BudiSov nad
Budisovkou, CSA 331m 747 87, IC: 28624815
www.goodvenison.cz

Kontakt: Ing. Tomas Vavrecka, tel.: 731 421 340, e-mail:
vavrecka.tomas@goodvenison.cz

Na zavér Vas zadame, abyste laskavé zkontrolova-
li, zda jste uhradili ¢lensky prispévek na rok 2013 na
zakladé faktury, kterou jsme vam zaslali v Gnoru t.r.
Clensky prispévek miiZete uhradit pievodem na uéet
¢. 1645964389/0800 nebo v hotovosti v kancelari
UNIHOSTu nebo na valné hromadé.

Dékujeme za spolupraci.

Clenové piedstavenstva:

predseda:

Ing. Zdenék Blinka
l.mistopredseda:
Ing. Miroslav Paloncy palfrig@palfrig.cz 606 764 280
mistopiedseda:

Mgr. Marie Novdkova

info@rotexsro.cz 602 713 094

mar.novakovl @seznam.cz 602 507 836

clen:

Frantisek Chmelik 602 748 276

clen:

Petr Hojgr 608 210 355

¢len:

Pavel Taufer 603 487 439

clen:

Blanka Hlavackova 723963 905

clen:

L'ubomir Duri$ 773677 917

Dozor¢irada:

piedseda:

Ing. Petr Losdk 602 725 999

clen:

Vit Neiser 603 516 678

clen:

Sarka Hola 604 794 657

Tajemnice:

Ing. Karla Bubova info@unihostostrava.cz 603 283 175
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Pokladny
a pokladni systéemy

pro obchody, restaurace a hotely I
software i hardware
r




SEP system s.r.o.

Ostrava

Jizni Morava

Vychodni Cechy

www.sepsystem.cz
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VARENI ZACINI NAKUPEM KUCHYNE ZACINA PROJEKTEM

g VSichni vime, Ze kvalitni
kuchyné a kvalitni kuchar
! znamenaji pro hotel nebo
restauraci mnoho. Kvalitniho
kuchafe pozname tak, ze si
l| nechame nékolik pokrmU uvafrit
a mame jasny nazor na jeho
schopnosti. Jak ale najit
~ schopného projektanta a jak
| poznatzdatoumi?
.| Tak pfedn& musi mit na to
vzdélani, Zzivnostensky list
a osveédcCeni o autorizaci. Autorizaci ziska projektant na zakladé praxe, pozadovaneho vzdélani
a zkousek u Ceské komory autorizovanych inZzenyr(i a technikd éinnych ve vystavbé (CKAIT).
Podle zakona 360/1992 Sb. by projektant, ktery projektuje gastronomické provozy, mél mit
autorizaci na ,Technologicka zafizeni staveb“ a je zapsan v seznamu autorizovanych inzenyru
vedeném CKAIT. Dal$i znak, podle kterého poznate kvalitniho projektanta je jaké pouziva metody
pfi projektovani a jaké predava podklady pro ostatni profese, jako jsou stavba, vzduchotechnika,
zdravotechnika, silnoproud, rozvody plynu a slaboproudu. Toto je zdanlivé malickost, ale Cetnost
chyb a Spatné fungujicich zafizeni napf. pro vétrani kuchyni je vysoka. Pokud projektant gastro
zarizeni ovlada i problematiku ostatnich profesi, garantuje celkovy vysledek projektu.
NejcastéjSi metodou pouzivanou projektanty je metoda odhadl. Projektant odhaduje velikosti
skladu, velikost pfipraven a pocty varnych zafizeni. Je to Spatna metoda nebot projektovani v jaké-
koliv profesi je exaktni disciplina a proto by projektant mél sklady, varnu , myti atd. dokladat
vypoctem. Neni pfedstaviteln€, aby napf. projektant statik, nedoloZil staticky vypocet konstrukce.
V projektech gastronomickych provozl nenajdete vypocty. Pro¢ asi? Protoze vSichni projektanti je
odhaduji, nékdy presnéji, nékdy hodné nepfesné. Pak se stava, Zze hotelova kuchyn je navrzena
jako $kolni kuchyri. Je rovnéz dulezité, aby projektant mél dobré reference.
Nase spole¢nost se od samotného zacatku ¢innosti v oblasti vybavovani gastronomickych provozu
soustfedila na kvalitni zpracovani projektové dokumentace s pouzitim vypoctovych metod. Tyto
metody pfinaseji nejvétsi uspory pro investora a provozovatele. Jeden metr CtvereCni zbytecné
proinvestované plochy suchého skladu je nejméné 25 000 K&. Mizete koupit technicky nejskvélejsi
chladici skfin s maximalnimi usporami. Pokud ale mate téch skfini vice nez je potfeba, chladite
hlavné vzduch. Casto se stava, ze vas ,nezavisly projektant‘ presvédéuje o tom, Ze jediné tento
konvektomat, nebo tato multifunkéni panev udéla v kuchyni 20% uspory. Neni to tak. Uspory udéla
kuchyn, ktera je projektovana na zakladé vypocta zkusenym projektantem a tedy je optimalnim
feSenim pro danou kapacitu. Teprve pak je dobré vybirat stroje podle vyrobcu.

3D Model kuchyné -
Hotel Pod Ky¢molem,
Beskydy




Nase spole¢nost pouziva pfi projektovani vypocty a to jak pro navrh sklad, tak pro varné procesy,
pro myti i vydej. Pro kresleni pouzivame v zahranici zakoupené programy, pro vypocty pouzZivame
,ruéni metody“ vypodtu. ,Virtualni vareni“ pak jako specialni SW vyvinuty pro nasi firmu. Ten
pracuje tak, Ze se zadaji pozadavky na uvareni poctu jidel (jidelni listek s pocty porci podle druht)
a z pocitaCe vyjde optimalni skladba varnych zarizeni. Program je tak zvané ucici se, to znamena,
Ze se do jeho databaze mohou vkladat dalSi pokrmy a stroje se svymi parametry. Nasledné pak
s investorem konzultujeme, od jakych vyrobcl bude varna technologie dodana.

Metodu ,Virtualniho vafeni“ mizeme mimo vypoctu skladby varnych zafizeni je$té pouZit na:

- Casové vyuziti jednotlivych stroju za den, tyden, mésic

- Energeticka naro¢nost vyroby , spotfeba energie u jednotlivych strojl

- Vypocet okamzité maximalni spotfeby energie (koeficient sou¢asnosti)

K témto metodam jesté patfi to, ze kazdy projekt prochazi ve firmé& nejméné jednou vnitini
technickou radou, kde jsou pritomni kromé projektanta dalSi odbornici, ktefi v projektu hledaji
a odstranuji pfipadné chyby. Vysledkem tohoto naSeho pfistupu k projektovani je rychlost
zpracovani projekt(, kvalita technického fe$eni a dodrzovani platné legislativy a to od hygienickych
predpisUl, pfes bezpecnost prace a dal$i technické normy.

Ing. Lenka Bestova Martin Tuma, vedouci
autorizovany projektant CKAIT projekcniho oddéleni
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Kavamat’

prodej, pronajem a servis napojovych automatu
a automatu na kusové zbozi (cukrovinky, bagety, balené napoje a jiné)
distribuce balené prirodni pramenité vody v 19 I. barelech

( www.kavamat.cz )

Vending & Professional Partner @ Saeco. International Group =
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Diky jednoznaénému NE ndhrazkam je Budweiser Budvar

jednim z mala ceskych piv, které pouZiva stejné
ingredience jako pied 117 lety. Jen tak totiz mohla
hyt zachovana jeho kvalita a nenapodobitelna chut.
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