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Vazeni ¢lenové UNIHOSTu,
vazené kolegyné, vazeni kolegové,

letni sezona roku 2011 je za nami a konec roku se neu-
prosné blizi. Zda a jak komu se léto vydafilo necham na
vlastnim hodnoceni kazdého z vas. Chtél bych se kratce
zamyslet nad urovni nami poskytovanych sluzeb. Jisté je,
ze stylové, moderné vybavené a Cisté provozy maji pred-
poklad k tomu, aby je hosté radi navstévovali. DalSim
predpokladem je prijemny a odborné zdatny personal.
Pravé zde vidim hodné moznosti ke zlepSeni. Sami vite,
7e kvalitni ¢isnik ¢i servirka se vyskytuji velmi ojedinéle,
o kuchatich ¢i kucharkam ani nehovortim. No a pracovni-
ci, kteri prichazeji z uradu prace, tzv. zaskoleni, o vlastni
praci v pohostinstvi toho moc nevédi.

Vérim, Ze Skoly, které pripravuji nasi mladez pro praci
ve sluzbach, se je snazi naucit co nejvice. Problém byva
v tom, Ze do prace nastoupi pouze ¢ast vyucencu ¢i stu-
dentd. Mnozi v nasem oboru ani neza¢nou pracovat. Pro-
to nezbyva, nez pfi praci s novymi zaméstnanci si vytvorit
vlastni zaskolovaci postupy. Ty pomohou pfi zapracova-
vani nového pracovnika. Vedouci provozovny, ptipadné
majitel, si tak podstatné usnadni svou praci.

V dnesni dobé, kdy krize nejen neustupuje, ale stava se
vleklou, rozhoduji v boji 0 hosta kromé ceny, hlavné kva-
lita. Presto obraty v nasich restauracich i v tomto roce
v porovnanim s rokem minulym nadale klesaji. Snizila se
trzba za vlastni vyrobu, ¢epuje se méné piva apod. Pro-
to se pocita i v pristim roce s celkovym poklesem poctu
restauraci. Sance na preziti, jak jsem se zminil vy3e, maji
zejména restaurace s dobrou kuchyni a kvalitni obslu-
hou. Pro zlepseni celkové urovné nasich pracovnik( se
UNIHOST snazi spolupracovat a podporovat nase uc-
novské a stiedni Skoly pfi poradani odbornych soutézi.
Zaci, ktefi maji o sv(ij obor zajem, ziskaji pfi pfipravé na
tyto soutéze tolik potifebné zkusenosti pro praxi. Proto je
velmi dulezité, aby nasi ¢lenové, ktefi poskytuji ve svych
restauracich zakiim moznost praktického vyucovani, vé-
novali této spolupraci neustale vysokou pozornost. Kva-
lita u¢novského a stredniho odborného skolstvi se stava,
da se rict, celospolecenskym tématem.

Pri této pfilezitosti Vas zaroven vsechny co nejsrdecnéji
zvu k navstévé letosniho jiz 11. ro¢niku Gastro festiva-
lu Ostrava, ktery se kona ve dnech 24. - 26. listopadu
2011 na vystavisti Cerna louka v Ostravé. Tento festival
ma ¢ast vystavni a ¢ast soutézni a bude doprovazen zaji-
mavym kulturnim programem. Ptedstavi se zde velky po-
¢et vystavujicich firem z oboru gastronomie nejen z CR,
ale i ze zahranici.

Predstavitelé Mésta Ostravy a Moravskoslezského kraje
tuto akci aktivné podporuiji. Zastitu nad Gastro festivalem
Ostrava stejné jako v minulych letech prevzali primator
Statutdrniho mésta Ostravy Ing. Petr Kajnar, naméstkyné

1. Uvodni slovo

hejtmana MSK Mgr. Véra Palkova a predseda Krajské hos-
podarské komory Ing. Jan Brezina.

Pfizajistovanifinan¢nich prostiedki pro odborné soutéze
zak( gastronomickych skol na tomto festivalu nas vyrazné
podporily i statni organy jako CzechTourism, Mésto
Ostrava, Moravskoslezsky kraj, Hospodarska komora
CR a Krajska hospodaiska komora Moravskoslezského
kraje. Tradi¢né tuto akci sponzoruji nasi stéli partnefi
jako MONTYCON, BUDVAR, PALFRIG, Vinafstvi Kovacs,
KOFOLA, MAKRO a dalsi firmy, za coz jim patfi nase velké
podékovani.

V tomto ¢isle Zpravodaje mate vloZzenou pozvanku na
vyse uvedeny Gastro festival, kterou vyvéste ve svych
provozovnach a pozvéte své hosty, pratelé a znamé, aby
navstivili tento svatek gastronomie v Ostravé.

Mnozi se dotazy na poddvani pitné vody z kohoutku
v restauraci, zda ma byt hostu poskytovana zdarma apod.
Mj nazor na tento problém je, Ze v pfipadé uctovani si
ceny za podanou vodu a to ¢istou, s ledem, s citronem
apod. nesmime zapominat, uvadét mnozstvi a cenu
podané vody v napojovém listku. Zaroven si myslim, Ze
v pfipadé, kdy host pfi jiné konzumaci o tuto vodu poza-
da, je mozné ji poskytnout i zdarma. Vse zélezi na kon-
krétni provozovné.

Obstat v dnesni slozité dobé bez aktivniho pfistupu
ke svému oboru, jde jen stéZi. Vim, ze nase ¢leny trapi
hodné problémi, které by vyzadovaly celospolecenska
feSeni. Proto piste, jaké starosti Vas nejvice trapi, jaka
byste si predstavovali reSeni. Své naméty a nazory po-
silejte na sekretaridt UNIHOSTU, e-mailem na adresu
info@unihostostrava.cz.

Do dalsiho obdobi Vam preji hodné obchodnich i osob-
nich uspéchll a mnoho spokojenych zakaznik.

Tésim se na shledanou s Vami na Gastro festivalu v Os-
trave.
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Ing. Zdenék Blinka
predseda predstavenstva UNIHOSTu
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el lepsi web pro vasi restauraci
automaticke rozesilani denniho menu

Zvyhodnéna Licence Gastro Design:

+ zvyhodnéna licence profesionalniho redakcéniho systému NetNews Publisher, ktera obsahuje vse
potrebné pro vytvoreni a spravu webu restaurace (tvorba struktury webu, neomezeny pocet ¢lankd,
vizualni editor pro jednoduché vkladani textdl, fotografii, pripojovani jidelnich listkG a mnohé dalsi)

+ modul Denni menu umoznujici zobrazeni denniho menu na webu a jeho automatické tydenni a
denni rozesilani na emaily navstévnikl (rozesilame jiz od roku 2002, modul je zpracovan v souladu
s "antispamovym"” zakonem ¢. 480/2004 Sb., o nékterych sluzbach informacni spolecnosti)

» snadnéjsi zadavani denniho menu s pomoci inteligentniho nastavitelného naseptavace, ktery si
pamatuje drive zadana jidla

« navstévnici se mohou snadno sami prihlasovat i odhlasovat z odbéru emaild
+ verze denniho menu pro mobilni telefony
« moznost automatického exportu do katalogti restauraci podavajicich denni menu

« moznost vybéru standardni grafické sablony webu (vybér z nékolika variant) nebo vytvoreni
unikatniho designu

www. hethews.cz/restaurant

Publisher

>4 NetNews
[

info@netnews.cz ° tel. 777 272 664




USNESENI
Fddné valné hromady UNIHOSTu konané
16. 6. 2011 v Mamaison Imperial Hotel Ostrava

Vaind hromada bere na védomi:

1) Zkracenou zpravu o c¢innosti predstavenstva za rok
2010

2) Zpravu o hospodareni UNIHOSTu za rok 2010 na za-
kladé doporuceni dozor¢i rady

3) Informaci o ¢innosti Klasifika¢ni komise pro kategori-
zaci ubytovacich zafizeni.

Valnd hromada schvaluje:

1) Plan ¢innosti UNIHOSTu na rok 2011

2) Rozpocet UNIHOSTu na rok 2011

3) Volbu delegata na XXIIl. sném HK CR: Ing. Zdenka
Blinku

4) Uzavirani dalSich partnerskych smluv s firmami o po-
skytovani slev ¢lendm UNIHOSTu

5) Spolupraci s partnerskymi skolami na zakladé Doho-
dy o spolupraci s MSK

6) Poradani 11. ro¢niku Gastrofestivalu Ostrava ve spo-
luprdcis a.s. Ostravské vystavy a odbornymi asociace-
mi.

2. Valna hromada

Valnd hromada uklddd predstavenstvu:

1) Nadale usilovat o prosazovani nasich opravnénych
zajmu v Parlamentu CR:

- stravenky, autorské honorare, protikuracky zakon,
DPH, ceny energii atd.

2) Spolupracovat s AHR CR a ostatnimi spole¢enstvy na
partnerské Urovni pfi feSeni spole¢nych problémi.

3) Nabizet ¢leniim moznost klasifikace ubytovacich zari-
zeni.

4) Vynalozit osobni iniciativu ke zvyseni ¢lenské zaklad-
ny a prispévkové kazné ¢lend.

5) K dosazeni téchto cil( vyuzivat ¢lenstvi UNIHOSTu
v Hospodarské komore CR, ve Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje, ¢estného ¢lenstvi v Krajské
hospodarské komore MSK a uzké spoluprace s po-
slanci, predstaviteli statni spravy a samospravy, véetné
médii.

Predseda predstavenstva:
1.mistopredseda:
Mistopredseda:

Predseda dozor¢i rady.

Ing. Zdenék Blinka
Karel Mayer

Ing. Miroslav Paloncy
Ing. Petr LoSdk

3. Krajska hospodarska komora MSK

Nesmime tristit své sily

Méame za sebou léto, které bylo ponékud rozmarné,
pokud jde o pocasi, ale jinak napIlnéné konkrétnimi ciny,
jimiz se komora ve spolupraci s partnery cilené snazi pfi-
spét k rozvoji naseho regionu.

Ve spolupraci se Svazem primyslu a dopravy CR pfipra-
vila Hospodaiska komora CR celostatni konferenci, ktera
v ¢ervnu probéhla v nové aule VSB - TUO a byla zamé-
fena na zvyseni zaméstnanosti prostfednictvim narod-
ni soustavy kvalifikaci. Myslim, Ze zminénda konference
oteviela nové moznosti jak pro zaméstnavatele, tak pro
zameéstnance. StéZejni otdzkou byla moznost uplatnéni
na trhu préace takovych pracovnikd, ktefi sice nedosahli
potiebného vzdélani, ale diky mnoha zkusenostem, jez
béhem Zivota ziskali, jsou v daném oboru na velmi dobré
odborné urovni. Narodni soustava kvalifikaci samoziej-
mé nenahradi vyucni list Uplné, ale prokaze-li pracovnik
své schopnosti a znalosti, bude mit pfileZitost se ve svém
oboru uplatnit. Je to velkd Sance pro ty, ktefi dnes téz-
ko hledaji své misto na trhu prace, protoze potiebného
vzdélani nikdy nedosahli, a pfitom jsou v fremesle, které
dejme tomu drive vykonavali, skute¢nymi odborniky. Dil-
¢i kvalifikace pritom muzZe byt vychozim bodem pro zis-
kani vyucniho listu. Jde o novou myslenku, jez vyzaduje
Uzkou spolupraci zaméstnavateld s rady prace. Ale vé-
fime, ze pokud tento projekt dostane dostatek prostoruy,
bude jednim z moznych feseni soucasné vysoké neza-
méstnanosti. Ano, nékteré nazory hovofi o nebezpeci, Ze

budeme mit polovzdélané remeslniky. Pravdépodobnéjsi
vsak je, ze zkusenym remesinikaim, kterym k dokonalosti
chybi jen potiebny zaméstnavatelem pozadovany vyucni
list, bude umoznéno uplatnit se na trhu prace, pripadné
ziskat kompletni vzdélani.

Rad bych zminil také memorandum o ¢esko-polské
hospodarské a obchodni spolupraci v pohranicni oblasti,
jez bylo 17. ¢ervna zformulovano na hospodarské kon-
ferenci s nazvem ,Polské predsednictvi v radé EU. Spo-
luprace Polsko - Ceska republika”. Toto memorandum
o prihrani¢ni spolupraci podepsali jak zastupci polské
strany, tak hejtman Moravskoslezského kraje spole¢né se
zastupci Krajské hospodarské komory MSK a Sdruzeni pro
rozvoj MSK. Je to dalsi potvrzeni toho, ze chceme hospo-
darskou spolupraciv prihrani¢nich oblastech podporovat
a nadale rozvijet. Jiz v roce 2010 nase komora podepsala
spolupraci se Zilinskym samospravnym krajem i s kato-
vickym a opolskym vojvodstvim. Nemuze oviem zUstat
jen u memorand. Nase kroky, které vedou mimo jiné
k podpore podnikanii ke zlepseni dopravni infrastruktury
na obou stranach hranic, musi byt konkrétni.

Konkrétni musi byt i vystupy Klubu exportér, jenz je sou-
¢asti zahrani¢ni sekce KHK MSK. Hospodaiskou komorou
CR organizovany a KHK MSK podporovany seminaf pro-
béhne 21. zafi a sezndmi ¢leny komory s podminkami
a zplUsoby podnikani v exportu a navrhne jim moznosti
vstupu na zahranicni trhy.
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ALFRIG OSTRAVA

CHLADICI A KLIMATIZACNI TECHNIKA

Sportovni 607, Stara Ves nad Ondrejnici
tel. 558 669 238, 558 669 231, palfrig@palfrig.cz, www.palfrig.cz

PRODEJ - MONTAZ - SERVIS chladicich a klimatiza¢nich zarizeni

- tepelna cerpadla
- chladici a mrazici boxy v¢. technologie
- prondajem mrazirenskych prostoru

- chladici a mrazici nabytek LIEBHERR
- autoklimaservis

- servis klimatizaci a chlazeni

- komponenty pro chlazeni

bR



Ve zminénych aktivitach i v mnoha dalSich jsme zajed-
no se Sdruzenim pro rozvoj MSK. Nase ¢innosti a zamé-
ry jsou ve vicero smérech natolik blizké, ze uvazujeme
0 uzké spolupraci, nebo dokonce propojeni nékterych
nasich odbornych sekci. Aby nas ,tah na branku” byl
co nejrazantnéjsi, chceme spole¢né pracovat napfiklad
v sekcich energetiky a Zivotniho prostredi. To bude, mimo
jiné, predmétem jednani fijnového zasedani predstaven-
stva KHK MSK.

Prioritami obou subjektt, KHK MSK a Sdruzeni pro rozvoj
MSK, jsou kvalita ovzdusi, feSeni nezaméstnanosti v kraji,
dopravni infrastruktura a oblast védy, vyzkumu a inovaci.
Nicméné nejde o jediné otazky, jimiz se zabyvame, nase
podpora se stale vice zaméfuje na malé a stfedni podni-
katele. Jednou z moznych cest rozvoje podnikani v regio-
nu je podpora cestovniho ruchu. Aktivné se podilime na
pfipravé strategie rozvoje kraje na léta 2014 a7 2020. Na
realizaci nékterych nasich zdmérd chceme samoziejmé

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
- systémova podpora zaméstnanosti v kraji

Vysoka nezaméstnanost a situace na trhu prace v Morav-
skoslezském kraji patii dlouhodobé k nejhorsim v Ceské
republice. Primérna mira zaméstnanosti v regionu nyni
zaostava za narodnim primérem o 2,7 % a diivodem je
vysokd nezaméstnanost. K 31. 7. 2011 zde bylo 10,9 %,
zatimco prameér v celé CR ¢inil 8,2 %. Na celkovém poctu
nezaméstnanych v CR se kraj podili téméf 15 %. Obtizné
podminky vyvolavaji nutnost neustalého hledani rese-
ni existujicich problémd. V oblasti zaméstnanosti v kraji
prichazi s feSenim Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
(MSPakt). Je to snaha o komplexni a systémové feseni,
které vsak nemuZe prinést okamzité vysledky. MSPakt
predstavuje v Ceské republice ojedinélou aktivitu, ktera
vznikla na uzemi Moravskoslezského kraje za tizké spolu-
prace hospodarskych a socidlnich partnert a pfislusnych
ministerstev.

Cilem a smyslem Moravskoslezského paktu zamést-
nanosti je podpofit rist zaméstnanosti v kraji a prispét
k efektivnimu cerpani financ¢nich prostredk z evrop-
skych fondu prostrednictvim financovani Integrované-
ho programu rozvoje zaméstnanosti. Jedna se o pilotni
program, ktery v¢as reaguje na mistni potfeby i na strate-
gii EU 2020 a prispiva k pInéni il Strategie rozvoje MSK.
Ziskané zkuSenosti budou nabidnuty k vyuZziti i jinym
krajam Ceské republiky, a to ve spolupraci se zaintereso-
vanymi ministerstvy.

MSPakt si stanovil pét strategickych priorit:
e vice alepsich pracovnich mist,

technicka a remeslna excelence,

kvalitni sluzby,

podnikavost a kreativita,

zaméstnanost pro vsechny, kdo chtéji.

K realizaci téchto priorit je prabézné aktualizovan Inte-
grovany program rozvoje zameéstnanosti. V. soucasné

spolupracovat i se Svazem préimyslu a dopravy CR a dal-
Simi subjekty. Je totiz zbyte¢né tristit své sily, naopak je
musime napnout jednim smérem. A tim je rozvoj a pro-
sperita regionu.

Ing. Jan Brezina
predseda predstavenstva KHK MSK

Zdroj: Regiondlni podnikatelsky zpravodaj

4. Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

dobé obsahuje 40 dilc¢ich projektd, které jsou v rliznych
fazich - u nékterych jiz byla zahajena realizace, jiné jsou
podany do vyzev a dalsi jsou pfipravovany a rozpracova-
ny do nasledujicich vyzev.

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti pfinasi fradu vyhod
a ve slozitém mechanismu, jakym je bezesporu trh prace,
zejména podporuje:

- systémové a dlouhodobé feSeni problematiky za-
méstnanosti, nezbytnost vyssi formy koordinace a spolu-
prace jak v MSK, tak i s centralni urovni (zejména s minis-
terstvyy MMR, MSMT, MPSV, MPO),

- hledani a vyuzivani novych feseni pro trh prace a za-
méstnanost,

- zapojeni do mezinarodnich siti, vyuziti a pfenos za-
hrani¢nich zkusenosti do zkvalitnéni prace MSPaktu
a pripravy projekt(,

- systémové feSeni s integrovanym pfistupem, ktery
pfinasi synergické efekty (integrovany pfistup bude jed-
nim z principt pro pfisti planovaci obdobi EU 2014+)

- pozitivni zménu image kraje.

MSPakt nem(ize sam o sobé vytvaret nova pracovni mis-
ta, nenahrazuje investora. Jeho smyslem je vytvaret dlou-
hodobé pfiznivé podminky jak pro udrzeni stavajicich
pracovnich mist, tak i rozvoj dalSich mist.

MSPakt vyrazné prispiva k reseni zakladnich predpokla-
du rozvoje regionu - pripravu kvalitnich lidi. Kvalifikovany
pracovnik je také jednou ze zakladnich podminek rozvo-
je investic a prichodu novych tuzemskych i zahrani¢nich
investory.

Hlavnim divodem, pro¢ se MSPakt zrodil a v Unoru
2011 byl podepsan pravé v nasem kraji, je vétsi palCivost
problémd trhu prace neZ v regionech, které neprosly
takovymi rozsahlymi zménami jako kraj Moravskoslezsky.
Zéroven je tim potvrzend pfipravenost podnikatel-
ské sféry, samospravy, skol a dalSich instituci efektivné
spolupracovat.
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* & Kk
SUPERIOR

Hotel Grian

nejvétsi srubovy hotel s bezbariérovym pristupem
Mosty u Jablunkova

restaurace - 160 osob + posezeni na dvou terasach, skolici mistnost - 40 osob, ubytovani - 49 osob
masazni bazén, whirpool, sauna
Pro gurmany:
bramborové placky, halusky, steak, tatarak, na venkovnim grilu: sele, veprova kyta
Pro sportovce:
turistika, cykloturistika, ski aredl
adrenalin: bobova draha, lanové centrum, lezecké stény, trampoliny ...

Akce na hotelu Gruii:
® Drazba soch letosniho Lyoness cupu
4.11.2011
® VrkoZ (vystoupeni mistni kapely)
198148201 1
© Silvestr na Grani
SIULIPN201 1




Zajem resit partnerskou spolupraci zaméstnanost, roz-
voj kraje a jeho konkurenceschopnost byl potvrzen na
2. jednani Ridiciho vyboru MSPaktu, které se konalo
dne 12. ¢ervence 2011 v Krajském uradé MSK. Jednani
se zucastnili signatari MSPaktu, tj. Moravskoslezského
kraje, Sdruzeni pro rozvoj MSK, Krajské hospodaiské ko-
mory MSK a Regionalni rady MS a pozvani predstavitelé
vsech vyznamnych instituci jako UP CR, poboc¢ky Ostrava,
vysokych $kol, asociaci zakladnich a stfednich skol,
klastrd, agentur, odbort a dalsi.

Konstruktivni diskuze a doporuceni ucastnikii budou
vyuzity k dalSimu rozsiteni a zkvalitnéni aktivit v ramci
MSPaktu. DuleZita je rovnéz pfima tvorba pracovnich mist
formou rozvoje stavajicich firem a pfichodem novych in-
vestord do regionu. Otazku podpory primyslovych zon
a pobidek pro investory zdlraznil ndméstek hejtmana
Marian Lebiedzik, ktery tuto dulezitou problematiku ko-
mentoval v ¢lanku v Moravskoslezském deniku z 9. srpna
2011.

PrezidentSdruzeniprorozvojMSKapredsedavykonnérady
MSPaktu Pavel Barto$ zajem a pfipravenost spolupracovat
potvrdil také na zasedani Ridiciho vyboru MSPaktu
12. 7. 2011: ,Pakt je feSenim zaméstnanosti pro dalsich
20 leta urcuje spravny smér. Jsem piesvédcen, Ze zvoleny
integrovany pristup k feSeni problémd zaméstnanosti
a ekonomického rozvoje v Moravskoslezském kraji se
osvédci, budou ho moci prevzit také ostatni kraje v ramci
CR a v planovacim obdobi Evropské unie po roce 2013
bude standardné vyuzit k efektivnimu cerpani penéz
z evropskych fondd.”

5. Klasifikace hotelu

Klasifikace ubytovacich zafizeni 2010-2012

Asociace hotelt a restauraci CR ve spolupraci s agentu-
rou CzechTourism jiZz nyni pfipravuje katalog oficidlné
klasifikovanych ubytovacich zafizeni 2012.

Tento katalog bude distribuovan do viech informacnich
center CR, na zahrani¢ni zastoupeni agentury Czech-
tourism a déle i na tuzemské a mezinarodni vystavy
aveletrhy cestovniho ruchu. Kratky obsah prezentaci jed-
notlivych ubytovacich zaftizeni bude zdarma. Je to velmi
zajimava moznost prezentace vaseho hotelu ¢i penzionu
na Siroké drovni.

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti je jednim z nosnych
témat mezinarodni konference Investment & Business
Forum, kterd se kond 22. a 23. 9. 2011 v Ostravé. Vice na
www.ifo.cz

Vice informaci o Moravskoslezském paktu zaméstnanosti
naleznete na www.mspakt.cz

Integrovany program _ If’E‘tl’ Czekaj
rozvoje zaméstnanosti tajemnik MSPaktu
PAKT ZAMESTNANOSTI

Hlavnim zdrojem informaci o certifikovanych zafizenich
jsou webové stranky www.hotelstars.cz, kde jsou uvede-
né podminky klasifikace i jeji vyhody v oblasti marketin-
gové propagace. Naleznete zde téz on-line pfihlasku ke
klasifikaci.

Méte-li zajem o zarazeni do katalogu, nechejte svj hotel
¢i penzion klasifikovat co nejdrive.

Vice informaci na www.hotelstars.cz

Blanka Hlavdckovd
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CARETTA Technologies s.r.o.
Vyhledy 424/25,725 28 Ostmva}wi(:'alkovice
Mol +420 777 828 202 ’
S mallfradovan.stejskal@

Nejoblibenéjsi spa a masazni bazény CARETTA nabizeji lazen ve vodé o teploté az 40 st. Celsia

Lidé odjakZiva spatfovali ve vodé cosi posvatného, o€istujiciho. Pomineme-li hygienické navyky jako zaklad
a soucast zivotniho stylu, byt v rliznych ¢asech historie na jiné stupnici potfebnosti, pak je tady jesté lazen
jako takova jako prostor pro uvolnéni, relaxaci, odplaveni a odbourani negativnich vlivl, plUsobicich na
Clovéka v pribéhu historie, sou€asnosti ¢i budoucnosti. Sou€asnost se svymi vymozenostmi nabizi vyuziti
Siroké skaly nabidky sportovnich Ci lazenskych zafizeni, pfece jen ale mimo mnoha vyhod nenabidne tfeba
intimitu VaSeho domova ¢&i nepfetrzitou pracovni dobu, ktera je podfizena Vasi chuti si udélat pfijemny ¢as
pro pfijemno téla a posléze duse.

Vase soukromé lazné

ZnaCka CARETTA nabizi prostfednictvim svych vyrobki
unikatnost pravé vysSe zminénych nedostatki vefejnych
moznosti. Poskytuje tak soukromé lazné zajistujici pohodli a
pravé vySe zminéné soukromi. Sen o 24 hodin pfipravené
vifivce ve vaSem domé &i zahradé uZ neni snem a stal se
skuteCnosti. Vifivka CARETTA je urCena pro spolecné Ci
individualni regeneraci téla. A ta by méla probihat ve spojeni
uvolnéni nejen téla, ale i duse. Svymi technickymi propozicemi
je koncipovana a konstruovana tak, ze se da nainstalovat do
kterékoliv stfedné velké mistnosti, ale nejvétsi radost snad
udéla na vasi zahradé. Stane se tak spoleCenskym centrem
stejné jako obyvaci pokoj nebo krb. Vifivka CARETTA navic
zatraktivni a doplni prostory vasi zahrady, domu ¢i vily.

CARETTA nabizi zdravi

Pobyt ve vifivce na vasi zahradé vede postupné k zvySovani imunity organismu. Pro svaly pfinasi celkové
uvolnéni s naslednou regeneraci vcetné kloubl. Svym plsobenim dochazi ke stimulaci ¢innosti vnitfnich
organu, protoze kazdy bod na vasem téle je spojen s jinym, ktery na opacné strané téla se spravné probudi.
Takze po urcité dobé muzete pozorovat, ze se vam zlepSilo dychani, traveni, vylu€ovani, ¢innost ledvin Ci
krevni obéh. Pfedevsim je to ale pocit uvolnéni a blazeny pocit, ktery se dostavi pfi pobytu ve vasi vifivce,
dochazi k vylu€ovani endorfinu.

CARETTA nabizi své produkty Siroké vefejnosti, doporuCuje je vyuzivat predevSim lidem se sedavym
zaméstnanim, tézce fyzicky pracujicim, lidé s onemocnénim pohybového Ustroji, sportovcim, pacientim
S cévnimi onemocnénimi.

Pro¢ CARETTA

Prodejci znatky CARETTA poskytuji kvalifikované poradenstvi, kazdy zakaznik si vybira slozeni doplnikua dle
vlastnich pozadavku . A¢ velikosti pro celou rodinu projde pfes bézné 80 cm dvefe. Poskytne blahodarny
uCinek pres den Ci noc nezavisle na pocasi, bud jednotlivci €i skupiné pratel, rodiné Ci relaxaci dvou. Pro
zakazniky a uzivatele jsou velkou vyhodou velmi tichy provoz, vybava na pfani, spousta masaznich a
filtracnich rezimu. Financovani je mozné vyhodnym splatkovym prodejem, které nabizi vyrobce. CARETTA je
oblibena také pro svij novy design a vyrobou do zemé zapustnych verzi.

Cena vifivky je v porovnani s cenou b&zného bazénu nepatrna, a naklady stavebni jsou nulové. Udrzba a
celoro¢ni uzivani vifivky CARETTA jsou zanedbatelné, k vifivce nepotfebujete zadné potrubi, vodu Ize
napustit obyCejnou hadici. Vifivku Ize pfemistovat dle poZadavkl klienta. Diky technologiim, které umozniuji
majitelim relaxacnich bazénl celoro¢ni uzivani, neni pofizeni vifivky omezeno rocnim obdobim ani
nepfiznivym pocasim.

Pfejeme Vam pfijemné chvile stravené s produkty CARETTA®.




6. Narodni soustava kvalifikaci
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Narodni soustava kvalifikaci - systém celozivot-
niho uceni pro trh prace nejen v Jihomoravském
kraji byla pfedstavena na konferenci v Brné

Brno, 5.10. 2011

Jak mohou podniky najit kvalifikované pracovniky, ktefi
v soucasnosti v mnoha oborech citelné chybi? A jak by
mohly najit uplatnéni desetitisice lidi, ktefi se marné
snazi nalézt odpovidajici zaméstnani se svou stavajici
kvalifikaci?

Jak odstranit tyto disproporce na trhu prace, kdyz si stale
vice firem stézuje na to, Ze nemohou sehnat kvalifikova-
né odborniky, zejména v technickych oborech. Zvlasté,
kdyz soucasny vzdélavaci systém nedokaze dostatecné
rychle reagovat na zrychlujici se technologicky pokrok,
trh prace neni adekvatné pruzny a rekvalifika¢ni systémy
jsou mnohdy sporné kvality.

Pravé to byly nékteré problémy, o jejichz feSeni prostred-
nictvim pravé budované Narodni soustavy kvalifikaci
diskutovalo v arealu brnénského vystavisté vice nez 120
ucastnik( odborné konference ,Narodni soustava kva-
lifikaci - systém celozivotniho uceni pro trh prace”.

Tato vyznamnd akce, které udélilo svou zastitu Minis-
terstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, se uskutecnila
ve stfedu 5. fijna 2011 v rdmci 53. mezinarodniho stro-
jirenského veletrhu v Brné. Konferenci usporadalo kon-
sorcium Hospodaiské komory Ceské republiky, Svazu
pramyslu a dopravy Ceské republiky a spole¢nosti TREXI-
MA, spol. s r.o., které v rdmci verejné zakazky ,Rozvoj
aimplementace Narodnisoustavy kvalifikaci”(NSK)usiluje
o maximalnizapojeni zaméstnavatelt do tohoto systému.

Zastupci velkych, strednich i malych firem a oborovych
asociaci nejen z Jihomoravského kraje, ale také reprezen-
tanti skol, personalisté, zprostredkovatelé prace, zastupci
verejné spravy a prostiednictvim zZivého on-line prenosu
zajemci v celé republice méli jedine¢nou moznost, jak se
blize seznamit s cili, moznostmi a vyhodami NSK, do niz
se mohou vsichni zapojit. V Brné pfitom diskutovali o fe-
Senich, kterd NSK jako systém celoZivotniho uceni pro trh
prace nejen v Jihomoravském kraji nabizi, a to s inspira-
tory, tvarci, realizatory a samotnymi uZivateli tohoto nové
budovaného jednotného a celorepublikového systému.

Diky NSK jiz zaméstnavatelé a zaméstnanci nemuseji
spoléhat jen na pocatecni, jiz jednou ziskané vzdélani,
ale potfebnou nedostatkovou ¢i novou kvalifikaci mohou
ziskat i jinak. Po absolvovani prislusné zkousky pro danou

kvalifikaci (napf. montér strojli a zafizeni, strazny, komi-
nik, zamecnik, fotoreportér atd.) ziskaji lidé certifikat, kte-
ry pro zaméstnavatele znamena skute¢nou garanci jejich
dovednosti. Je tomu tak i proto, 7ze na podobé a struktu-
re danych zkousek se podileji samotni zaméstnavatelé.
NSK umoznuje uznavani skute¢nych odbornych znalosti
a profesnich dovednosti nezavisle na tom, jak a kde byly
ziskany - ve skole, v kurzu, samostudiem ¢i jinym zpUso-
bem.

Celou konferenci prostrednictvim Zivého prenosu na
webovy portadl www.nskonline.cz sledovalo také vice nez
700 lidi v celé republice, ktefi se prostfednictvim chatu
také moli zapojit do diskuse. Na zminéném portalu lze
nalézt také podrobné informace ke konferenci v Brné,
vcetné vSech prezentaci vystupujicich, videospot a dis-
kusnich for. O tématu konference a dalSich souvisejicich
otazkach lze diskutovat rovnéz na socialnich sitich.

Na konferenci Narodni soustavy kvalifikaci navazuje
odpoledne na brnénském vystavisti Stala konference
piedsedti sektorovych rad, na které predstavitelé téchto
instituci reprezentujicich zaméstnavatele diskutuji mj.
problematiku sektorovych dohod a dalSiho vzdélavani.

Kontakt pro novinare: Petr Kopacek, tel.: 724 613 067
Vice o Narodni soustavé kvalifikaci na:
www.nskonline.cz

www.narodni-kvalifikace.cz

www.nuov.cz/nsk2
evropsky I 1
socialni MINISTERSTVO SKOLSTV o Vaoblitet
- fondv CR EVROPSKA UNIE | Mo Antot A TELOvrOrovY  pro kaskusendeshopaost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Hospodarska komora CR mizZe udélovat dal3i
kvalifikace

Zamecnik, elektromechanik pro vytahy, vyroba potravin
a krmiv, skladovani a distribuce potravin a krmiv, pfijem
surovin pro vyrobu potravin a krmiv. To je pét novych kva-
lifikaci, k nimz maze pripadnym zdjemcim Hospodarska
komora Ceské republiky od kvétna 2011 udélit osvédceni
o dil¢i kvalifikaci.

Kdokoliv, kdo tyto obory napf. nevystudoval, ale chtél
by se jim vénovat profesionalné nebo zkratka potiebuje
doklad, Zzeje ovlada, semlzenyniobratitnaHospodarskou
komoru CR (HK CR). Po sloZeni patfi¢nych zkousek, pi
kterych autorizovana zastupci Komory ovéri dovednosti
a védomosti doty¢ného, obdrzi prislusny certifikat. Ten
potencidlnimu zaméstnavateli plnohodnotné prokaze
kvalifikovanost doty¢ného.

HK CR je napfiklad dosud jedinou instituci v CR, ktera
muze udélit osvédceni pro kvalifikaci elektromechanik
ZPRAVODAJ UNIHOST 11



pro vytahy. K ziskani tohoto certifikdtu musi zajemce mj.
prakticky predvést montaz, instalaci a opravy elektrickych
zatizeni vytah( a zaroven se orientovat v technické doku-
mentaci, méfit a diagnostikovat elektrickd a elektronicka
zafizeni vytahd. Konkrétni pozadavky na znalosti a do-
vednosti potfebné pro ziskani certifikatu dané kvalifikace
a zpusob jejich ovéreni Ize nalézt na www.narodni-kvali-
fikace.cz, kde je k dispozici také kompletni seznam viech
vice neZ 300 existujicich kvalifikaci.

.Nyni pfipravujeme také dalsi kvalifikace, k nimz budou
moci zdjemci ziskat u Hospoddi'ské komory osvédceni,
jako je napr. fotoreportér, barman, florista nebo psovod
bezpecnostni sluzby,, upozoriiuje Zdenék Somr vicepre-
zident Hospodaiské komory Ceské republiky. Dil¢i kvali-
fikace reaguji na aktualni pozadavky trhu préace. Pfedpo-
klada se, Ze vyznam osvédceni o kvalifikaci bude narustat,
nebot predstavuje vykonani zkousky, ktera pred¢i svou
aktualnosti kvalifikaci dokladovanou vyuc¢nim listem
nebo maturitou ziskanymi pfed mnoha lety. Pro nékte-
ré obory navic neexistuje skolni vzdélani, takze systém
dil¢ich kvalifikaci je jedinym zplsobem, jak kompetence
davéryhodné ovérit. Nékteré profese, napf. z oblasti bez-
pec¢nostniho pramyslu, maji dokonce kvalifika¢ni zkous-
ky jako podminku vykonu cinnosti. DalSim prikladem
vyuZiti kvalifikaci v praxi jsou kominici provadeéjici revize
spalinovych cest, pro které se zkouska stava podminkou
pro vydavani revizni zpravy. Timto se stéle vice akcentuje
ochrana spotrebitele, sluzby poskytuji lidé, ktefi své pra-
ci rozuméji, coz prokazali vykonanim profesni zkousky
podle narodniho standardu.

Dulezitou skutecnosti je, ze kvalifikace jsou tvoreny ve
spolupraci s profesnimi spole¢enstvy a konkrétnimi
zaméstnavateli sdruzenymi v tzv. sektorovych radach,
reaguji tedy bezprostfedné na potreby praxe.

Tento systém se realizuje v ramci vznikajici Narodni sou-
stavy kvalifikaci (NSK). NSK, jeji struktura, zplisob vytvare-
ni a schvalovani i procesy jejiho vyuZivani jsou stanoveny
na zakladé zakona ¢. 179/2006 Sb. o ovérovani a uznava-
ni vysledkd dalsiho vzdélavani. NSK umoziiuje zpruznit
trh prace a alespon ¢astecné fesit nedostatky pracovni-
kt v nékterych profesich. Je to celostatné platny registr
profesnich kvalifikaci, ve kterém je moZzno najit zptsob
jakym se ovéri, Ze uchazec o ziskani certifikatu takové
kvalifikace disponuje kompetencemi, jez byly definovény
zaméstnavateli pfi popisu odpovidajiciho povoldni v NSP.
Lidé se tak mohou nechat vyzkouset z kompetenci, které
ziskali v pribéhu praxe a pro néz nemaji zZadny oficialni
doklad.

Narodni soustava kvalifikaci je vytvafena v duchu zcela
nové filosofie vzdélavani - tj. jde o vysledek, nikoliv ces-
tu, kterd k nému vede. Dulezité je prokazani osvojenych
kompetenci a ne zpusob jejich ziskani! , Prestdvd platit,
7e v mladém véku clovék ziskal néjaké vzdéldni - at jiz
stfedo- nebo vysokoskolské nebo ziskal vyucni list -
a mé/ kvalifikaci na cely Zivot. To jiz neodpovidd dnesni
dobé, kdy rozvoj lidského pozndni a védeckotechnicky
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pokrok prindseji nové technologie, vznikaji nové profe-
se, zatimco jiné stdle rychleji zanikaji. Ndrodni soustava
kvalifikaci reaguje a v budoucnu bude je$té vice na no-
vou skutecnost, kterou je, Ze o nasi profesni Gspésnosti
budou stdle vice rozhodovat aktivity v dalsim vzdéldvdni,
v nékterych povoldnich dokonce Ize predpovidat, Ze dal-
$ivzdéldvdni bude mit vyssi vdhu nez pocdtecni,, vysvét-
luje viceprezident Hospodaiské komory Ceskeé republiky
Zdenék Somr.

Pravé Hospodarska komora Ceské republiky je nejvétsi
a nejvyznamnéjsi autorizovanou osobou, ktera je oprav-
nénd provadét kvalifika¢ni zkousky dle zminéného zako-
na. A to nejenom co se ty¢e mnozstvi vydanych osvéd-
¢eni (v soucasné dobé uz témér 2200), ale i z hlediska
poctu dil¢ich kvalifikaci, které maze zkouset (61) a poctu
zkousejicich-autorizovanych zastupcti (112). Je to i logic-
ké, protoze HK CR sdruZuje na osmdesat oborovych spo-
lec¢enstev, z nichz néktera navic zahrnuji vice obord.

Celkové jiz komora odzkousela a nasledné certifikovala
2193 pracovnikt raznych obor(. DuleZité také je, Ze Hos-
podaiska komora CR je schopna proveést zkousku piimo
v realném prostredi dané profese, nikoliv jen v ucebné
u stolu ¢i simulovaném prostiedi. U HK CR lze ziskat cer-
tifikat napf. na profesi elektromechanik, kominik, straz-
ny, detektiv koncipient, pokladni a déle kvalifikace z na-
bytkaiského pramyslu a gastronomie. HK CR poskytuje
zdjemcim o zkousku zaruku, Zze ovérovani kvalifikace
provadi na zakladé autorizace ziskané prislusnym minis-
terstvem obornici pfimo z praxe, tj. podnikatelé, zastupci
zaméstnavateld, ktery maji dennodenni kontakt s praxi.

Petr Kopacek

vedouci tiskového oddéleni

HOSPODARSKA KOMORA CESKE REPUBLIKY
Freyova 27| 190 00 Praha 9 - Vysoc¢any

T: 266 721 457| M: 724 613 067
press@komora.cz | www.komora.cz

llustrac¢ni foto
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PRO TYTO DILCI KVALIFIKACE
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40. Montér vnitfniho rozvodu vody a kanalizace, 36-003-H

. Pfiprava teplych pokrmd, 65-001-H

. Priprava pokrm studené kuchyné, 65-002-H

. Priprava pokrm pro rychlé obcerstveni, 65-003-E
. Priprava minutek, 65-004-H

. Vypomoc pfi pripravé pokrma, 65-005-E

. Jednoducha obsluha hostt 65-007-H

. SloZita obsluha hostt 65-008-H

. Kuchar expedient, 65-011-E

. Vypomoc pfi obsluze hostt, 65-012-E

. Vyroba knedlikd, 65-013-E

Prace v ubytovacim zatizeni, 65-014-E

Uklidoveé prace v ubytovacim zafizeni - pokojska,
65-015-E

Ubytovani v soukromi, 65-016-H

Odborny servisni pracovnik, 23-049-H
Elektromechanik pro TZ, 26-004-H

Montér vytahti, 23-046-H

Servisni pracovnik, 23-048-H

Montér vytah( specialista, 23-047-H

. Vyroba ¢alounénych sedadel a opéradel zidli,
33-011-H

Vlyroba polotovart a prefabrikatt z pénovych
material(, 33-012-H

Montaznik nabytku, 33-014-H

Viyroba polotovarti pro matracové potahy, 33-007-H
Vlyroba matraci z matracovych prefabrikat,
33-009-H

Vlyroba matracovych potah(, 33-008-H

Strazny, 68-008-E

Detektiv koncipient, 68-009-M

Kominik - revizni technik spalinovych cest, 36-024-H
Kominik - méreni spalin, 36-023-H

Kominik - kontrola a ¢isténi spalinovych cest,
36-025-H

Kominik - montaz komint a kominovych vlozek,
36-017-H

Podlahar drevénych podlah, 36-033-H

Podlahar plovoucich podlah, 36-035-H

Podlahar povlakovych podlah, 36-036-H
Podlahar bezesparovych podlah, 36-037-H
Pokladni, 66-001-H

Prodavac,66-003-H

. Skladnik, 66-002-H

. Manazer prodeje, 66-044-H

. Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni, 36-005-H

41. Topenar, 36-004-H

42. Pracovnik provozu chemické cistirny a provozu
mokrého ¢isténi, 31-019-H

43.

44. Detasér cistirny a pradelny, 31-027-H

45, Pracovnik pronajmu pradla,31-028-H

46. Pracovnik provozu pradelny, 31-018-H

47. Malit, 39-001-H

48. Lakyrnik a natérac, 39-002-H

49, Tapetaf, 39-003-H

50. Tesar, 36-051-H

51. Pokryvac skladanych krytin, 36-030-H

52.

53.
36-032-H

54. Manipulacni prace se zbozim ve skladu, 66-007-E

55. Evidence zasob zbozi a materialt, 66-006-H

56. Manipulace se zbozim a materialem, 66-005-H

57.

58. Vyroba potravin a krmiv, 29-010-H

59. Skladovani a distribuce potravin a krmiv, 29-011-H

60. Zamecnik, 23-003-H

61. Elektromechanik pro vytahy 26-011-H

HOSPODARSKA KOMORA CR PODALA ZADOST

NEBO MA V PRIPRAVE TYTO DALSI REKVALIFIKACE

Fotograf 34-006-H

Fotograf v minilabu 34-007-H

Fotoreportér 34-024-H

Uklidovy pracovnik administrativnich ploch, 69-008-E
Uklidovy pracovnik v potravinaiskych provozech,
69-009-E

Pracovnik provozu cistirny usni a kozesin, 31-020-H

Pokryvac skladanych krytin slozitych stfech, 36-031-H
Pokryvac skladanych krytin stfech historickych budoy,

Prijem surovin pro vyrobu potravin a krmiv, 29-009-H

Uklidovy pracovnik ve zdravotnickych a nemocni¢nich

zafizenich, 69-010-E

Uklidovy pracovnik - specialni prace, 69-011-H
Pismak, 36-012-H

Brusic a frézar kamene, 36-007-H
Psovod bezpec¢nostni sluzby 68-001-H
Sommelier 65-010-H

Barman 65-009-H

Sportovni masaz 69-007-H

Klasicka masaz 69-006-H

Florista 41-008-H

Kvétinar 41-037-H
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Televizni poplatky

Provozuji maly penzion v Krkonosich a chtéla bych se
zeptat, zda musim platit televizni poplatky za kazdy te-
levizni pfijimac, ktery v penzionu mém, nebo sta¢i platit
jen jeden. Slysela jsem, Ze v této véci jsou pravni vyklady
rGzné.

Televizni poplatky jste jako podnikajici osoba povinna
hradit za kazdy televizni pfijimac¢, ktery pouzivate v sou-
vislosti s podnikanim. Tato povinnost plati také v pripa-
dech, kdy je televizni ptijimac¢ upraven k jinému ucelu,
nejcastéji pouze pro videoprojekci ¢i sledovani vnitiniho
kamerového okruhu. Pokud je zafizeni technicky zp-
sobilé k individualné volitelné reprodukci rozhlasové-
ho i televizniho vysilani (coz umoznuje mj. set-top-box
napojeny k televizi), hradi se vedle televizniho poplat-
ku také poplatek rozhlasovy. Je nezbytné upozornit, ze
Uhradou poplatkd za pfijimace pouzivané k podnikani
neni dotena povinnost platit televizni poplatek za pfiji-

7. Autorské poplatky

mac v domacnosti. Evidence poplatnik televizniho po-
platku je vedena Ceskou televizi. Piihlaseni a oznameni
poctu televiznich prijimact nebo jejich zmény je potieba
ucinit vzdy do 15 dnd. Oznameni Ize provést online na
webovych strankach CT nebo prostiednictvim pfislusne-
ho formulare. Nesplnéni oznamovaci povinnosti je sank-
cionovano tzv. prirazkou k poplatktm, kterd v souvislosti
s placenim televizniho poplatku ¢ini 10 tisic korun. Pfi-
razka se plati za kazdy televizni pfijimac, za ktery nebyla
splnéna poplatkova povinnost.

Dale bych v této souvislosti rada zminila povinnost hradit
autorské poplatky za rozhlasové a televizni pfijimace na
pokojich ubytovacich zafizeni. Vyse tohoto poplatku dle
autorského zdkona nesmi presdhnout 50 procent kon-
cesionarského poplatku v thrnu za vsechny kolektivni
spravce, kterymi jsou OSA, Intergram a OAZA.

Mgr. Zuzana Simonovskd
advokdt AK Becker a Poliakoff

8. Co by méli nasi ¢lenové - hostinsti védét

Novela Zzivhostenského zakona

Navrhované zmény v novele maji za cil uleh¢it podnika-
teldm jejich ¢innost. Jedna se o nasledujici povinnosti
podnikatel(, jejichz zménou by mohlo dojit ke snizeni
administrativni zatéZe podnikatelt:

® Povinné oznacovani provozoven podnikatelské-
ho subjektu podnikajiciho na zdkladé zivnostenského
opravnéni identifika¢nim ¢islem provozovny a povinnost
toto cCislo dale bézné pouzivat.

@ Oznamovani zmén udaji podnikatele, které oznamil
vl¢i spravé socidlniho zabezpeceni, finan¢nimu uraduy,
Gfadu prace a zdravotni pojistovné, prostiednictvim cen-
tralniho registra¢niho mista (CRM).

® Povinné oznamovani zmény adresy mista podnikani
podnikatele pri souc¢asné zméné jeho bydlisté jedna-li se
o totoZné adresy.

Novela kromé jiného pfinasi i tyto zmény:

® Navrhuje se upfesnit ustanoveni tykajici se oznamo-
vani preruseni provozovani zivnosti ze strany podnikate-
le tak, aby bylo nepochybné, do kdy podnikatel zamysli
provozovani zivnosti prerusit.

® Nové se upravuji postupy v pripadé, Ze podnikatel ze-
mfe a v provozovani zivnosti pokracuji opravnéné osoby.
Cilem zmén je predevsim zajistit, aby v Zivnostenském
rejstiiku byly radné a aktualné vyznaceny zaniky Zivnos-
tenskych opravnéni v dasledku umrti podnikatele.

® Do nalezitosti ohlaseni zivnosti pravnickou osobou se
umoZiiuje u osob, které jsou jejimi statutarnimi organy,
a u dalsich fyzickych osob uvadét akademicky titul nebo
titul ziskany na zakladé ukonc¢eného vyssiho odborného
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vzdélani, pokud jej osoba uvedend v ohlaseni bude pfi
provozovdni zivnosti pouZzivat.

® Doplriuje se uprava, ktera umozni zapsat do zivnos-
tenského rejstfiku prokazatelné zjisténé zmény i tehdy,
nesplni-li podnikatel povinnost zménu oznamit.

Stravenky a rezijky mifti pod Kalouskovu reform-
ni sekeru

Ministr financi Miroslav Kalousek (TOP 09) nemluvil do
vétru, kdyz v minulosti mnohokrat mluvil o tom, ze ra-
dikalné zUzi mnozstvi danovych vyjimek, zejména pro
stravenky a rezijni jizdenky. Navrh novel nékolika zakonu,
ktery predstavuje prvni fazi reformy pfimych dani a od-
vodu pojistného od ledna 2013, jiz predlozil do vnéjsiho
pripominkového fizeni.

Skonc¢it maji nejen danové ulevy pro stravenky, ale i pro
zavodni stravovani, stejné jako bezplatné nebo zlev-
néné jizdenky zaméstnanct verejnych dopravcl a je-
jich rodinnych prislusnika. Cilem je ,zavést jednoduchy
a prehledny systém, ktery bude dlouhodobé stabilni bez
neustalych zmén a povede ke snizeni administrativnich
naklad(,” uvedl nedavno Kalousek. Zruseni vyhod pro
stravenky a rezijky ostre kritizuji odborafi a varuji, ze
i kvuli témto krokam danové reformy maze byt vyhlasena
stavka a zablokovana doprava.

Zruleni ulev pfinese pét miliard

Zruseni zhruba ¢tvrtiny ze 118 dariovych ulev a vyjimek
prinese verejnym rozpoctiim v roce 2013 podle udaja
ministerstva financi pét miliard korun.



K nejvice postizenym budou patfit zaméstnanci. Napfi-
klad péce o zaméstnance hrazena ze socialnich fondu ¢i
nedaniovych nakladli firmy, vcetné rekreace a zajezdq,
bude nadaéle dariové podporovéana jen do roc¢niho limi-
tu 10 000 korun. Zruseny budou darové odecty odbo-
rarskych prispévka. O vétsinu dosavadnich ulev pfijdou
prislusnici ozbrojenych sil a bezpec¢nostnich sbort. Zrusi
se danové osvobozeni kazeriskych odmén, odchodného,
penézniho plnéni za vystrojni a proviantni naleZitosti,
mzdového vyrovnani hornikim dlouhodobé nezpuso-
bilym k dosavadni praci, osvobozeni zvlastniho priplatku
nebo pfiplatku za sluzbu v zahranici poskytovaného v cizi
méné vojaklm a prislusnikim bezpecnostnich sbor.

Zaméstnancim se jako urc¢itd kompenzace navrhuje
zaveést zvlastni slevu na dani ve vysi 3000 korun rocné.
Odecty urok( z hypoték, které se tykaji vsech danovych
poplatnik(i, zGstanou po velkém protestu verejnosti
zachovany. Snizi se pouze ro¢ni limit odectu z 300 tisic
na 80 tisic korun.

Superhruba mzda skonc¢i

Z4sadné se zméni systém dané z pfijmu i odvody po-
jistného. Skon¢i superhrubd mzda jako zéklad dané pro
zameéstnance, kterou zavedla Topolankova vlada, v niz
byl ministrem financi pravé Miroslav Kalousek. Zakla-
dem dané bude opét hruba mzda a v této souvislosti se
zvysi sazba dané z 15 na 19 procent. Tim se sjednoti za-
klady pro dan i pojistné. Zaméstnanciim se kromé toho
zvysi odvod zdravotniho pojisténi ze 4,5 na 6,5 procenta
z hrubé mzdy. Celkové vsemi uvedenymi kroky odvodové
zatizeni béZnych zaméstnanct vzroste. K tomu je tfeba
pripocitat dopady postupného zvySovani spodni sazby
DPH ve dvou krocich - od ledna 2012 a od ledna 2013.
Lidé s vyssimi pfijmy pociti zménu v tom, Ze se na jejich
celou hrubou mzdu uplatni sazba 19 % (dosud 15 pro-
cent po dosazeni limitu stropu pojistného). Souc¢asné od
okamziku, kdy nebudou platit pojistné, pfijdou i o za-
kladni slevu na dani.

Nizsi pojistné Zzivnostnikim

Systétm se hodné zméni i zivnostnikim a osobdm
samostatnévydéle¢nécinnym.Zaklademprovypocetdané
a pojistného bude nové 100 procent hrubého zisku, tedy
pfijem po odpoctu vydajd, zatimco dnes je to pouze
50 procent hrubého zisku. Pronikavé se jim ale sniZi sazba
dichodového pojisténi a na statni politiku zaméstnanosti
z 29,2 na 6,5 procenta a zdravotni pojisténi z 13,5 na
6,5 procenta.

Firmy zaplati méné

Firmy budou dal platit dan z pfijmd ve vysi 19 pro-
cent, ale odvod pojistného, které plati za zaméstnance
(34 procent z jejich hrubé mzdy), se preméni na tzv. dan
z Uhrnu mezd, pficemz sazba se snizi o dvé procenta na
32,5 procenta.

Pojistné a dané pres jedno misto
Od ledna 2013 se revolu¢nim zpGisobem zméni i zptsob
vybirani dané a pojistného. Finan¢ni Gfadiim budeme

platit nejen dané, ale i veskeré pojistné, a pfes né budeme
vyfizovat také vsechny administrativni nalezitosti. Bude
tedy vytvoreno jedno inkasni misto. Udaje o pfijmech
a pojistném bychom méli predavat na jednom formula-
fi.

Zvyseni DPH

Poslanecka snémovna PCR ve tietim ¢teni odhlasovala
zvySeni dané z pridané hodnoty. Snizena desetiprocent-
ni sazba DPH vzroste od pfistiho roku na 14 procent. Od
dalsiho roku se obé sazby, jak 20procentni, tak i 14pro-
centni, sjednoti na 17,5 procent. ZvySenim DPH se zdrazi
potraviny, léky, knihy, noviny nebo i kulturni a sportovni
akce. Po schvaleni Poslaneckou snémovnou byl ndvrh na
zvyseni dané z pridané hodnoty predlozen k projednani
horni komofe parlamentu - Senatu PCR.

Nejasnosti kolem odvadéni DPH

Chdpu sprdvné, 7e az budu vyplriovat prizndni k DPH za
duben, mohu si uplatnit ndrok na odpocet jen z faktur,
které jsem prijal do konce dubna, ale odvést musim DPH
izfakturvystavenychvkvétnu, avsak s datem uskute¢néni
v dubnu? Kolik si stdt touto cestou pujc¢i od podnikateld
a je tato pujcka trvald, nebo ji stdt zase vrdti?

Ano, chapete spravné. Nejlépe to Ize demonstrovat na
pfikladu: faktura s datem plnéni 30.4.2011, ktera je vysta-
vena 2.5.2011. Pokud jste takovou fakturu pfijali, odpocet
DPH si mGzZete uplatnit az v pfiznani za kvéten. Pokud jste
ji ale vystavili, musite DPH odvést jiZ v pfiznani za duben.
Stat si touto cestou vlastné pujcuje od podnikateld. Nelze
uz tak snadno fici kolik. DPH se vybira vicestupnové a ze
vsech faktur. Celkova ro¢ni spotreba v CR je asi 2,6 bili-
onu korun. Kdyby vie podléhalo zakladni sazbé, byla by
celkova obratka DPH asi 0,5 bilionu. Kdyby se 10 procent
faktur vystavovalo na prelomu mésice, mélo by nové
opatreni dopad 50 miliard.

Podnikatelé se mohou pfirozené branit, maji nékolik
moznosti. Prvni z nich je jednoduché posunuti DUZP na
jiny okamzik tak, aby byla faktura dorucena protistrané
jesté v mésici, do kterého spada DUZP. Dalsi moznosti je
elektronizace fakturace. Pri elektronické vyméné faktur je
celkem realné dorucit fakturu protistrané v ten samy den,
kdy je vystavena a kdy ma DUZP. Samoziejmé se takto
neda vyresit 100 procent dotcenych faktur, ale vétsina
ano.

Lukds Einserwort, dariovy poradce NSG Morison

Nevyplacena spoluticast priautonehodé

Lze nevyplacenou spolutcast z havarijniho pojisténi
povaZovat za skodu zaméstnance vici zaméstnavateli?
Nejednd se o ridice z povoldni, ale o tzv. fidice referenta,
ktery pouzivd vozidlo na pracovni a na zdkladé dohody
i soukromé cesty.

Zaméstnanec odpovida dle zdkoniku prace zaméstna-
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vateli za Skodu, kterou mu zplsobil zavinénym poruse-
nim povinnosti pfi pInéni pracovnich tkol nebo v pfimé
souvislosti s tim. Bude tedy tifeba prozkoumat, jak a kdy
ke Skodé doslo a zda existuje pri¢inna souvislost mezi
vznikem $kody a porusenim povinnosti zaméstnancem.
Pokud ke skodé doslo na pracovni cesté ¢i pfi jiném plné-
ni pracovnich ukolt nebo v ptimé souvislosti s plnénim
téchto ukoldi a dale zavinénym porusenim povinnosti a je
splnéna i dalSi podminka - pfi¢inna souvislost, zamést-
nanec za Skodu, za kterou je mozno povazovat i nevypla-
cenou spoluti¢ast z havarijniho pojisténi, odpovida. Vyse
nahrady Skody z nedbalosti je ale omezena c¢tyraptlna-
sobkem jeho mési¢niho primérného vydélku.

Zaméstnanec vzdy hradi skute¢nou $kodu v penézich.
Byla-li vSak Skoda zplsobena umysiné, v opilosti nebo
po pouZiti jinych navykovych latek, odpovida v pIné vysi.
Pokud by ke skodé doslo na soukromé cesté, pravidla
stanovena v zakonku prace se neuplatni a zaméstnanec
by odpovidal za skodu dle obc¢anského zakoniku, tedy
dle okolnosti rovnéz v plné vysi.

JUDr. Jan Kozubek, advokdt AK Becker a Poliakoff
Diichodce s vedlejSim prijmem

Jsem dichodce. Budu-li pracovat na Zivnostensky list,
musim si platit socidoni a zdravotni pojisténi? Pokud
ano, tak z ¢eho? Ze vsech prijmad véetné dichodu, z pri-
vydélku nebo z niceho?

Pfi pobirani fadného starobniho diichodu jste vZidy bran
lohy na zdravotni pojisténi nastava v okamziku, kdy pfi
vydéle¢né cinnosti budete v zisku. V tomto pfipadé vsak
neplati minimalni vymérovaci zaklad, mGze tedy jit klidné
o nékolik desitek korun mési¢né. Socialni pojisténi plati
pozivatel starobniho diichodu jen tehdy, pokud vyse jeho
zisku za predesly rok presdhne urcitou ¢astku (napriklad
pro rok 2010 to bylo 56 901 korun), a to pouze z pfijmu
ze samostatné vydéle¢né cinnosti. Podniké-li poZivatel
starobniho ddchodu, pak podle §7 zdkona o verejném
zdravotnim pojisténi je platcem zdravotniho pojisténi
stat prostfednictvim svého rozpoctu a tato osoba. Vy-
mérovacim zakladem jsou pouze pfijmy ze samostatné
vydéle¢né cinnosti, nikoliv pobirany dlichod, pricemz
by pro vas neplatil minimalni vymérovaci zaklad. Pokud
byste tedy nedoséhl zisku, nebudete platit zdravotni po-
jisténi vabec.
Mgr. Jifi Brabec a Mgr. Daniela Cizkovd,
advokadti spole¢nosti Kone¢nd a Safdr

Vypovéd dohody o provedeni prace

Jak Ize odstoupit od plvodni dohody o provedeni prdce,
abych mohla nastoupit do trvalého pracovniho pomé-
ru?

Vzhledem k omezenému rozsahu prace a mnohdy spe-
cifickému druhu zavisi skonceni tohoto pravniho vztahu
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na podminkach sjednanych v dohodé. 7 hlediska prav-
ni Upravy konc¢i tento pravni vztah vzdjemnou dohodou
nebo splnénim. Ostatni zplsoby skonceni je tfeba mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem sjednat. Jedna se na-
priklad o vypovéd, okamzité zruseni nebo odstoupeni od
smlouvy.

Pokud neni odstoupeni od dohody o provedeni prace
stanoveno, fidi se ustanovenim § 48 zakona ¢. 40/1964
Sb., obcansky zékonik, v platném znéni, kde se stano-
vi: Od smlouvy muze Gcastnik odstoupit, jestlize je to
v tomto zakoné stanoveno nebo ucastniky dohodnuto.
Odstoupenim od smlouvy se smlouva od pocatku rusi,
neni-li pravnim predpisem stanoveno nebo ucastniky
dohodnuto jinak. Doporuc¢ujeme proto dohodu se stava-
jicim zaméstnavatelem.

Mgr. Martin Simek,
advokdtni kanceldf Konec¢nd a Safdr

Ukon¢eni pracovniho poméru

Od 8.9.2010 jsem byl v pracovnim poméru, ktery mi byl
kazdy treti mésic prodluzovdn opét na tii mésice. Ted
jsem od 22.8.2011 na nemocenské a prisla mi postou vy-
povéd. Zajimd mne, zda plati ukonceni pracovniho po-
méru ke dni 31.8.2011, nebo mi md byt ukon¢en pomér
az po ukonceni neschopnosti. Pracovni pomér byl vzdy
na dobu urcitou.

Paklize byl sjednan pracovni pomér na dobu urcitou,
uplynutim sjednané doby pracovni pomér ze zakona
skon¢i. Zaniku pracovniho poméru v takovém pripadé
nebrani, pokud spada den skon¢eni pracovniho poméru
do ochranné doby (ochrannou dobou se rozumi doba,
kdy je zaméstnanec uznam docasné prace neschopnym,
pokud si tuto neschopnost umyslné nepfivodil nebo ne-
vznikla-li takto neschopnost jako bezprostredni nasledek
opilosti zaméstnance nebo zneuziti ndvykovych latek).

Doruceni vypovédi na skonceni pracovniho poméru na
dobu ur¢itou ke dni 31.8.2011 rovnéz nic neméni. Vypo-
véd jako diivod zaniku pracovniho poméru by se pro-
sadila pouze tehdy, pokud by na jejim zakladé skoncil
pracovni pomér drive, nez by uplynula sjednana doba
trvani pracovniho poméru. Vypovéd tudiz neni v souladu
s pravnimi predpisy vzhledem k zdkonnému poZadavku
na trvani vypovédni doby podle § 51 zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace. Na skonceni pracovniho poméru
ke dne 31.8.2011 tento rozpor s pravnimi predpisy viak
nema zadny vliv.
Mgr. Tomds Riedl, advokdtni koncipient,
Konec¢nd a Safdr

Vymaz z obchodniho rejstriku

Jak mdm sprdvné postupovat v pripadé, kdy zaddm o vy-
maz z obchodniho rejstriku?

Vymaz firmy z OR je zavérec¢nou fazi procesu, kterym je



zruseni spole¢nosti. Spole¢nost pravné zanikne az po na-
byti pravni moci usneseni o ,vymazu”“. Navrh na vymaz
predklada bud statutarni organ (u formy zruseni ,bez li-
kvidace”), nebo likvidator (u formy zruseni ,s likvidaci”).
U vymazu pravnické osoby bez likvidace prechazi jméni
zanikajici spole¢nosti na pravniho nastupce v dasledku
fuze, prevodu jméni ¢i rozdéleni. Navrh na vymaz podava
zanikajici pravnickd osoba, jejim jménem tak Cini jeji sta-
tutarni organ (jeho zmocnénec).

Pfi vymazu pravnické osoby po likvidaci pravnické oso-
bé nezbude 7adny majetek. Navrh na vymaz podava za-
nikajici pravnicka osoba, jejim jménem likvidator. Jako
doklady slouzi listiny z pribéhu likvidace, hlavné zpra-
va o pribéhu likvidace s ndvrhem na rozdéleni ¢istého
majetkového zlstatku, schvaleni dokladu predkladanych
spole¢nikii a obchodni véstnik se zvefejnénim vstupu
spolec¢nosti do likvidace. Navrh se podava k rejstrikové-
mu soudu a musi mit ovérené podpisy. Jeho podani je
zpoplatnéno ¢astkou 3 000 korun.
Petr Méstdnek,
advokdt prdvni kanceldre Kinstellar

Cesivari doma

Do prace si z domova pfindsi jidlo vice nez 40 procent
Cechu. Dalsi zhruba ¢tvrtina chodi na obédy do podniko-
vych kantyn, 12 procent tuzemskych zaméstnanc( chodi
na poledni menu do restauraci. Celkem 13 procent Ce-
chli se podle prizkumu spokoji misto obéda jen s kou-
penou bagetou ¢i sendvi¢em. Sest procent dotazovanych
uvedlo, Ze neobédvaji viibec.

Alesponi jednou tydné vyrazi na obéd do restaurace
pfiblizné 32 procent tuzemcl. Denné se chodi najist
do restauracnich zafizeni 6 procent lidi.

Vice neZ c¢tvrtina dotdzanych se chce s cenou za jidlo
vejit do 100 korun. Na 30 procent respondenti nema
problém s ¢astkou mezi 100 a 150 korunami, 19 procent
pak uvedlo jako akceptovatelnou ¢astku mezi 150 a 200
korunami.

Zdenék Kubin, tiskové oddéleni HK CR
Pivo - zdravy napoj?

Pokud jde o konzumaci umirnénou, ma piti piva na orga-
nismus prokazatelné ptiznivy vliv. Vyznamny je napfiklad
pfinos ke zvyseni hladiny ,dobrého cholesterolu” (HDL)
v téle, ktery paralyzuje ,zly cholestrol“(LDL). Pivo ma také
vyznamné antisklerotické ucinky a predstavuje prevenci
proti ateroskleréze. Snizuje riziko ischemické choroby
srdec¢ni a umrti na akutni infarkt myokardu a cévni moz-
kové prihody.

Mirnd konzumace piva vede k poklesu krevniho tlaku
v dasledku rozsiteni cév. Zaroven pfiznivé podporuje
traveni, takZe je vhodné pfi onemocnéni zazivaciho
traktu. Svymi vlastnostmi - mocopudnosti a ovlivnénim

zvyseného vylucovani Zlu¢e - puasobi také proti vzniku
Zlu¢ovych a mocovych kamend. Kromé toho zpomaluje
proces osteoporozy (fidnuti kosti). Dokonce pomahaji
proti stresu.

Z prvk, které obsahuje, jsou dilezité vitaminy skupiny B,
zejména kyselina listova. Z pivovarskych kvasnic prechazi
do piva také vzacny chrom, jehoz je v béZné stravé stdle
vétsi nedostatek.

Stopové mnozstvi chromu podporuje aktivitu hormonu
inzulinu regulujiciho hladinu cukru v krvi. Je-li chromu
nedostatek, hladina cukru muaze byt rozkolisand, coz
vede k pocitim neodolatelnych chuti, zejména na slad-
ké. Dusledkem potom byva nadvdha. Naopak obohaco-
vani stavy chrémem, napfiklad stfidmou konzumaci piva,
ji miZe zabranit. Pivo je totiZ kaloricky chudsi nez tfeba
jable¢na stava, mléko nebo kolové napoje.

Petr Havel, Novy Profit, ¢. 31
Zimni pneu povinné!

V Ceské republice plati povinnost pouzivat zimni pneu-
matiky pro obdobi od 1. listopadu do 31. biezna, pokud
se na pozemni komunikaci nachazi souvisld vrstva snéhu,
led nebo ndmraza, nebo Ize vzhledem k povétrnostnim
podminkam predpokladat, 7ze se na pozemni komunikaci
béhem jizdy miZe vyskytovat souvisla vrstva snéhu, led
nebo namraza.

Zé&kon rovnéZ stanovuje, Ze u motorovych vozidel s cel-
kovou hmotnosti do 3500 kg jsou zimni pneumatiky
povinné na vsech kolech a hloubka jejich hlavnich de-
zénovych drazek nebo zarez(i musi ¢init nejméné 4 mm.
Povinnost se nevztahuje na pfipady nouzového dojeti
s rezervni pneumatikou. Legislativni poZzadavek na mini-
malni hloubku dezénu 4 mm ma totiz své opodstatnéni,
protoze pfi nizsi hloubce vzorku ztraci zimni pneumati-
ka své prednosti na snéhové pokryvce a mizi i takzvany
samocistici efekt nezbytny pro jizdu na snéhu. DalSim
smérodatnych kritériem pro vyménu stavajicich zimnich
pneumatik za nové je kromé hloubky dezénu také stari
pneumatiky. Odbornici doporucuji obménovat zimni
pneumatiky nejpozdéji po péti sezonach provozu, proto-
7e kazda pneumatika ztraci casem své pavodni vlastnosti
vlivem povétrnostnich podminek na pouzitou smés.

V dobé vymény pneumatik by mél automobil projit také
dukladnou kontrolou technického stavu, aby byl stopro-
pozornost by méla byt vénovana osvétleni vozidla a brz-
dové soustavé. Nerovhomérné brzdéni jednotlivych kol
mUzZe pfivodit zejména na kluzkém povrchu velmi rychle
nebezpecnou situaci. Poskozeni motoru vozidla zaparko-
vaného v mrazivém pocasi zabranit nemrznouci chladi-
ci kapalina (do -25 stupnt C) a ni¢im neruseny vyhled
z vozu za jizdy v kazdém pocasi zaruci zimni smés v na-
dobce pro ostfikovace a dobry stav stiracich list stérac(.
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MONTYCON gastro, s.r.o.
Sidlo: Rudna 907/37

700 30 Ostrava-Zabreh
Tel. 596 624904
Fax: 596 612 693
Mobil: 602 725 999
E-mail. p-losak@montycon.cz
web: www.montycon.cz
Dovozce moderni gastronomické technologie firmy CO-
NVOTHERM. Firma se zabyvd vybavovanim gastrono-
mickych provozu, zavddénim modernich technologii na
pripravu, uchovavani a vydej jidel (konvektomaty CON-
VOTHERM, termozatizeni na dohotovovani a udrzovani
jidel v teplém stavu ALTO-SHAAM), dodava zafizeni na
Sokové zchlazovéni a zmrazovani jidel, espressokavovary,
nerezovy nabytek, lednice a ostatni vybaveni.
Slevy ¢lentim UNIHOSTu: 3 - 5 % dle typu zafizeni.

Budéjovicky budvar, n.p.
Obch.stiedisko: Novoveska ul. 3,
709 00 Ostrava-Marianské Hory
Tel./fax: 596 632 029

web: www.budvar.cz

KOFOLA Holding, a.s.
Sidlo: Nad Porubkou 2278/31a,
708 00 Ostrava 8-Poruba
Tel: 595601 030
E-mail: kofola@kofola.cz
web: www.kofola.cz, www.rajec.com
Vlyrobce a dovozce nealkoholickych napoj:
e Kofola, Kofola citrus, Jupi limonady, Top Topic, Light
RC, RC cola, Royal Crown Tonic, Shark
@ ovocné stavy a nektary Snipp
e piirodni pramenitd voda Rajec.

Sodovkarna R. Sykora, s.r.o.

Sidlo: Rudé armady 89, 739 21 Paskov

Tel.: 558671611

E-mail: zedek.odbyt@sodovkarna.cz

web: www.sodovkarna.cz

Vlyroba limonad, sirupt, alkoholu a velkoobchodni ¢in-
nost.

intaz-int., spol.sr.o.

Sidlo: Na Sedlacich 147, 739 34 Senov

Tel.: 596 828 062

Fax: 596 828 063

E-mail: intaz@intaz-int.cz

web: www.intaz.cz

Viyrobce interiérd, nabytku, prodej obchodniho a gas-
tronomického zafizeni a dovoz chladiciho a mraziciho
zafizeni.

Slevy ¢lenim UNIHOSTu:

Truhlarské vyrobky - nabytek, stoly, pulty, kancelarsky na-
bytek, zidle - 10%

18 ZPRAVODAJ UNIHOST

9. Seznam partnerskych firem

Chladici zafizeni, chladici a mrazici vitriny, pulty, lednice
- 7%

Gastronomicka zafizeni, nerezové stoly, drezy, vybaveni
kuchyni - 5%.

SEP system s.r.o.

Sidlo: Suderova 802/4, 709 00 Ostrava-Marianské Hory
Tel./fax: 596 627 767

E-mail: sep@sepsystem.cz

web: www.sepsystem.cz

Projekty, dodavky, zavadéni, zaru¢ni a pozarucni servis
pokladen a pokladnich systémda, vcetné dodavek spo-
trebniho materialu.

Slevy pro ¢leny UNIHOSTu - 7%.

PROMOS trading, spol. sr.o.

Sidlo: Karoliny Svétlé 28, 736 01 Havifov

Tel.: 596411 301

Fax: 596 411 302

E-mail: info@promos-trading.cz

web: www.promos-trading.cz

Partner pro gastronomii, zdravotnickd zafizeni a pradel-
ny.

® navrhovani a projektovani gastronomickych provoztl
e vyroba z nerezové oceli (pracovni stoly, drezy, regaly),
drtice odpadka, barevné plastové desky, vpichovaci tep-
loméry

® dodavky zafizeni - sporaky, varné kotle, smazici panve,
vodni lazné, mycky naddobi, Sokery, grily, udrzovaci skiiné,
chladici stoly, konvektomaty, zafizeni na transport jidel

@ servis zarucni i pozarucni

MAVA spol. s .r.o.

Sidlo:Sovova 1291/5,703 00 Ostrava-Vitkovice
tel: 596 783 677

fax:596 783 360

e:mail: mava@mava-t.cz

web: www.mava-t.cz

Nejvétsi projekcni skupina na gastronomické provozy
v CR.Pro projektovani kuchyni mame ZL a autorizaci jak
v CR tak v SR. Pro optimalizaci projektti vyuzivame pfi
zpracovani projekt( vypoctové metody a specialni SW.To
je zarukou toho, Ze investor zisk4 optimalni reseni s hle-
diska investi¢nich a provoznich nékladd.

Vlastnime skolici stfedisko s nejmodernéjsim vyba-
venim varnou technologii pro moznost ukdazkového
varenifiremnim kucharem.Velka skéala témat skoleni, ktera
muzeme nasim klientdm nabidnout.Skoleni pro projek-
tanty, investoryaprovozovatele gastronomickych provoztl
i kuchyne. Komplexni sluzby od poradenstvi, projektova-
ni, dodavky a servis gastronomickych zafizeni.

Projektujeme a dodavame kuchyné pro hotely, restaura-
ce,zavodni kuchyné, skoly, nemocnice, domovy seniort



atd. Na nasi ¢innost mame zavedené 1SO 9001:2009, ISO
14001:2004, Autorizovany prodejce fy Electrolux.

PALFRIG OSTRAVA

Sidlo: Stara Ves nad Ondrejnici 607, 739 23

Tel.: 558 669 231

Fax: 558 669 238

Mobil: 606 764 280

E-mail: palfrig@palfrig.cz, web: www.palfrig.cz

Navrh, prodej, montaz a servis chladici a klimatiza¢ni
techniky:

chladici a mrazici boxy v¢etné technologie

vybaveni prodejen chladicim nabytkem

prondjem mrazirenskych prostort

prodej a servis domaciho a primyslového chlazeni
autoklima servis

klimatizace prostort

prepravni chlazeni

prodej komponentt pro chlazeni a chladiv

vyrobniky ledu

znalecka ¢innost v oboru s dolozkou krajského soudu.
Slevy ¢lendm UNIHOSTu:

3-10 9% dle typu zafizeni.

ASCON Group, v.0.s.

Sidlo: Cujkovova 30, 700 30 Ostrava-Zabieh

Tel.. 777 272 664

E-mail: info@mojemenu.cz, web: www.mojemenu.cz
Spolec¢nost poskytuje internetové sluzby pro restaurace
a hotely.

Vinafrstvi Kovacs s.r.o.

Sidlo: 691 82 Novosedly ¢.ev. 5

Tel.: 519 521 200, fax: 519521 371

E-mail: info@vinarstvi-kovacs.cz

web: www.vinarstvi-kovacs.cz

Vinarstvi vyrabi krasna vina s libeznou primarni vini
a svézi kyselinkou. Zaklada si na Sirokém sortimentu vin.

Zemédélska farma Jaromira Kublaka

Sidlo: Frycovice 239, 739 45

Tel./fax: 558 668 164, 607 150 266

Dodava loupané i neloupané brambory, ovoce, zeleni-
nu.

Svopex Food cz, s.r.o.

Sidlo: Papirenska 724, 739 21 Paskov

Tel.: 558 671 208, 603 510 620

E-mail: svopex@svopex.cz, web: www.svopex.cz

Firma dodava lahdadkarské vyrobky, salaty, bagety, send-
vi¢e, hamburgery, minirautové aspiky, chlazena pastero-
vana hotova jidla a polévky, zakusky, dorty, kolace.

Nikolas tours, a.s.

Sidlo: Nadrazni 124, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 134 000

E-mail: prodej@nikolas.cz

web: www.nikolas.cz

KOVOTOUR PLUS s.r.o.

Sidlo: Nadrazni 22, 702 00 Ostrava

Tel.: 596 122 342, fax: 596 122 406

E-mail: sekretariat@kovotour.cz, web: www.kovotour.cz

Natura, a.s.

Sidlo: Hamry 1590, 580 01 Havlicktv Brod
Tel.: 569 431 860, fax: 569 425 309

E-mail: naturamyl@naturamyl.cz

web: www.naturamyl.cz

MPM-QUALITY, v.o.s.

Sidlo: Priborska 602, 738 01 Frydek-Mistek

Tel.: 558 441 190, fax: 558 441 199

E-mail: obchod@mpm.cz, web: www.mpm-quality.cz
Prodej hodinarského zbozi a reklamnich predméta.

Nero Trade s.r.o.

Sidlo: Dolni Be¢va 604, 756 55

Tel./fax: 571 647 290

E-mail: info@nerotrade.cz

web: www.nerotrade.cz

Spolec¢nost se zabyva vyrobou, prodejem a provozova-
nim jukeboxt a zabavni techniky, provozovanim videolo-
terijnich terminal(. Provozuje sit restauraci, barti a heren
a poskytuje konzulta¢ni a poradenskou ¢innost v této ob-
lasti, nabizi odkoupeni nebo prebrani gastroprovozoven.
Clentim UNIHOSTu bude pfi odbéru zbozi poskytnuta
sleva ve vysi 5 9% z ceny.

Kontaktni misto: Dolni Be¢va 604, 756 55

MAKRO Cash ang Carry CR, s.r.o.

Sidlo: Mistecka 280, 720 00 Ostrava-Hrabova
Tel.: 844 999 111, 596 795 180

e-mail: info@makro.cz

web: www.makro@makro.cz

Helsinki group, s.r.o.

Sidlo: Tranovice 279, 739 53
Tel.: 558 680 111

Fax: 558 680 190

e-mail: info@helsinkigroup.cz
web: www.helsinkigroup.cz

Spolec¢nost se zabyva vyrobou a prodejem exkluzivnich
alkoholickych a nealkoholickych napoju.

Sleva ¢lentim UNIHOSTu: Pfi odbéru zbozi 5 % ze zéklad-
ni sazby dle velkoobchodniho ceniku.

EXPERT znalecka kancelar

Sidlo: Dlouha tr. 81b/1122, 736 01 Havirov
Kontakt: Ing. Vladislav Paseka, mobil: 603 502 285
e-mail: znaleckakancelar@centrum.cz

Kancelar poskytuje poradenstvi a znaleckou c¢innost
v oboru ekonomika, specializace obchod a sluzby, re-
stauracni a hotelovy provoz. Dale zajistuje sluzby v oboru
vypocetni techniky.
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10. Nasi partnefi se predstavuiji

Vite, kde lezi HELSINKI ? Na Severni Moraveé ...

Asi nikdo z nas nemusi philis namahat mozkové zavity, aby rozpoznal podle nazvu jmeéno severské metropole blizko polarnihe kruhu,
malokdo viak vi, 2e [méno Helsinki nese i jedna pozoruhodna spolecnost na severni Moravé. V Tranovicich, v podhlfi Beskyd, v roce 2004 na
zakladé starych finskych receptur a za pouiiti specidlnich technologickych postupd zadall wrabét exkluzivni a mimofadné kvalitni Iihoviny na
bazi vodky.

Produkty pod hlavickou Helsinki group se vyznatuji vyvaienou jemnou chuti, nadtasovym designem a detallnim zpracovanim s puncem
originality. Sortiment zahrnuje vodkovou fadu Helsinki — gistou Pure a malinovou Raspberry, tyto jsou vyrabény na zdkladé starych finskych
recepto a technologickych postupl, Moderni zuslechténa technologie umoinila vyrdbét mimofddné kvalitni luxusni vodku Platinum, kterd se
stala viajkovou lodi produkce.

Specialitou je pak originalni bylinny likér Haltiatunturi, vyrabén
jako cisté pfirodn] produkt s vice nei 12 [&fivymi bylinkami,
% tradiéni davkou peélivosti a profesionality jsou zde
pfipravovany i ovocné destilaty fady Spirits - Slivovitz, Pear
brandy a exotikou dychajici anyzowy Mastis, Svou Eistotou
provedeni a nadcasovosti designu si pomalu ale jisté razi cestu
k zakaznikim u nas i v zahranici.

JNadim zamérem je prosadit se v segmentu alkoholu wyiSi tidy
a dostat se do povédomi zakaznika jako symbol kvality a znak iivotniho
stylu, .- sdélil nam zakladatel a spolumajitel spoleénesti Martin Némec
a dodal:, Investujeme do viastniho vyvoje a vyzkumu, roziifujeme
obchodni pozice, hledame nové cesty komunikace. Stavime na
historickych  zkuSenostech, zhodnocenim  téchto znalost,
maximalniho wyulit pfirodnich cest a zakonitosti a dokonalym
technickym postupem vyroby posouvame hranice moinosti
a dosahujeme efektivnich vysledkd. Veskera komunikace je cilena na zdkaznicky segment stfedni a vyESi thidy 5 maximdlnim dlrazem na
kvalitu, design a image kaidého produktu,”

LHelsinki jsou pro va&tdinu lidi synonymem &isté severské krajiny, souliti v dokonalé symbidze ¢ pfirodou a moudrého wyulit jejich zdrojl.
S ohledemn na tuto skutecnost se | my snaZime pfiblizit k dokonalost v kaldém detallu pfi pfipravé surovin i technologickym zpracovanim

koneéného vyrobku. 5 viastnim neotfelym designem, na hranicl maximalni kvality a nekonéicl energii a snahou vytvofit néco vyjimecného,

uzasného, blificiho se povéstné  aqua vitae” ... to vie pro dokonaly pocit a maximalni progitek ... ,: fekl nam garant specidlni receptury a rodily
Fin Ari Laitinen, ktery ui taky vi, kde leii Helsinki ...

-« Wlastni zkuienost [e ta nejlepsi, nezbyva, nei ochutnat

www.helsinkigroup.cz

- —
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11. Nasi ¢lenové se predstavuiji

Restaurace

Restaurace Na Lapacce byla postavena kolem roku 1897. Tehdejsi hostinec slouzil jako
shromazdisté rekrutd, kteri byliv okolilapdni a odtamtud posildnido vdlky. Z té doby pochdzindzev
Lapacka. K pavodni restauraci byl pristavén spolecensky sdl, ktery slouzil v Sirokém okoli, jako
jediné spolecenské misto. Po vdlce byly k sdlu pristavény dalsi prostory. Po roce 1950 presel
hostinecz osobniho viastnictvipod nového provozovatele - Beskydské hotely. Za prispéni obecniho
uradu v Senové byla v roce 1976 provedena celkovd rekonstrukce objektu, zavedeno ustredni
topeniazruseno suché WC.Vroce 1991 byl cely objekt v restitucivrdcen plvodnim majiteliim, kteri
ndsledné restauraci prodali manzelam Zdlejskym. Od této doby probéhly dvé ¢dste¢né rekon-
strukce, které privedly celou nemovitost a okoli do nynéjsi podoby.

Restaurace vdnesni podobé nabizi klimatizovanou banketku s terasou o kapacité 30 mist,
kliimatizovanou restauraci s kapacitou 40 mist, s moznosti pfedéleni na dva samostatné prostory
a ozvuceny sdl's kapac:tou 130 mist s venkovni terasou. Vtechto prostorach jsou poradan

pro starsi a pokrocilé apod. MoZnost prondjmu je samozi'ejmosti. K restauraci ndl
uzamykateln é parkowste

Najdete ndsvobciSenov usilnice ¢. 473, spojujici mesta Havirtov, Ostravu a
Frydek - Mistek.

( www.restauracelapacka.cz

1897 -2011
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PROJEKT UNIV2 KRAJE NA SSHG VE FRENSTATE
POD RADHOSTEM MA PRVNI ABSOLVENTY

V sobotu 25. ¢ervna 2011 se konala posledni vyuka a za-
roven byly predany certifikaty ucastnicim kurzu Vyroba
zakuskd a dortd. Slavnostnimu vyrazeni absolvent( byli
pritomni feditel skoly, RNDr. Ivo Herman, ktery je men-
torem projektu, Ing. Lenka Zabranska - tvirce progra-
mu, metodik projektu, Mgr. Anna Blazkova a za lektory
Mgr. Renata Tomeckova.

Pozvéni k zakonceni pilotovaného programu pfijala za
socialni partnery projektu Mgr. Maria Borovska, odbor-
ny garant projektu TIME, ktera ve svém projevu vyzved-
la hlavné roli Stiedni Skoly hotelnictvi a gastronomie ve
Frenstaté pod Radhostém jako centra celoZivotniho uce-
ni.

Vlybér ucastnikd zacal v lednu 2011, kdy jsme pozada-
li 0 spolupraci a pomoc pii naboru hlavné Urady prace
v Novém Jiciné, Vsetiné a Frydku-Mistku. Na webovych
strankach skoly byl zvefejnén informacni letdk s popisy
jednotlivych modult a prihlaska do kurzu. Avsak ke dni
uzavérky prihlasek bylo zaregistrovano pouze 6 zijem-
cu, a tak jsme museli informacni kampari vice zefektivnit.
22. Unora jsme usporadali na nasi Skole ,Besedu u ku-
latého stolu” za ucasti krajské metodi¢ky projektu
RNDr. lvany Krajcikové a byli jsme radi, ze pozvani pfija-
la za socidlni partnery i zastupkyné UNIHOSTU. Pfitomni
byli dale zastupci Krajského uradu MSK, metodici 2 skol
zapojenych do projektu a setkani se zt¢astnila i starost-

s mistostarostou mésta.

Kulaty stul ,pfinesl své ovoce a my jsme mohli 28. biezna
zahadjit pilotovany program Vyroba zdkusk( a dort( s 12
uchazeci. Tento pocet se v pribéhu kurzu ménil, néktefi
ucastnici odstoupili hned po prvnich 2 lekcich z diivodu
¢asové narocnosti — vyuka probihala prevazné v patek
odpoledne a o sobotach a na jejich misto mohli nastou-
pit ndhradnici. Kone¢ny pocet se stabilizoval v poloviné
dubna na devét. Tyto uspésné absolventky nechtéji ne-
chat zahdlet teoretické i odborné znalosti, které ziskaly
po ukonc¢eni 150 hodinového kurzu, ale budou je i dale
rozvijet. Vétsina z nich projevila zajem o zkousku z dil¢i

22 ZPRAVODAJ UNIHOST

12. Nase partnerské skoly se predstavuji

kvalifikace Vyroba zakusku a dort(, a tak se s touto sym-
patickou skupinou, z nichz se utvorila za 3 mésice vybor-
nda parta, setkdme i na podzim letosniho roku. V druhé
viné projektu UNIV2 KRAJE chystame program Vyroba
teplych pokrmii s dotaci rovnéz 150 hodin. Program je
jiz rozpracovan, v prosinci bude dokoncen a s jeho reali-
zaci po¢itdme v lednu 2012.

Mgr. Anna Blazkovd

Zaci skoly AHOL vafili pro celebrity v Karlovych
Varech

Nezapomenutelné festivalové okamzZiky budou svym ro-
di¢am, kamaradim a znamym li¢it Zaci oboru Moderni
hotelové sluzby Stredni Skoly AHOL.

V doprovodu své vyucujici Mgr. Dany Kowalské se Z4ci
vydali poc¢atkem cervence a plni o¢ekavani na dalekou
cestu z moravskoslezské metropole do Karlovych Vard,
mésta, které se po dobu trvani Mezinarodniho filmového
festivalu stalo pro zaky prechodnym domovem a mis-
tem konani jejich odborné praxe.Ochutnavka prament,
dukladnd prohlidka Grandhotelu Pupp, vSudypfitomné
celebrity, pohotovi fotoreportéfi, ale hlavné velmi naroc-
na prace v teplé a studené kuchyni nebo doplriovani rau-
tovych stoli v Grandhotelu Pupp- to vse ¢ekalo na zaky
Skoly AHOL. Jestéze prace prindsi své ovoce. Odménou
pro né se tak jisté staly cenné zkusenosti pro jejich bu-
douci profesni zivot. A co predevsim si 7aci ze své praxe
odnesli? Nevsedni zazitky z prijemné atmosféry hotelo-
vé kuchyné mezinarodniho véhlasu a v neposledni radé
vzpominky na slavné tvare ¢eskych a zahrani¢nich osob-
nosti, o jejichz ,hladové krky a mlsné jazycky”, se zaci
atraktivniho oboru dozajista vzorné starali.

Autor ¢ldnku: Marie Adamovd




Nabidka ¢lendim UNIHOSTu:

Nabizime: ekonomické a pravni poradenstvi (nebo kon-
zultace) v oblasti danovych kontrol FU, resp. u proset-
fovanych hospodarskych trestnych ¢ini policejnimi
a soudnimi organy (kraceni dani, poplatkt a jinych davek,
podvody Uvérové, pojistné a dotacni, zkreslovani udajt
o stavu hospodareni, zvyhodnovani a poskozovani véri-
teld, upadkové delikty apod.).

Osobni konzultaci nutno dohodnout predem.

14. Organizacni zalezitosti

Nase adresa: UNIHOST, Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava
Marianské Hory

telefon, fax: 597 479 281, mobil 603 283 175

e-mail: info@unihostostrava.cz

uredni dny: pondéli, stfeda, ¢tvrtek 9.00 - 14.00 hod.

Umisténi budovy FITE a.s., ve které UNIHOST sidli je
v blizkosti krizovatky ulice 28.fijna a Vystavni (na jednom
rohu je budova SME a na druhém tiskarna, v blizkosti je
Hotel Harmony Club a restaurace BLESK). Jak jste si jis-
té vSimli, mame na internetu stranky, které pro nas déla
firma ASCON Group, v.o.s. Zde Vas budeme informovat
o vsech aktualitach, a proto byste méli tyto stranky pra-
videlné navstévovat. TakZe nashledanou na strankach:
www.unihostostrava.cz

INZERCE

Ceny za inzerci ve Zpravodaji:

Vlozena reklama:

A4 - 5000,-- K¢, A5 - 3000,-- K¢, dvoijlist A4 - 8000,-- K¢.
Tisténa reklama:

A4 barva - 6000,-- K¢, A5 barva - 3600,-- K¢,

A4 c¢b. -4000,-- K¢, A5 ¢b. - 2400,-- K¢.

Clen a partner UNIHOSTu: 50 % sleva.

Zde nabizime ¢lenim moznost inzerce zdarma na pro-
dej, koupi, pronajem provozoven, vyrobnich zafizeni i
vybaveni. Také muzZete v nasem Zpravodaji predstavit
svou provozovnu formou tisténé nebo viozené reklamy.

Odborné a pravni dotazy registrujeme ve sluzebni dny,
faxem a e-mailem nepretrzité. Odpovédi budou vytizo-

ta osobni konzultace do 14 dnu.

Prispévky do Zpravodaje UNIHOSTu zasilejte na adresu
sekretariatu nebo jesté lépe e-mailem na adresu: info@
unihostostrava.cz. nebo karla.bubova@seznam.cz. Po-
kud nedostavéte od nas zpravy e-mailem a mate zfize-
nou e-mailovou adresu, pak to znamena, zZe ji nemame
v nasi databazi. V tom pripadé Vas prosim, abyste na se-
kretariat sdélili Vasi e-mailovou adresu, abychom Vam
mohli pruzné zasilat dulezité informace.

Kontakt: Ing. Vladislav Paseka, e-mail: znaleckakance-
lar@centrum.cz, mobil 603 502 285.

Viykup, zpracovani a prodej zvéfiny ze sparkat Masaryko-
va 28, 746 01 Opava, Provozovna: BudiSov nad Budisov-
kou, CSA 331m 747 87, I1C: 28624815
www.goodvenison.cz

Kontakt: Ing. Tomas Vavrecka, tel.: 731 421 340, e-mail:
vavrecka.tomas@goodvenison.cz

Na zavér Vas zadame, abyste laskavé zkontrolova-
li, zda jste uhradili ¢lensky prispévek za rok 2011 na
zakladé faktury, kterou jsme vam zaslali v anoru t.r.
Clensky prispévek ¢ini stale 1000,-- Ké a mazete ho
také uhradit prevodem na ucet ¢. 1645964389/0800
nebo v hotovosti v kancelaii UNIHOSTu.

Dékujeme za spolupraci.
Clenové piedstavenstva:

predseda:

Ing. Zdenék Blinka
l.mistopredseda:
Karel Mayer freixenetmayer@seznam.cz 602 225 575
mistopiedseda:

Ing. Miroslav Paloncy  palfrig@palfrig.cz 606 764 280
¢len:

info@rotexsro.cz 602 713 094

FrantiSek Chmelik 602 748 276
¢len:

Petr Hojgr 608 210 355
¢len:

Pavel Taufer 603 487 439
clen:

Blanka Hlavackova 723 963 905
clen:

Mgr. Marie Novékova 602 507 836
Dozor¢i rada:

piedseda:

Ing. Petr Losdk 602 725999
¢len:

Vit Neiser 603516 678
clen:

Sarka Hola 604 794 657
Tajemnice:

Ing. Karla Bubova info@unihostostrava.cz 603 283 175
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moderni
restauracni
systemy —
objednavky
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Zveme Vas na GASTRO festival 2011 v Ostravé na Cerné louce
24.-26. 11. 2011. Vystavni slevy na software 10 %, na hardware 5 %.

vaha na méreni tekutin (alkoholu)
soucasti restauracnich software

evidovani hmotnosti prazdné a plné lahve,

a jejiho obsahu

vysoka presnost

Uspora ¢asu

zZadné rucni prepisovani

zadné znehodnocovani, fedéni a michani napoja
pfi prelévani

Zadné odmeérné valce

zadné nepresné odhady

vystavni
sleva

na SW
10 %



obchodni
pokladny

restauracni
pokladny

dotykoveé obchodni

Ry systémy vahy
restauracni snimace
a obchodni SW carovych kodu

° Ostrava
' ° Jizni Morava
° Vychodni Cechy

www.sepsystem.cz



Visoh jak "6000 poloze
trvalels

“.4* =

o IHJ ..--..n-

Y

OSTRAVA

www.sahmgastro.cz




10002251
Sklenice ISTANBUL 0,29

10000591
Sklenice ISTANBUL 0,195
whisky

L

Ukdzka z nasi nabidky - stalé ceny

10001500
Pohar BANQUET
flétna 0,155

10001784
Pohar GASTRO 0,21
Winetest Bohemia Crystal

10004030
Skvlenice-duritka
SAMBOR 0,2

i 'I
. '
' o
seer ceva 10,80 super ceva 0,40 sueer ceva | 14,80 super ceva - 17,90 seeer ceva - 8,00
10002466 10000146 20002561 20005429 100002973
Popelnik giry 10,7 cm Misa CHEFS 12 cm Sklenice GLADKY 50 Sklenice Willi 0,5 cejch Pasta hoilava 200 g
dvojcejch 2/4 cl e Zieher

-
-

swercena 12,40

7

e S—

A

sveercena 12,950

—

sweercena - 10,90

SUPER CENA 1 5,50

sweercena 17,20

100010847

Gastro klasik
miska na polévku 46 cl

sueer ceva - 20,30

100012063
Dezertni tali¥ JANE 19 cm

seerceva 11,90

Ubrousek barevny DUNI
33x33 cm 2-vrisvé - 125 ks
ruzné barvy

sweer ceva 37,50

100005300

Ubrousky 1- vrstvé
33x33cm hilé - 500 ks

surerceva 401,50

100009394
PARTY IZice na kdvu

\

N
super cEna - 300

100009395
PARTY lzice jidelni

8,10

SUPER CENA

100009396
PARTY vidlicka jidelni

SUPER CENA

100009397
PARTY nuz jidelni

sveercena 11,90

100002816
Lzice kdavova

SUPER CENA

Dalsich vice jak 6000 polozek skiladem
vice na www.sahmgastro.cz

SAHM Gastro
Hladnovskd 1944

Ceny jsou uvedeny bez DPH za 1 ks / bal.

710 00 Ostrava - Slezska Ostrava

tel.: 595 136 390-1, fax.: 595 136 227
e-mail: ostrava@sahmgastro.cz




. GASTRONOMICKA ZARIZENIi w0 9001
MQOQ 1SO 14001

Sp0|,5|’,0, PROJEKT: DODAVKA, MONTAZ, SERVIS ® REGISTERED EMS
OHSASI8001

ISTERED OH&S

Mate mensi hotel nebo restauraci? Nova rada modularnich
profesionalnich varnych zarizeni 700XP je presné to co
potrebujete. Tyto vyrobky se vyznacuiji:

- vysokou kvalitou Extrémné snadné

- Sirokou nabidkou (200 typud fady 700XP a 900XP) - Cisténi

- varnymi zafizenimi na plyn i elektfinu - lcyHot

- zajimavou cenou - Automaticky Vafi¢ Téstovin
- vysokou provozni spolehlivosti - Sklopna panev “Duomat”

- Plynova konvek¢ni trouba

. Vysoky profit
e i AL — - PowerGrilHP
' - Indukce
- Horaky “Flower Flame”
- Varice Téstovin
- Chromované grilovaci desky
- Fritézy

Orientace na zakaznika
- Kompletni nabidka

- Instalace

- Prodlouzeny servis

& Electrolux

XP je to co pfesné
potfebujete.

Electrolux vyvinula novou
fadu modularnich varnych
zarizeni, ktera vychazi z
bohatych zkuSenosti
vyrobcl a pfipominek
kuchard.

V nabidce fady 700XP
(hloubka 700 mm) a 900XP
(hloubka 900 mm) najde
kazdy provozovatel
restaurace Ci hotelu
zarizeni pro svou kuchyn.
Jedna se o velmi
inovovanou fadu stavajicich
ELCO 700a900.

Kontakt: MAVA spol. s r.o., Sovova 1291/5, Ostrava-Vitkovice 703 00, TEL(FAX): 596 783677(360), www.mava-t.cz, info@mava-t.cz






Provozujeme VLT od firem Synot - E-gaming - Kajot - Autogames - Noblegaming - Merkur Casino

"‘“"emr@ =
[ tel./fax. +420 571 647 290, +420 602 544 298
prOVOZ@nerOtrade.CZ
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jukeboxy - stolni fotbaly - vzdusné hokeje - silové automaty - Sipky - pokrové stoly
~ Nero Trade s.r.o., 756 55 Dolni Be¢va, www.nerotrade.cz
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Jvesime, spgujeme, inspirufeme...

MATE ZAJEM O NOVINKY ZE SVETA GASTRONOMIE?
CHCETE SE UCIT NOVYM VECEM INTERAKTIVNI FORMOU?

NAVSTIVTE NASE PROFESIONALNI GASTROSTUDIO

GASTROSTUDIO

Jit od zdfi 2011 pro Vds opét pripravujeme nové
kuchaiské kurzy, které povedou zkuseni lektoFi
a ¢lenové Gastro teamu NOWACO.

Na jaké kurzy se miiZete napfiklad tésit:

* Moderni Upravy masa
* Zpracovdni mofskych ryb a plodi more
* Vedeni restauracniho provozu
* Pasta a jeji vyroba s pffipravou origindlnich
receptul italské kuchyné
* Pizza a jednoduché pecivo pro restauraci
+ Studend kuchyn€ a priprava moderniho rautu
* Netradicni a nové predkrmy
» Ceskd avantgardni kuchyné aneb makromolekuldrni
kuchyné v praxi

Veskeré informace o novych a jiz probéhlych kurzech budou uverejnény na webovych strankach: www.nowacogastrostudio.cz
Na uvedenych strankach naleznete inspirujici recepty, reportaze a informace o Gastro teamu.
TéSime se na Vasi navstévu !

Www.nowaco.cz
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Zveme Vas /
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na ochutnavku michanych napoju | {l

- barmanskou soutéz, v prostorech ! |

pavilonu NA1 q  VodkaHelsmid
W

Originalni kolekce produktt mate
mozZnost degustovat ve vystavnim
pavilonu NA2, cislo stanku 212.

Ve dnech 24"26. 11.2011







TAK K CEMU
ALKOHOL?

nealkoholicky
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