Tiskova informace Praha 29. éervna 2011

VLADA DNES SCHVALILA NOVELU ZAKONIKU PRACE

Cilem navrhu ministerstva prace a socialnich véci je naplnéni Programového prohlaseni
vlady, které stanovilo ukol navrhnout Upravy v zakoniku prace, které povedou k vétsi
flexibilit¢ pracovnépravnich vztaht a k vys$Si motivaci zaméstnavatelt pfi vytvareni
novych pracovnich mist. Novela zakoniku prace reaguje také na nalez Ustavniho soudu
z 12. bfezna 2008, a to zejména tim, Ze vyslovné vyjadfuje princip podpurného pouziti
ob&anského zakoniku vi&i zakoniku prace. Dale nové navrhuje  pouzit zasady
pracovnépravnich vztahl jako zakladni vykladova pravidla. V té souvislosti se navrhuje
zména systematiky zakoniku prace. Navrhuje se zjednodusit pouzivani zasady ,co neni
zakazano, je dovoleno®. ,Novela také obsahuje nékolik desitek zpfesnéni, aby bylo
béznému uzivateli jasné, jakym zpusobem se musi fidit jednotlivymi ustanovenimi.
V Cesku jsou 4 miliony zaméstnanci a nékolik set tisic zaméstnavatel(i, ktefi se Fidi
zakonikem prace. Tato pravni uprava by proto méla byt co nejsrozumitelnéjsi,” fika
Jaromir Drabek, ministr prace a socialnich véci. Uginnost novely zakoniku prace se
prfedpoklada od 1. ledna 2012.

Zde jsou jednotliva opatieni, ktera jsou obsahem aktualni novely zakoniku prace:

ZPRUZNENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

ZkusSebni doba
ZkuSebni dobu bude moci podle navrhu novely prodlouzit u vedoucich zaméstnancl ze
souc€asnych 3 mésicl na nejdéle 6 mésicu.

Odstupné:
Odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru by mélo byt odstupriovano podle délky
pracovniho poméru u zaméstnavatele takto:
- pfi trvani pracovniho poméru méné nez 1 rok by mélo byt ve vySi nejméné 1
pramérného mési¢niho vydeélku,
- pfi trvani pracovniho poméru alespon 1 rok a méné nez 2 roky by mélo Cinit
nejméné dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku a
- pfi trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele alespori 2 roky by mélo Cinit
nejméneé trojnasobek primérného mési¢niho vydélku.

Pracovni pomér na dobu urcitou:

Navrhuje se omezeni sou€asnych vyjimek z obecné Upravy uzavirani pracovniho poméru
na dobu urditou; maximalni doba 2 let, na kterou je mozné pracovni pomér na dobu
urc€itou sjednat, by méla byt prodlouzZena na 3 roky. V ramci této doby by mélo byt mozné
pracovni pomér na dobu ur€itou sjednat opakované jesté dvakrat (pravidlo celkem 3x a
dost); vyjimky z této obecné upravy by mélo byt mozné pouzivat pouze v pfipadé, ze by
tak stanovil zvlastni pravni predpis. Uprava by méla pfinést vy$$i ochranu zaméstnance,
mélo by v8ak sou€asné dojit ke zpruznéni trhu prace.

Dohody o provedeni prace:

Rozsah hodin, které je moZno odpracovat u jednoho zaméstnavatele na zakladé dohody
o provedeni prace, by mél byt zvySen z dosavadnich 150 hodin v kalendafnim roce na
300 hodin v kalendarnim roce.
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Odména z dohody o provedeni prace nad 10 000 K& mésicné by méla byt nové
podrobena socialnimu i zdravotnimu pojisténi.

Vypovédni davody:

Navrhuje se novy vypovédni duvod spocivajici v hrubém poruseni povinnosti prace
neschopného zaméstnance, resp. pojisténce, dodrZzovat v dobé prvnich 21 kalendafnich
dna pracovni neschopnosti Ié€ebny rezim. V této souvislosti se navrhuje stanovit téz ,jiné
povinnosti zaméstnancu“ v prvnim obdobi do¢asné pracovni neschopnosti, pokud jde o
dodrzovani rezimu prace neschopného.

Navrhuje se, aby bylo mozné doc¢asné pridélit zaméstnance k jinému zaméstnavateli,

aniz by pfidélujici zaméstnavatel byl souCasné agenturou prace. Dosud totiz mohou
zaméstnance doc€asné pfidélovat pouze agentury prace.

KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

V navrhu jsou jednoznacné identifikovany smluvni strany, nové je feSena vypovéd
z kolektivni smlouvy a skon&eni ucinnosti kolektivni smlouvy.

S cilem odstranit vykladové nejasnosti o pojmech uc€astnik a smluvni strana § 23
jednoznacné urcuje, kdo ony smluvni strany tvori.

Kolektivni smlouvu (KS) Ize uzavfit na dobu urcitou i neurcitou. Pokud se smluvni strany
dohodnou, ze KS se uzavira napfiklad na dobu do uzavfeni nové KS, musi nyni uvést
nejzazsi dobu ucinnosti (,nejdéle vdak do...)

PFi zaniku odborové organizace skonci u€innost KS poslednim dnem kalendainiho roku,
ve kterém organizace zanikla. Zamezi se tak pravni nejistoté u KS uzavienych na delsi
obdobi &i zplisobem ne zcela transparentnim.

Pracovni doba:

Navrh zavadi definici rovnomérného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby a rusi
stavajicich ustanoveni o rozvrhovani pracovni doby, ¢imz vyrazné zjednodus$uje celou
problematiku. Nadale limitovani pouze dodrzenim stanovenych odpoc&inkd mezi sménami
a v tydnu, jednotnou nejvy3si 12 hodinovou délkou smény a stanovenou tydenni pracovni
dobou.

Odpadne také povinnost zaméstnavateli vykazovat u konta pracovni doby kazdy tyden
rozdil mezi stanovenou a odpracovanou dobou, budou-li chtit zaméstnavatelé provést
zménu v rozvrhu konta, nebudou jiz nuceni zachovat Ctyftydenni obdobi, po které nesmi
nyni rozvrh ménit. Vyznamny posun nastal i u pruzné pracovni doby, kdy zména
vyrovnavaciho obdobi pomuize zaméstnavatelim, ale i zaméstnanciim k flexibilngjSimu
naplfiovani stanovené tydenni pracovni doby.

Dovolena:
V upravé dovolené by mély byt provedeny nékteré zmény sméfujici ke zjednoduseni
upravy a téz s ohledem na judikaturu ESD, tykajici se nevyCerpané dovolené.

Odmeénovani:

V upravé odménovani se navrhuje napf. zpfesnit podminky poskytovani smluvniho platu,
dale napf. aktualizace minimalnich platovych tarifG (navrhuje se stanovit minimalni
platové tarify v Urovni stanovené pro prvni stupen v jednotlivych platovych tfidach v

dosavadnich forem vyplaty mzdy nebo platu, a nékteré dalSi zpfeshujici Upravy.
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INFORMOVANI ZAMESTNANCU A PROJEDNANI S NIMI

Rovné podminky pro vSechny zastupce zaméstnanci, zpresnéni pusobnosti
odborové organizace u zaméstnavatele:

V intencich nalezu Ustavniho soudu je upravena povinnost zaméstnavateli informovat
vSechny zastupce zaméstnancu, ktefi u néj pusobi, tj. odborovou organizaci, radu
zaméstnancu pfipadné zastupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Nové se stanovuji podminky, za kterych mize odborova organizace u zaméstnavatele
plsobit a mit pravo jednat — musi mit opravnéni podle stanov, alespon 3 jeji ¢lenové jsou
u zaméstnavatele v pracovnim poméru a musi mit opravnéni jednat vlastnim jménem.

Prechod prav a povinnosti:

Pravni uUprava prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( pfi pfevodu
zaméstnavatele by méla byt zpfesnéna vici pravu EU, pfedevS§im by mélo byt umoznéno
zaméstnanci, ktery nechce pfejit k jinému zaméstnavateli, aby mohl ukongit pracovni
pomér jesté pred ucinnosti pfevodu.

Viktorie Plivova
vedouci tiskového oddéleni
a tiskova mluvéi
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